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Létszam-, eredményességi- és tovabbtanulasi adatok:

Tanuléi létszamadatok a 9/AITP 9. osztaly | 10. osztaly | 11. osztdly | 12. osztdly | MindGsszesen:
2016. oktdberi statisztika
szerint: 37 29 32 33 30 161
Tanuléi létszamadatok a 9/AJTP 9. osztaly | 10. osztaly | 11. osztdly | 12. osztdly | Mind6sszesen:
monitoring pillanataban:

36 28 32 31 30 157
Lemorzsolodas (f6): 9/AJTP 9. osztdly | 10. osztaly | 11. osztaly | 12. osztdly | Minddsszesen:

1 1 0 2 0 4
Az Aranyos HH-s/HHH-s 9/AITP 9. osztaly | 10. osztaly | 11. osztaly | 12. osztdly | MindGsszesen:
tanulék szama a 2016.
oktdéberi statisztikai 15 7 4 8 11 45
létszamban (f6):
A tantargyi bukasok szama | 9/AJTP 9. osztaly | 10. osztaly | 11. osztdly | 12. osztdly | Mind6sszesen:
félévkor (db):

0 0 0 0 0 0
A bukott tanulék szama 9/AJTP 9. osztaly | 10. osztaly | 11. osztdly | 12. osztdly | MindGsszesen:
félévkor (f6):

0 0 0 0 0 0

Az érettségiz6 tanulok

koziil

- rendelkezik
nyelvvizsgaval (fG)
nyelv és szint
megjelolésével:

2 f6 C1 (fels6fok) német komplex

11 f6 B2 (kozépfok) német komplex

12 6 B2 (kozépfok) angol komplex + 1 f6 angol kozépfoku szébeli

6 tanuld nem rendelkezik nyelvvizsgdval, 1 tanulénak két nyelvbél is van
nyelvvizsgdja

- ECDL bizonyitvannyal

(f6): 30
- jogositvannyal (f6): 18
- tovabbtanulni

szandékozik

alapképzésben vagy 30

osztatlan képzésbhen
(f6):
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A megel6z6 tanév végzisei

koézil

- sikeres érettségi 29
vizsgat tett (f6):

- fels6oktatasban 20

alapképzésben vagy
osztatlan képzésben
tovabbtanul (f6):

tanulmanyokat folytat
(f6), éspedig:

2 6 felsGoktatdsi szakképzés (2 éves)

ha egyik sem, akkor
mit csinal (tételesen,
hogy mindenkirdl
tudjunk):

passziv a 2. félévben: 2 f§

nem iratkozott be: 1 f6 (dolgozik, idén jelentkezett tovabbtanulasra)

nem tanult tovabb: 2 f6 (dolgoznak, egyikik idén jelentkezett a fels6oktatasba)
abbahagyta az egyetemet: 2 f6 (dolgoznak)

AJTP-s palyakovetési

A tanuléi nyomon kovetés mddszerei:

rendszer bemutatasa:

o Az osztalyfénokok és a kollégiumi nevel6k részvételével osztalyonként
facebook csoport

e Iskolai honlapon a végzettek regisztraldsara kilon felilet

e Személyes megkeresés, visszahivjak volt didkjaikat iskolai programokra,
eseményekre, felkérik 6ket mentoraldsra, palyaorientdcids foglalkozdsokon
személyes tapasztalataik megosztasara, tajékoztatd megtartdsara.

A programban részt vevs tanuldk érettségit kvetSen is sokkal jobban dpoljak a

kapcsolatot egymassal és volt tanaraikkal, nevelGikkel, mint a nem programbeli

tarsaik.

Igazgatasi, taniigy-
igazgatasi
megfelelés

Az intézményben a kollégiumi programgazda személyében tortént valtozas tanév
kozben: a korabbi kollégiumigazgatd nyugdijba ment, helyét 2017. januartdl egy AJTP-
ben tapasztalt kolléga (a most végz3s osztaly osztalyfénoke) vette at.

Az intézményben az AJTP dokumentacidja teljes korlien rendelkezésre all, a
foglalkozasi-, haladasi napldkat a megvaldsitas helyszinén (gimnaziumban,
kollégiumban) taroljak, a program keretében megvaldsult feladatok, programok
hattérdokumentumai — igy a pedagdgiai program, kollégiumi hazirend — déntéen
elektronikus formaban érhet&k el. A pedagdgiai program idén kismértékben mdédosult
(elsGsorban a miikodtetéssel kapcsolatos valtozasok miatt), de csak 2017
szeptemberétdl |ép hatdlyba. Az esemény- és versenynaptar folyamatosan frissl,
napra készen koveti mind a helyi, mind az orszagos programokat. Az egyéni fejlesztési
terv az osztalyfénok és a kollégiumi csoportvezetd egylttm(ikodésében készil. A
fejlesztési terveket a tanuldkkal dtbeszélik, s azt a legvégén a tanuldk megkapjak az
altaluk készitett portfolidval egyiitt, mindez egyitt jél mutatja a végzettek szamdra is
az eltelt 5 év munkajat.

Ebben a tanévben 37-en kezdték meg Ujonnan tanulmanyaikat a programban. Magas
volt a jelentkez6k szama (72 f3), és pontazonossag miatt kérvényezték a
tébbletlétszamot. Koziliik egy f6 ment el év kdzben (2016. november), mert a
kollégiumi kotottségeket nem tudta megszokni.

A fels6bb évfolyamok koziil a 9. évfolyamrdl tavozott egy tanulé beilleszkedési
problémak miatt, mig a 11. évfolyamrol ketten sziilGi kérésre (egyik lany nagyon sok
hidnyzast halmozott fel, a masik lany pedig a baratngje volt).

Fegyelmi eljarasra a tanév soran nem kerlt sor, a kisebb lGgyek szébeli
figyelmeztetéssel végzddtek. A kollégiumban az alsdbb évfolyamokon f6 feladat a
szocializalddas. 10. évfolyamig a kiilsé kollégiumban vannak, ahol zémében AJTP-s
didkok laknak, ez konnyiti a kozosségépitést.

Az iskola és a kollégium folyamatos, napi szintl kapcsolatban van, igy azonnal
értesiilnek az intézményegységek a késésekrél, hidnyzdsokrdl, azok okairdl.
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A szakmai
megfelelés,
elérehaladas
vizsgalata

A tanévre betervezett programok megvaldsultak. Az iskolai és a kollégiumi feladatterv
gazdag, sokszind. A tanuldshoz kozvetlenil kapcsolodo teriiletek (egyéni fejlesztés,
mérés-értékelés, foglalkozasok, versenyek stb.) mellett szerepelnek benne a
palyaorientdcidhoz, csaladlatogatasokhoz, tanulmanyi kiranduldsokhoz kot6dé elemek
is. Mar hagyomanya van annak, hogy melyik évfolyam hova szervezi az éves
kirdndulast. A programhétvégéket az osztalyfénok és a csoportvezet§ egyutt készitik
elé.

OKTV-n német nyelvbdl és magyar nyelvtanbdl jutott be egy-egy didk az orszagos
dontbbe, ketten pedig bioldgidabdl a masodik forduléba. A Mentors Digitalis Nyelvi
Versenyen 4. helyezést értek el, két tanuld jutott a dontSbe (Osszes résztvevd szama
az iskolabol: 16 f6). A HEBE levelezGs versenyen 12 csoportos, 11 egyéni nevezd volt.
A Nyelvmester orszdgos versenyen az egyéni kategoria gy6ztese egy 9.-es tanulé lett,
egy masik pedig a 3. helyen végzett. A Szivarvanyhid irodalmi versenyen csapatban
otodikek lettek. Az Arany Janos nyelvi versenyen 4 {8 indult, egyiklk 4. helyezett lett.
Az AJTP orszagos informatikai versenyen 14 nevezd volt az iskolabdl, koziilik ketten
jutottak a masodik forduléba. Az Aranytoll helyesirasi versenyen egy tanulé hatodik
lett. ,,Az olvasas gyonyorlisége” esszéird palyazaton 1. helyezést ért el egy tanulé.

A X. Vilagvandor taldlkozon 1. helyet értek el.

Jelentds sikereket értek el kiilonféle mivészeti versenyeken is: sz6l6ének és egylittes
kategdriakban arany illetve eziist minGsitéseket szereztek. Arany Janos sziiletésének
200. évforduldjdra a tanuldk zenés-tancos flashmobbal késziltek, amely
megtekinthets az interneten.

A tanuldsmodszertani drakat az iskolaban szervezik, el6készit6 évben tanulasi
technikakat tanulnak, mig fels6bb évfolyamokon a tantargyak (idegen nyelv,
matematika, magyar nyelv) tartalmahoz igazitjak az érakat. Jol kiegésziti ezt a
kollégiumban a miveleti sebesség fejlesztése, a kialakult gyakorlat segitségével
latvanyos eredményeket tudnak elérni.

A kollégiumban és az iskolaban is lehet6ség van mUivészeti szakkordkon vald
részvételre. A tanuldk kozil tébben jarnak zeneiskolaba, egyes hangszerek (pl. gitar)
esetében az igények meghaladjik a lehetGségeket. A kollégiumban van lehetGség
hangszeren valé gyakorlasra is. A valaszthato kollégiumi foglalkozasok kézott szerepel
filmklub, dramafoglalkozas, tanctanitas.

Az iskolai szakkorok kozil a Zig-Zug Pédium munkajaban a 13 tanulébdl 8 AJTP-s,
elindultak egy fesztivalon, amin nagyon jol szerepeltek, a napokban a helyi szinhaz
kistermében is el6adtdk a misort. Az iskoldban elérhet6 rajzszakkor is, ahova szintén
dént6en , Arany”-os gyerekek jarnak, s van egy kézmf(ives szakkor kifejezetten AJTP-s
tanulék szamdra. Ezek mellett mikodnek a kiilonb6z6 tantargyi felkészitd
foglalkozasok is, a magas kotelez6é draszamok (tanuldi, pedagdgus) miatt azonban
ezekre nincs elegend§ id6. Ezek tobbnyire vegyes foglalkozdsok AJTP-seknek és mas
didkoknak. Az iskolai énekkarban is sok AJTP-s didk vesz részt, rendszeresen jarnak
versenyekre. A 10. osztaly utani nyaron van egy nyelvi tabor, illetve a kollégiumi
bentmaradds hétvégék keretében is van lehetGség idegen nyelvi felkészitésre,
korrepetalasra az érettségihez, nyelvvizsgahoz.

Az utolso évfolyamokon az 6nismereti foglalkozdsok egy része palyaorientdcids
tevékenységet takar, tovabba rendszeresen jonnek vissza az itt végzettek, s
beszamolnak a tanult szakrdl, munkajukrél. Az utolsé két évfolyam kézdsen latogatja
meg a budapesti Educatio kiallitast, ahol a tanuldk elsé kézbdl tajékozddhatnak az
egyes felsGoktatasi intézmények képzési kindlatardl. Szoros kapcsolatot apolnak a
Debreceni Egyetemmel és a Nyiregyhdazi Egyetemmel, ahonnan a szakemberek az
aktualis tovabbtanulasi tudnivaldokkal érkeznek. A Miskolci Egyetemre és a Szegedi
Egyetemre is szerveznek latogatdst az évek soran a programhétvégék keretében.
Orszdagos egyuttmkodési megdllapodds van az egri Eszterhazy Karoly Egyetemmel,
kezdeményeztek erre a mintara hasonld 6szténdijat a helyi Nyiregyhazi Egyetemmel is,
de az idén még nem jott 6ssze. A mostani 12. évfolyam osztalyfénoke beszamolt arrdl,
hogy nala mar 10. évfolyamon elkezd6dott a palyavalasztasi dontéshozatal (pl.
pontszdmok szdmitdsa), s az évek el6re haladtaval, az intézménylatogatasokkal,
kidllitaslatogatassal a tanuldk egyre kdzelebb kertltek a realisan kitlizhet6 célokhoz. A
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pedagogusképzésre vagy mlivészeti palyara késziil6knek az alkalmassagi vizsgdra is
felkészitést nyujtanak.

Partnerkapcsolatok | Az Arany Janos haldzat iskolai kozotti kapcesolat Ujra erésodni latszik, ezt nagyon
fontosnak tartjak. Ugyanigy fontosak a helyi, illetve kdrnyékbeli egyetemi kapcsolatok.
A Tehetségpontok rendezvényei, illetve a sajat képzéseik (tehetségdélutanok) szintén
fontos szerepet jatszanak a partnerkapcsolatok kialakitdsaban, fenntartasaban. A
varos intézményei kozll a mizeum, levéltar, konyvtar, szinhaz a legfontosabbak,
mindenkinek van szinhazbérlete. A vidéki altalanos iskoldkkal is jo kapcsolatot dpolnak,
erre az 6szi Csaladi Nap rendezvény is j6 alkalmat kinal.

A rendszeres sziilGi értekezletek mellett az intézmény rugalmasan biztositja a
kapcsolattartds lehet&ségét, a tanitasi-nevelési id6szakban nyitott a szil6i érdeklGdés
fogadasara. Ugyanakkor a sziilGi értekezletre a nagy tavolsag és az anyagi koltségek
miatt nem mindenki jon el, de van, aki nem is eléggé motivalt. Az osztalyf6nokok és a
csoportnevel6k ezért felkeresik a csalddokat, mindenhova eljutnak, s a
csalddlatogatdsok tapasztalatait az egyéni fejlesztési tervekhez, tovabba a szocidlis
tdmogatdsokrol vald dontéshez is felhasznaljak. Kiilonb6z6 programokra,
eseményekre is hivjak a szlil6ket, hogy gyerekeik fejlédésérdl, megszerzett
képességeirdl, ismereteirdl képet kapjanak (pl. Csaladi Nap, Karacsony).

Az Iskolai Ko6zOsségi Szolgalat keretében kialakitottak az iskola javara végzett
tevékenységek beszamitasi rendszerét (pl. felvételi bevalogatds hétvége, verébtabor,
tehetséggondozo tabor, jotékonysagi bal, kertapolas, konyvtarrendezés stb.). A
tobbség azonban a kozosségi szolgalatot lakdhelye kozelében teljesiti, pl. a régi
iskolajaban. A Diakdnkormanyzat munkajaban (mind a kollégiumi, mind az iskolai) sok
AJTP-s didk aktivan részt vesz.

Az elsé félévben a KLIK Nyiregyhazi tankeriletéhez tartoztak, 2017. januar 1-t6l pedig
az illetékes tankerileti kozponthoz. A korabbiakhoz képest fizikailag tavolabb keriilt
télik a fenntartd irodaja. A tankeriileti k6zpontban a vezet6 tapasztalt szakember,
atlatja az AJTP (gyeit is, a fenntartd munkatarsainak kérében azonban gyakori a
cserélédés, ami neheziti az tgymenetet.

A toborzas, beiskoldzas a korabbi években kialakult gyakorlat szerint folyt idén is.
Osszel az iskolai nyilt napokon kiilén figyelmet forditanak az AJTP-s informacidkra: az
altalanos tdjékoztaton kivil tartanak egy AJITP-s nyilt napot is dralatogatasi
lehetGséggel kb. egy héttel kés6bb. A tanuldi palyazat megjelenését koveten
célzottan kildenek e-mailt a megye altalanos iskolaiba, a jegyz6khoz, gyermekjoléti
szolgalatokhoz, eljarnak szll&i értekezletekre, szobeli tajékoztatdkra. Kulon keresik
azokat az iskoldkat, ahonnan rendszeresen jonnek nyolcadikosok. Az AJTP-s diakok
kdzosségi szolgdlat keretében visszamennek volt dltaldnos iskolajukba, ezzel is segitve
a toborzast, ehhez kapnak segédanyagokat, de a sajat tapasztalatukat is
megoszthatjak. A hetedikes diakoknak (idén mar harmadik alkalommal) ingyenes
harom napos nydri tabort szerveznek. A tapasztalatok szerint az ezen részt vevék
jellemz&en beadjak jelentkezésiiket a programba.

A tovabbtanulasi szandék magas, a legtobb didk jelentkezik fels6oktatasi intézménybe.
Elmondasuk szerint esetenként kompromisszumos megoldas felé terelik didkjaikat,
hogy ne tandijkoteles képzést valasszanak. Egylittm(ikddési megallapodasuk van a
Nyiregyhazi Egyetemmel és a Debreceni Egyetemmel, ahonnan rendszeres
tdjékoztatokat, felkészitést kapnak. A volt AJTP-s didkok is sokat segitenek, részben
azzal, hogy visszajarnak, részben azzal, hogy az egyetemeken segitik az djonnan
bekerilt AJTP-seket (pl. tanacsot adnak).
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A programot
megvalosito
human erdforras
vizsgalata

Az intézményben tanitd tandrok csaknem mindegyike érintett az AJTP-ben. Az
iskolaban az idei évben kevesebb volt az Uj mindsités: egy mestertanar mingsités,
néhany Pedagdgus Il mindsités és egy vezetdi tanfelligyeleti ellenérzés érintette Gket.
A pedagogus-tovabbképzésekre kozponti keret nem volt, a rendszer is atalakuldban
van, de a magas Oraszamterhelés miatt nem is lett volna id6 tovabbképzésre.
Szerencsére a kordbbi id6szakok e téren igen aktivak voltak, s nem is a révid idej(i
képzések, hanem a szakvizsgat nyujtd vagy mesterszakos képzések dominaltak, igy
mindenkinek megvan a tovabbképzési éraszama.

Az elmult években a pedagdgus kollégak nagy része végzett didkrelaxacios képzést, a
tanult autogén maddszertani technikakat alkalomszerten beépitik tandraikba,
foglalkozasaikba (pl. nyelvi érak, testnevelés, dnismereti foglalkozas), esetenként a
programhétvégéken is alkalmazzak.

Tovabbi igényként dnismereti, tanuldasmddszertani képzési igények fogalmazddtak
meg, az AJP-ben kdzponti médon lenne érdemes ezeket megoldani. Idén is volt belsé
képzésiik, amelyekre neves kilsé el6adokat kértek fel (pl. Lénard Sandor, David Imre),
de a pedagdgusok maguk is tartottak el6adast kollégaiknak.

A tanév soran a programhétvégék tapasztalatait, élményeit valtozatos eszkozokkel
feldolgozzak, sort keritenek az egyéni tanuldi portféliok készitésére is. Csatlakoztak a
Pénz7 programsorozathoz (Uj Nemzedék Kézpont), ez olyan ingyenes témahét, amely
a pénzlgyi tudatossagot, gazdalkodast helyezi el6térbe. ,,Merj a jov6be néznil” cimmel
tehetséggondozd miihely miikodik az iskoldaban a Nemzeti Tehetség Program
tdmogatdsaval. A 60 6rds foglalkozas célja, hogy az iskola didkjait a kezdeményezés, a
kreativitas és a vallalkozéi kompetenciafejlesztés jegyében tdmogassa a lehet&ségeik
felismerésében, sajat otletek kitalalasaban és megvaldsitasaban, az életpalya-
épitésben. A foglalkozasokon AJTP-s diakok is részt vesznek.

Az egyéni fejlesztéseket a mérési eredmények figyelembe vételével készitik az alabbi
modszerekkel: felvételi, pszicholdgiai mérés, bemeneti- és késébb kimeneti mérés
eredményei, csaladi, szocialis helyzet, érdekl6dési kor, szociometriai elemzés,
tanulmanyi elémenetel, miveleti sebesség, 6nértékelés, osztalyfénok értékelése. A
fejlesztéseket az osztalyfénok és a kollégiumi csoportvezetd kiséri figyelemmel. A
pszicholdgiai mérések kiértékelésében mérési szakember segitségét veszik igénybe.
Félévente az érintett pedagdgusok osztalyértekezleten informaljak egymast, igy teljes
képet kapnak valamennyi tanuld el6rehaladasardl, fejl6désérdl, javaslatokat
fogalmaznak meg a tanuld fejlédése érdekében, amelyet vellk is megbeszélnek. Az,
hogy a tanuld is részese a sajat fejlesztési folyamatanak, a tapasztalatok szerint néveli
az EFT hatékonysagat.

A tanuldk egyéni portfoliot készitenek magukrol (bemutatkozas, érdeklédés, célok),
amelyet folyamatosan aktualizalnak, kiegészitenek az 6t év alatt. Ebbe az elektronikus
dokumentumba gy(jtik az élményeiket, eredményeiket is.

Az iskolaban egy félstatuszu pszicholdgus segiti a pedagdgiai eredményességet (az
Osszes diak szamara a gimnaziumban plusz a kollégiumban is), de ennél tobbre lenne
szlikség, kiilondsen ha az akut problémak megoldasan tal a komplex utdnkdvetéses
mérést is szeretnék megerdsiteni.

Evente megjelenik az iskolai évkényv, amelyben rendszeresen bemutatkoznak az
Arany Janos Tehetséggondozo Program didkjai is, idén két beszamold is megjelent
benne AJTP j6 gyakorlatokrdl (egyéni fejlesztési terv és Csaladi Nap témakban). Az
intézmény honlapjan is megtalalhatdk a programbeszamoldk, tanuldi
versenyeredmények.

A kiemelked6 tanulmanyi eredmény didkokat tanulmanyi 6szténdijjal motivaljak
félévente palyazat formajaban, a tanulmanyi dtlagon tulmenéen a fejlédés, a
versenyeredmények, a kozésség munka figyelembe vételével. Ebben a félévben 25
didkot részesitettek 30-30 ezer Ft-os 0sztondijban, amelyet tanulmanyaikhoz
hasznalhatnak fel szamla ellenében. A jok ,mosolyoklevelet” vagy jutalomkonyvet is
kaphatnak Karacsonykor illetve marcius 15-én, amivel szintén kiemelik a magas
szinvonalu teljesitményt az egész iskola kbzonsége eldtt. A gimnaziumi és erre épilé
fels6foku képzésnek ugyanakkor nehéz dolga van, mert a magasabb 6sszeg
szakképzési 6sztondijjal kell versenyeznie és a szll6k tobbsége révidtavon
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gondolkodik.

Egy masik motivacios eszkoz a kiilfoldi programokra térténd jelentkezés, azokét
fogadjak, akiknek 3,5 felett van a tanulmanyi eredményik, nem volt fegyelmi tgyik és
a programhétvégéken rendszeresen részt vesznek.

A mindenkori bejovd évfolyammal készittetnek egy motivacids levelet, amibél
megismerik elképzeléseiket, elkotelezettségiiket.

Az osztalyf6nokok tobbnyire facebook-csoporton keresztiil tartjak a kapcsolatot volt
tanitvanyaikkal, emellett az iskola honlapjan létrehoztak egy elkilonitett feliiletet,
amelyen a diakok regisztraciot kovetéen megoszthatjak magukrdél a tudnivaldkat.

Az intézmény eseményeire, programjaira visszahivja volt diakjait el6addnak,
tovabbképzésekkel kapcsolatos tajékoztatdkra.

Az Arany Janos Program sok szempontbdl jelentds hatast gyakorol az iskola életére.
Miutdn a pedagdgusok tulnyomo tébbsége részt vesz a programban, ennek hatasa van
a pedagdgiai kulturara. A didkok kozott is kozosségerdsité hatdsa van, mindazonaltal
az AJTP-s didkok nem elszigeteltek a tobbiektdl, tudatosan torekednek arra, hogy
legyenek kapcsolddasok.

Finanszirozas,
forrasfelhasznalas

Az intézmény allami fenntartdsu, a pénzkezelést a tankerileti kbzpont végzi. Az
intézményben az érintett kollégdk sajat maguk altal készitett tablazatokban kovetik
nyomon az igényléseket, a megrendeléseket, a szdmldk értékét, a
maradvanyosszegeket. Havonta kapnak egy pénzforgalmi jelentést, amiben benne van
az AJTP is, de id6nként nehezen azonosithatdk be a tételek, ezért fontos, hogy
maguknak is végzik az 6sszesitést. A konyvelés szempontjabdl nehézség, hogy a
pénziigyi tervezés a gazdasagi évhez, s nem a tanévhez igazodik. Ebbdl, tovabba a KLIK
helyébe Iép6 tankeriileti kozpontok kapcsan torténd atallasbdl adadtak kisebb
problémak ebben az évben, de jelentds javulas van a korabbiakhoz képest. A
tankerileti kdzpontban ugyanakkor nagy a fluktuacid, ami nem szerencsés az
ligyintézés szempontjabol.

Gondot jelent a finanszirozas terén, hogy az arak emelkednek, de a normativa ezt nem
koveti, illetve az angliai kiilfoldi Ut a plusz szallaskoltség miatt dragabb lett.
Problémaként meriilt fel, hogy a Kréta rendszer nem tolerdlja az iskola és a kollégium
kozotti vegyes feladatmegosztdst, ami nehézséget jelent pl. abban az esetben, ha
kollégiumi nevel6t szeretnének foglalkoztatni testnevelés 6ra keretében néptanc
oktatasa céljabal.

A kollégiumi étkezési tdmogatas elbiralasat osztalyonként egy-egy bizottsag (tagjai:
igazgatod, programfelelGs, kollégiumi programgazda, osztalyfénok, csoportvezetd)
végzi. A tdmogatashoz kérvényt kell benyujtani évente kétszer, a tanuldk a
raszorultsag fuggvényében kapnak tdmogatast, amiben nagy segitségikre vannak a
csaladlatogatdsok tapasztalatai. A dohanyosok nem kaphatnak ebbdl a célbdl
tdmogatdst. Az uszodabérletet, szinhazbérletet is megkapjak, helyi bérletet a kiilsé
kollégiumban lakok kapnak, helykdzi utazast a program nem térit a tanuldknak.

Az egyszeri rendkivili kiaddsok (pl. szemiveg, télikabat) fedezésére is igényelhetnek
tdmogatast a tanuldk, tanév elején pedig minden didak 20000 Ft értékd vasarlasi
utalvanyt, kezdd taneszk6z csomagot kap.

Fejlesztések
értékelése

v' Az utébbi két évben 17 pedagdgus vett részt relaxacids képzésen, ezeket egyre
tapasztaltabb modon épitik be a pedagdgusok, nevel6k az érakba,
foglalkozasokba.

v' Az egyéni fejlesztési terveket megujitottak, folyamatosan feliilvizsgaljak. Az EFT
hatékonysdgat az elmult id6szakban azzal novelték, hogy a tanuldkat is bevontak
sajat fejl6dési folyamatukba. Ezen a téren szeretnének még tovabbi fejlesztést pl.
a pszicholodgiai mérések id6soros elemzésével.

v' A tanuldi portféliét a didkok 5 éven at készitik, elektronikusan gy(ijtogetik hozza
az anyagokat (pl. fényképek). Idén végez az elsG olyan osztaly, aki a kezdetektdl
késziti a portfdlidjat. Ezen keresztiil a prezentacids technikajuk is fejlédik.
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A TAPASZTALATOK
OSSZEGZESE

Az osztdlyfénokék és a csoportvezetdk egylittmiikbdése példaértékli az intézményben,
ugyanigy a folyamatok dokumentdldsa. Mindezek jelentds mértékben hozzdjarulnak
ahhoz, hogy az intézményben igen hatékony a pedagdgiai fejleszté munka és
eredményesen tudjdak kezelni az adodo problémdkat, hosszabb tdvon is motivdlni
tudjdk a tanuldkat. Az intézmény szdmos jo gyakorlattal rendelkezik, amelyeket
rendszeresen publikdlnak, megosztanak a tébbi intézménnyel is.

Kiilsé kériilményekbél eredd problémaként meriilt fel, hogy jelenleg nincs jogilag is
egyértelmdiien tisztdzott lehet6ség az dttanitdsra a gimndzium és a kollégium kézott. Ez
kiilénésen az énismereti foglalkozdsok és a néptdnc teriiletén tenné hatékonyabbad,
jobban szervezhetévé a szakmai munkat.
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