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Bevezetés 

A 2015/2016. iskolai év intézményünk 98. tanéve volt. 

 

Ezt az oktatásban folyamatosan zajló változások évének tekinthetjük: felfutott az új 

NAT, a Helyi Tanterv, felpörgött a minősítési rendszer, a tanfelügyelet és az 

önértékelés. Először felvételiztek a nyolcadikosok az új képzési struktúrának 

megfelelően. 2016-ban volt az érettségi megkezdésének a feltétele az 50 órás 

közösségi szolgálat. 

Emlékeztetőül 2015 szeptemberében vállalt feladataink: új tanmenetek kidolgozása, 

önértékelési rendszer elindítása, életpálya segítése, tanulmányi mutatóink 

stabilizálása, pénzügytudatos iskola megvalósítása, az új képzési struktúra 

beindítása 

 

Nagyon nehéz, de mégis tartalmas évet zárhattunk. A munkatervben vállalt 

feladatainkat minőségi módon teljesítettük 

 

1.  Személyi feltételek, létszámadatok 

1.1. Tanulói létszámok 

 2014/15 2015/16 

Iskolai létszám      675      638 

Kollégiumi létszám év elején      295      304 

Kollégiumi létszám év végén      285      294 

Széchenyi úti kollégium év eleji létszám      172              177                  

Széchenyi úti kollégium év végi létszám      165      171 

ebből Zrínyis diák       88       79 

ebből AJTP       61       60 

Kölcseys diák       44       41 

Művészetis diák       21       24 

egyéb intézményből       12       27 

Tehetséggondozó Kollégium év eleji létszám       123      127 

Tehetséggondozó Kollégium év végi létszám       120      123 

ebből zrínyis diák       120      119 

ebből AJTP       98       97 

egyéb iskolákból        0        4 
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Az előző évhez hasonlóan folytatódott az osztályok számának tervszerű és tudatos 

csökkentése: 21 osztályban 638 tanuló végzett, a tanévet 644 fő kezdte meg. A 

lemorzsolódás minimális volt (0, 9%). Főleg az AJTP-ben figyelhető meg, hogy a 

kollégiumot nem bírják a tanulók. De sportkarrier miatt is távoztak más városba, 

néhány család külföldre költözött. 

 
A négy kilencedik osztályba 124 fő iratkozott be, az AJTP-ben 32-en kezdték meg 

tanulmányaikat.Rendes érettségi vizsgát tett 146, előrehozott érettségi vizsgát tett 

62 fő. (Ez örvendetes növekedést mutat az előző év 49-es létszámához viszonyítva.A 

diákok tudatosabban készülnek az érettségire, alapvetően nyelvekből használják ki 

ezt a lehetőséget.) 

 
Kollégiumi jogviszonyt szeptemberben 294 diák létesített, a tanév végére számuk  

294-re csökkent. (Az adat a más középiskolák diákjainak számát is tartalmazza.) A 

Széchenyi úti kollégium kihasználtsága 100 %. 

 
Feladat: erőteljes kampány a város és a megye általános iskoláiban az induló 

osztályok minél jobb tanulmányi eredménnyel rendelkező nyolcadikosokkal való 

megtöltésére, az osztályok számának folyamatos csökkentése. A célszám: 18.  

 

1.2. Dolgozói létszámadatok, képzettségi szint 

Az engedélyezett pedagóguslétszám a intézményben70,5, ebből  kollégiumban 16 fő. 

A szakos ellátás a- spanyol nyelvet leszámítva- teljes, valamennyi óránkat egyetemi 

végzettségű kollégával tudjuk ellátni. A kollégiumi korrepetálásokat is megkönnyíti, 

hogy nevelőtanáraink is mesterfokozattal bírnak. 

Spanyolból Virág Anna tanárnő váratlan távozása után többszöri meghirdetés 

ellenére sem kaptunk megfelelő végzettségű szakembert. Kenéz Anita tanárnő 

Spanyolországban szerzett diplomával bír, a Klik engedélyezte alkalmazását. Belső 

szaktanácsadóként Boros Krisztina mentorálta.Tóthné Hajdú Zszusa helyére 

könyvtárostanárként Suller Zoltán érkezett. 

Gyesen van 3 fő, helyettesítésük határozott idejű alkalmazással megoldott. 

Nők 40 program keretében felmentési idejét tölti Dr. Jánosiné Juhász Katalin. 

4 fő NOKS-os dolgozik gimnáziumunkban. Közülük hárman pedagógus 

végzettségűek.A pedagógus végzettségűek béremelése feszültséget okozott, hiszen 

ugyanazért az iskolatitkári munkáért eltérő bért kap a két dolgozó. 
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Egyéb státuszú dolgozónk nincs, mindössze a Kölcsey Gimnáziummal osztott 

munkaidőben foglalkoztatunk egy adminisztratív dolgozót. Gépkocsivezetőnk a Bárczi 

Gusztáv Általános Iskolában van státuszban. 

Az AJTP működtetéséhez sem kaptunk pénzügyi végzettségű dolgozót, ez óriási terhet 

rak a vezetőségre és a nevelőtanárokra. Olyan munkát kellett folyamatosan 

végeznünk (pénzügyi tervezés, ajánlatok kérése, számlák rendezése, stb) amihez 

semmiféle végzettségünk nincs. 

A működtető Közim gyakorol munkáltatói jogkört a takarítók, portások fölött. Ez a 

megosztottság több esetben tette nehézkessé a munkavégzést, az információáramlás 

akadozott. 

 
A pedagógusok átlag óraszáma magas (25 óra) volt, a 7 szakértő, szaktanácsadó 

óraszámát sem pótolta vissza a Klik. Ez csoportösszevonásokhoz, szakkörök 

megszűnéséhez vezetett.Mentálisan pedig a testületen belüli konfliktusokat generált. 

Különösen leterheltek a matematika-fizika szakosok. Közülük többen szakértők, 

illetve Pocsai Péter tanár úr státuszát öregségi nyugdíjba vonulás miatt zárolták. 

Az egyenletes terhelés elvét ilyen körülmények között lehetetlen volt megvalósítani! 

Tovább nehezítette a testület helyzetét, hogy ebben a tanévben 5 kolléga töltötte be a 

60. életévet, ők csak erőfeszítéssel tudnak 26 órát végigbeszélni. 

Hagyományos csapatépítő-laztó programjainkat-jórészt önerőből - megtartottuk: 

karácsonyi vacsora, fűzéri-telkibányai kirándulás. Néhány munkaközösség kerti 

partit rendezett. Ezeknek meghatározó szerepük volt a feszültségek levezetésében! 

 
A magasan kvalifikált testületre az életpálya elvárásai egyszerre nehezedtek, összesen 

48 eljárásra került sor.Legnagyobb ellenállást az önértékelés bürokratizmusa váltotta 

ki. Ez a vezetőség munkáját is nehezítette, elvonva az időt a tényleges irányítástól. 

Pilot keretében 5 kolléga szerzett mestertanári minősítést, Dr. Szilágyi László 

kuatatótanár let. 

Valamennyi résztvevő eredményes eljáráson esett át. A feszültségek mellett a 

kollegialitás szép példáit is kiemelném. A gyerekek hozzáállása is példaértékűnek 

tekinthető! 

 
Az előmeneteli rendszer eredményeit Kobzos István nevelési igazgatóhelyettes ppt-je 

és beszámolója mutatja (1-es és 2-es számú melléklet) 
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Feladatok: Új státuszok kérelme, többlettevékenység elismerése alapítványi 

forrásokból, munkaközösségek erőteljesebb bevonása a feladatok delegálásába. 

Önértékelési szabályzat áttolgozása, aktualizálása. 

 

1.3. A pedagógusok továbbképzése  

1.3.1. Szakmai-pénzügyi indoklás:  

A képzési terv összeállításánál áttekintettük a pedagógusok ciklusait, a megszerzett 

végzettségeket, szakvizsgákat.  

A hétévenkénti továbbképzéshez készített beiskolázási terv elkészítésénél előnyben 

kellett részesíteni azokat, akiknek a ciklusából 2, vagy annál kevesebb év volt hátra. 

 

1.3.2. Prioritási szempontok: 

 A szakvizsgákat a vezető tanári feladatok ellátása érdekében támogattuk, hisz 

intézményünk a Debreceni Egyetem és Nyíregyházi Főiskola (jelenleg 

Nyíregyházi Egyetem) gyakorló helye. 

 Új szak megszerzését az egy szakos pedagógusok esetében akkor támogattuk, 

ha az a pedagógiai program céljait szolgálja.  

 120 óra teljesítése esetén a szakmai megújító képzések jelentettek előnyt. 

 A pedagógusok előmeneteli és minősítési rendszerével kapcsolatos Új 

Széchenyi Terv Társadalmi Megújulás Operatív Program keretében 

megvalósuló ingyenes képzésen való részvételben is támogattuk kollégáinkat 

(TÁMOP-3.1.8-09/1-2010-0004), (TÁMOP-3.1.5/12-2012-0001). 

 A Pedagógiai Oktatási Központok ingyenes képzéseit is igyekszünk 

kihasználni. 

 

1.3.3. Pénzügyi háttér: 

A 2015-ös költségvetési évben központi forrás nem állt rendelkezésünkre. 

Az Arany János Tehetséggondozó Program költségvetéseinek terhére 1.400.000,-Ft-ot 

terveztünk (szakvizsga, etika szak, ad hoc alap). 

 

1.3.4. 2015. január 1. és december 31. között megvalósult képzések 

 

A) Szakvizsga (4. félév): 

Név Képzés 
Felsőoktatási 

intézmény 
Tandíj 

Ebből támogatott 
AJTP terhére 50% 

Bajdik 
Gabriella 

Pedagógus 
szakvizsga 

Nyíregyházi 
Főiskola 

50.000,-Ft 50.000,-Ft 
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Erdei Anikó 
Pedagógus 
szakvizsga 

Nyíregyházi 
Főiskola 

50.000,-Ft 50.000,-Ft 

Soós Noémi 
Pedagógus 
szakvizsga 

Nyíregyházi 
Főiskola 

50.000,-Ft 50.000,-Ft 

 

B)  Mesterszak (4. félév): 

Név Képzés Intézmény Tandíj 

Tündik-Fazekas Anikó 
spanyol 

nyelvtanári 
Szegedi Egyetem ingyenes 

 
C)  Egyéb, 120 órába beszámítható képzések: 

 

1.3.5. 2015. 01. 01. és 2015. 08. 31. között megvalósult 
továbbképzések: 

 
Ssz. Név Továbbképzés címe Óra 

1.  Ágoston Ildikó 

A felső- és közoktatási együttműködését megvitató 5 órás 
workshop (a TÁMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0009 számú 
SZAKTÁRNET projekt K3. alprogram keretében) 

5 

„Jó gyakorlatokat bemutató és megvitató” tárgyú 
workshop (a TÁMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0009 számú 
SZAKTÁRNET projekt K3.3. alprogram keretében) 

5 

2.  
Bihariné Vas 
Adrienn 

Autogén Tréning (relaxáció); MRSzE – Diákrelax műhely 
Autogén Tréning II. 

60 

3.  Bajkán László Felkészítés érettségi vizsgaelnöki feladatok ellátására 30 

4.  Bartha Dénes 
Mesterpedagógusok felkészítése a tanfelügyelői, minősítési 
és egyéb szakértői feladatok ellátására (tudásmegújító 
továbbképzés) – a pedagógiai minőség szolgálatában 

30 

5.  Bartha Dénesné 
Mesterpedagógusok felkészítése a tanfelügyelői, minősítési 
és egyéb szakértői feladatok ellátására (tudásmegújító 
továbbképzés) – a pedagógiai minőség szolgálatában 

30 

6.  Bodnár Zoltán 
Autogén Tréning (relaxáció); MRSzE – Diákrelax műhely 
Autogén Tréning II. 

60 

7.  Deme Anna 
Autogén Tréning (relaxáció); MRSzE – Diákrelax műhely 
Autogén Tréning II. 

60 

8.  
Fábriné Estók 
Ágnes 

Pedagógus kompetenciák a tanítói/tanári munka 
gyakorlatában 

30 

9.  
Figuláné Chriszt 
Gabriella 

Autogén Tréning (relaxáció); MRSzE – Diákrelax műhely 
Autogén Tréning II. 

60 

10.  
Gergelyné 
Pivarnyik Rita 

Az informatikaoktatás szabályozása és módszertana a 
közoktatásban 

30 

11.  Hlavnya Emese 
Autogén Tréning (relaxáció); MRSzE – Diákrelax műhely 
Autogén Tréning II. 

60 

12.  
Huszárné Kádár 
Ibolya 

Intézményvezetők felkészítése az intézményi 
önértékeléshez, a tanfelügyeleti ellenőrzéshez és a 
pedagógusminősítéshez kapcsolódó intézményvezetői 
feladatok ellátására 

30 

13.  
Kanyuk János 
Szabolcsné 

Okleveles vizuális- és környezetkultúra tanár 120 

14.  Kiss Katalin 
Pályaorientációs konzulens és Nemzeti Pályaorientációs 
Portál felhasználó 

30 
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15.  
Kovácsné Győri 
Gabriella 

Autogén Tréning (relaxáció); MRSzE – Diákrelax műhely 
Autogén Tréning II. 

60 

16.  Mátyás Judit 
Autogén Tréning (relaxáció); MRSzE – Diákrelax műhely 
Autogén Tréning II. 

60 

17.  Nagy Andrea 
Autogén Tréning (relaxáció); MRSzE – Diákrelax műhely 
Autogén Tréning II. 

60 

18.  Palotás Károly 
Szaktanácsadók felkészítése szervezeti szintű 
tanácsadásra interprofesszionális csoportokban 

30 

19.  
Pankotayné 
Szarvadi Katalin 

Autogén Tréning (relaxáció); MRSzE – Diákrelax műhely 
Autogén Tréning II. 

60 

20.  Sárga Tamás Teaching Entrepreneurial Approach Teacher training 120 

21.  Sipos László 
Pályaorientációs konzulens és Nemzeti Pályaorientációs 
Portál felhasználó 

30 

22.  Soós Andrea 
Pályaorientációs konzulens és Nemzeti Pályaorientációs 
Portál felhasználó 

30 

23.  Suller Zoltán Okleveles történelemtanár 120 

24.  
Szabóné Kovács 
Gyöngyi 

Autogén Tréning (relaxáció); MRSzE – Diákrelax műhely 
Autogén Tréning II. 

60 

25.  Dr. Szilágyi László 
A VILÁGJÁTÉK alkalmazása a pszichodiagnosztikában és 
felhasználása a pszichoterápiában 

30 

26.  Szűcs Róbert 

Autogén Tréning (relaxáció); MRSzE – Diákrelax műhely 
Autogén Tréning II. 

60 

Teaching Entrepreneurial Approach Teacher training 120 

27.  
Dr. Takácsné 
Fazekas Julianna 

Autogén Tréning (relaxáció); MRSzE – Diákrelax műhely 
Autogén Tréning II. 

60 

28.  Tisza Zsuzsanna 

Autogén Tréning (relaxáció); MRSzE – Diákrelax műhely 
Autogén Tréning II. 

60 

Szaktanácsadók felkészítése szervezeti szintű 
tanácsadásra interprofesszionális csoportokban 

30 

Teaching Entrepreneurial Approach Teacher training 120 

29.  
Törkölyné Szabó 
Zsuzsanna 

Autogén Tréning (relaxáció); MRSzE – Diákrelax műhely 
Autogén Tréning II. 

60 

30.  Törös Erika 
Autogén Tréning (relaxáció); MRSzE – Diákrelax műhely 
Autogén Tréning II. 

60 

31.  Varga Ildikó 
Autogén Tréning (relaxáció); MRSzE – Diákrelax műhely 
Autogén Tréning II. 

60 

 

1.3.6. 2015. 09. 01. és 2015. 12. 31. között megvalósult 
továbbképzések: 

Ssz. Név Továbbképzés címe Óra 

1.  
Dr. Bileczné 
Halász Annamária 

Szakmai megújító képzés 30 

2.  Erdei Anikó A nyelvtudás mérése az ECL nyelvvizsgán 10 

3.  Kobzos István 

Szakértők felkészítése a pedagógusminősítésre 30 

Tanfelügyeleti szakértők felkészítése pedagógiai-szakmai 
ellenőrzésre 

30 

4.  
Mikóné Sári 
Bernadett 

Digitális írástudás fejlesztése a szaktárgyi oktatásban 30 

5.  Radnai László 
Etika oktatása a középiskolában 60 

Erkölcstan oktatása az általános iskola felső tagozatában 60 

6.  Soós Andrea A nyelvtudás mérése az ECL nyelvvizsgán 10 

7.  Soós Noémi A nyelvtudás mérése az ECL nyelvvizsgán  10 
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Feladatok: Ingyenes továbbképzési lehetőségek felkutatása, a NTP helyi képzéseinek 

igénylése, belső képzések. Az AJTP-hez szükséges pedagógiai tudás (önismeret, 

életpálya, tanulásmódszartan) megszerzése a fiatal korosztály körében. 

 

2. Tárgyi feltételek pénzügyi helyzetünk 

Működtetőnk a Közim, jó gazdaként biztosítja a napi feladatellátáshoz szükséges 

feltételeket. 

Ugyanakkor lényeges felújításokra, bővítésekre nem került sor.Kihasználva 

intézményünk kedvező elhelyezkedését, a Közim folyamatosan kiadja a 

kollégiumokat és a tornatermeket.Ez olyan szintű amortizációt eredményez, hogy 

már láthatóak a lepusztultság jegyei.  Különösen igaz ez a belső kollégiumra, de a 

Tiszavasvári úton sem volt 8 éve festés. 

Legnagyobb problémát a központi épület fűtésének korszerűtlensége jelenti. Az 50 

éves csőrendszer gyakran okoz beázást, kipukkannak a radiátorok, nincs elég meleg 

bizonyos tantermekben. Értesüléseink szerint városunk pályázatot adott be egy 

átfogó korszerűsítésre. 

A konditerem létesítésével sikerült megoldani a gyógytestnevelés órák ellátását is. 

 

A funkcionális eszközjegyzéknek megfelelünk, de szükség lenne új szemléltető 

eszközökre, játékokra, stb.Ezek pótlására központi támogatást nem kaptunk. 

Sporteszközeinket, szakmai anyagainkat az AJTP költségvetésből igyekszünk 

pótolni. De lassú az ügymenet, állandóan változnak a belső szabályok. (Egy 

tanteremnyi bútor beszerzése több mint 1 évig tartott.) Ráadásul nem mi 

választhatunk, olykor silány minőségű eszközökhöz jutunk. A közbeszerzések is 

rendkívül nehézkessé teszik a rendszert. Mindezt szakember-gazdaságis, gondnok- 

nélkül kell menedzselnünk! 

Informatikai eszközellátottságunk megfelelő, de az internet sávszélessége gyenge, így 

például a wifit a gyerekek az iskolában nem használhatják.Az érettségi technikai 

elvárásainak AJTP beszerzések nyomán tudunk megfelelni. 

 

Pénzügyi szempontból kritikus volt a 2015.novembertől 2016 februárjáig tartó 

időszak. Ekkor az AJTP programok sem tudtak megvalósulni, egyáltalán nem 

jutottunk működési forrásokhoz. Nagyon sok régi partnert, beszállítót elveszítettünk. 

Tavasszal, a KLIK szanálása idején enyhült a helyzet, akkor viszont az elmaradt 

programok, beszerzések pótlása jelentett feszültséget. 
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Pedagógusainknak 2013 óta védőruhát, munkaruhát (fehér köpeny, testnevelők 

trénéngruhája) nem tudtunk biztosítani. 

Mindezen nehézségek ellenére sok-sok ötlettel barátságos tanulási környezetet 

tudtunk kialakítani, ebben nagy segítségünkre volt a szülői szervezet és a DÖK. 

Feladatok: Mivel 2013 óta önálló költségvetéssel nem rendelkezünk, így a tárgyi 

eszközök pótlása pályázatok révén lehetséges, fokozott állagmegóvás. 

 

3. Az oktatómunka feltételei, tanulmányi átlagok, 

mulasztások 

3.1. Keretek 

A jogszabályi változások, a minőstési rendszer oktatómunkánkban sokkal feszesebb 

tervezést és jelentős többletmunkát jelentettek. 

Év elején valamennyi munkaközösség új formában készítette el tanmeneteit. Az 

ellenőrzések tapasztalatai szerint több tantárgy esetében a tananyag zsúfoltsága 

miatt lehetetlen befejezni az előírt tananyagot. Jó döntésnek bizonyult az előző évben, 

hogy kilencedikben a szabad órakeret terhére 1 órával megnöveltük a történelem 

óraszámát. Szükség esetén beavatkozási pontokat jelöltünk ki, ehhez szakértőink 

segítségét is igénybe vettük.Az önreflexió gyakorlati munkánk részévé vált. 

Az önértékelés megjelenése miatt néhány feladat delegálását át kellett gondolni, 

ennek megfelelően aktualizáltuk munkaköri leírásainkat. 

 

Az utolsó évfolyam kivételével már nem használhattuk a régi tankönyveket. A kötelező 

tankönyvek miatt a régi tankönyvcsaládokat, és az azokhoz kidolgozott digitalis 

tananyagokat sem alkalmazhattuk.Így sok esetben elölről kellett kezdeni a 

segédanyagok kidolgozását. Egyes osztályokban logikai törtést okozott a 

tankönyvcsalád váltása. 

A csoportbontásokat általában sikerült megőrizni.30 fakultációt indíthattunk. 

Kevesebb volt az innováció, inkább a korábbi évek disszeminációja valósult meg 

(óralátogatások, belső képzések, esetmegbeszélések). 

 

A tanulók értékelése fejlesztő jelleggel történt az SZMSZ-ben és a házirendben 

rögzített egységes elvek alapján. 
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3.2. Tanulmányi átlagok 

A 2015/-2016-os tanév év végi összesített tanulmányi átlaga 4.32.Végre sikerült 

átbillenteni a tanulmányi átlag stagnálását! Ez egyértelműen igazolja, hogy 

szerencsés döntés volt az iskola struktúrájának átalakítása, az indítandó osztályok 

számának tervszerű csökkentése. (Ezt korábban nem lehetett meglépni, mert az 

elbocsájtásokhoz vezetett volna.) 

A legjobb tanulmányi átlagot a 9/NY/D osztály érte el (4,59), őket követi  a13.E, a 

9.C. 4, 00 teljesítmény alatt nincs osztályunk! Az osztályátlagok az előző évhez képest 

növekedtek. Sajnálatos rontás a 10. A esetében látható. Stagnál a 11. B 

teljesítménye.  

Az osztályzatok 82,82 %-a jeles vagy jó.(Tavaly ez 78,7% volt!) 

A kitűnők aránya 10, 82 %. Sok jeles tanulónál figyelhető meg- főleg felsőbb 

évfolyamokon- a szalektálás. Néhány tárggyal teljesen leállnak, energiájukat inkább 

a nyelvvizsgára illetve a továbbtanulásra összpontosítják.Sokan panaszkodnak-főleg 

a 10. évfolyamon a leterheltség miatti kifáradásra. 

 Az AJTP-s osztályok tanulmányi átlaga- a pedagógusok munkájának, az intenzív 

kollégiumi korrepetálásoknak, az egyéni törődésnek köszönhetően- nem mutat 

releváns eltérést a többi osztályhoz képest 

Az egyes tantárgyi átlagokat tekintve a tavalyi eredményekhez képest jelentős 

elmozdulás nem tapasztalható.A közismereti tárgyak közül a nyelvek vezetnek, 

leggyengébben a fizika és a kémia teljesít. Elgondolkodtató, hogy ez utóbbiak esetében 

a tanulók által önként vállalt emelt szintű képzésen is születnek gyengébb jegyek. 

Az elmúlt évhez képest csökkent az elégtelenek száma, mindössze 4 tanuló bukott, 

egy kilencedikes 2 tárgyból. 

A jegyek megfelelő számát, a beírás rendszerességét félévente kétszer a nevelési 

igazgatóhelyettes ellenőrzi, ennek nyomon követését a digitalis napló nagyban 

megkönnyíti 

Az  értékelési rendszerünk megalapozottságát mutatja, hogy diákjaink az  érettségin 

megőrizték az év végi átlagokat( 4,35). Örvendetesen magas az emelt szinten 

érettségizők száma: 109. 

A pozitív tanulmányi változások fontos mutatója a nyelvvizsgák arányának 

emelkedése: diákjaink 52 %-a rendekezett nyelvvizsgával.146 végzősünk 159 

nyelvvizsga birtokában vághat neki a felsőoktatásnak. 

 

Az óralátogatások tapasztalatai szerint a pedagógusok szívesen alkalmazzák a 

korszerű oktatásirányítási formákat, mindennapossá vált az IKT használata. Néhány 
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esetben volt érzékelhető, hogy a bemutatott eljárások inkább csak a látogatónak 

szóltak. Valamennyi látogatott órát megbeszéltünk, szükség esetén iskolán belüli 

szaktanácsadó segítségét kértük. 

 

A tanulmányi munka részletes mutatói Balázs Lászlóné (3-as számú melléklet) a 

tanulmányi és versenyeredmények Huszárné Kádár Ibolya prezentációjában (4-es 

számú melléklet) láthatóak. 

 

Feladat: Tanmenetek korrekciója, munkaközösségi tapasztalatok megosztása. 

Tanulmányi átlagok további erősítése, a 10. A tanulmányi munkájának áttekintése, 

az emelt képzés választásának tudatosítása, szaktárgyi korrepetálások, 

felzárkóztatás, nyelvi tehetséggondozás, az osztályzatok pontos rögzítése és megfelelő 

száma. 

 

3.3. Mulasztási átlag 

Bár sok a hiányzás (97,5/fő), az osztályfőnökök odafigyeléséenek köszönhetően 

valamivel csökkent az egy főre eső átlag az előző tanévhez viszonyítva.  

Alapvetően megnő a hiányzás a nyelvvizsgák időszakában, és az előrehozott 

érettségik idején. 

 

Az igazolatlan mulasztás aránya stagnál, gyakran a tanulók inkább felvállalják az 

igazolatlan órát, mint a rosszul sikerült dolgozatot. 

Magas az igazolatlan órák száma a 13. b és a 11. b osztályokban. Ennek elemzését 

az osztályfőnökök el kell, hogy végezzék. 

 

Feladat: Hiányzások pontos nyilvántatása a digitalis naplóban, egységes pedagógiai 

eljárások a házirend megtartására, szükség esetén a gyermekvédelmi szervekkel 

való együttműködés az igazolatlan órák csökkentésére. 

 

4. A nevelőmunkában elért eredmények 

4.1. Osztályfőnöki tevékenység 

Az oktatási mutatók javítása mellett a személyiségfejlsztést, az önismeret 

gazdagítását ebben az évben is centrális feladatunknak tekintettük a gimnáziumban 

és a kollégiumban egyaránt. 
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A   tanév   elején   egységesítettük   az   osztályfőnöki   tanmenetek   tervezésének 

szempontjait, az osztályfőnöki munkaközösség vezetését Hlavnya Emese tanárnő 

vette át. 

A tematikában kiemelt szerepet a következő problémakörök kaptak: prevenció, 

pénzügyi tudatosság, vállalkozói ismeretek, családi életre nevelés, etikus 

internethasználat. 

A pedagógusokat belső képzéseken igyekeztünk felkészíteni, egyik nevelési 

értekezletünk vendége Tari Annamária volt, sokat profitáltunk az Új Nemzedék 

Központ pénzügyi képzéseiből is. 

A közösségi szolgálat koordinálása Eszenyi Viktória tanárnőhöz került,felügyeletét 

Kobzos István nevelési iagzgatóhelyettes látja el, a felkészítést Dr. Szilágyi László 

iskolapszichológus segíti.Új szabályzatunkban rögzítettük az iskolai teljesítés 

lehetőségeit és időhatárait (ünnepségek, hangosítás, diákmenedzserekstb.). 

Februárban ellenőriztük valamennyi végzős teljesítését. A partnerek köre 

folyamatosan bővült (szociális és kulturális intézmények, civil szervezetek).A 

választható partnerekről honlapunkon is adunk tájékoztatást. 

 

Dícséretekkel motiváltuk diákjainkat. A kiemelkedő egyéni teljesítményeket nemcsak 

az évzárón kommunikáltuk, mosolyokleveleket kétszer adtunk át, a karácsonyi 

ünnepségen és a március 15-I megemlékezésen. Az AJTP-ben ösztöndíj-rendszert is 

tudunk működtetni. Ebben a tanévben a Zrínyis Emlékplakettel pénzhiány miatt 

csak 1 tanulót tudtunk elismerni (Bur Eszter 13. B). A legjobb érettségizőket 

osztályonként egy-egy “ötösíró” tollal díjaztuk. 

 

Nehezebb nevelési szituációkban (főleg fb-hez kapcsolódó konfliktusok) többször 

kellett kérni pszichológusunk mediációs segítségét, egyéni gondozását. A fél státusz 

óraszáma nem fedi le a szükségleteket, hiszen Dr. Szilágyi László iskolapszichológus 

a két kollégiumban is vezet foglalkozásokat. 

A sok-sok dicséret mellett egy 10. A osztályos tanuló esetében végigvittünk egy 

fegyelmi eljárást is . Jogilag ez rendkívül nehéz volt, de úgy ítéltük meg, hogy a 

közösség szempontjából az eljárás megkerülhetetlen. A tanuló jogviszonyát a tanév 

végén megszüntettük. 

 

4.2. Nevelési partnerek 

A  partnerek  közül  kiemelten  fontos  a  szülők  szerepe,  nevelési  gondok esetén 

elsősorban velük kell konzultálnunk. Az osztályfőnök feladatkörébe tartozik a 
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folyamatos kapcsolattartás, a problémák jelzése, a problémamegoldás 

kezdeményezése. 

Két szülői értekezlet és két fogadó óra keretein belül biztosítottuk a személyes 

találkozási lehetőséget. A végzős osztályok tájékoztatása érdekében decemberben 

felvételi fórumra hívtuk a Debreceni Egyetem tanulmányi osztályának vezetőjét. 

Áprilisban, a faktválasztás előtt a pontszámítás szabályairól, az emelt szintű 

képzésről és érettségiről tartottam értekezletet. 

Az osztályfőnökök félévente szerveztek lazító programokat: sütés-főzés a Bujtoson, 

kerékpártúra stb. 

A belépő AJTP-s osztály osztályfőnöke és csoportvezetője valamennyi szülőnél tartott 

családlátogatást. Ennek tapasztalatait a nevelési értekezleten megosztották. A 

látottak alapján a gyerekek szociális segélyben is részesülhettek. 

Jótékonysági bálunk jövedelmét a szülői szervezet egy új könyvtárterem 

berendezésére ajánlotta fel. Sok szülő vállal pályaorientációs osztályfőnöki órát, 

egyetemista tanítványaink is- hiteles mintát adva –bekapcsolódtak a végzősök 

tájékoztatásába. 

A szülők mellett a diákönkormányzattal való együttmunkálkodásunk is sikeres volt. 

A diákönkormányzatot Eszenyi Viktória tanárnő patronálja, vezetője Civa József. Egy 

rendkívül kooperatív és lendületes diákközösséggel dolgozhattunk együtt. A 

veébtábor, a verébavató, a farsang mellett szívesen vettek részt a nagyrendezvények 

lebonyolításában is.Biztosítjuk a véleményezési jogukat, több esetben vettek részt 

tantestületi értekezleteken is. 

Folyamatos, aktív kapcsolatunk bolt ebben a tanévben is a város kulturális 

szervezeteivel. Szívesen vittük gyermekeinket múzeumi órákra, 

könyvtárlátogatásra. A Móricz Zsigmond Színház művészei érzékenyítő órákon 

vezették be diákjainkat a színházcsinálás rejtelmeibe. 

 

A rendőrség prevenciós tevékenységünket segítette, orvos szülőkre is számíthattunk. 

Források híján ebben az évben először nem tudtuk megrendezni egészséghetünket!  

 

4.3. Ünnepségek, rendezvények 

Nevelési céljaink egyik sarokpontja a zrínyis identitás erősítése. Ezt szolgálták 

nagyrendezvényeink, ahol tanítványaink találkozhattak az elődökkel, a nyugdíjas 

tanárokkal. 
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Forráshiány miatt ebben az évben csak rengeteg személyes áldozatvállalás és 

kreativitás árán tudtuk biztosítani hagyományos eseményeinket (gálaműsor, 

Kutatók éjszakája, versmondó verseny, Cantemus karácsony). 

Ünnepségeinket a munkatervnek megfelelően szerveztük.Külön kiemelném Dr. 

Takácsné Fazekas Júlianna és Trenycsényi Anita tanárnők színvonalas 

megemlékezéseit.Varga Ildikó és Kanyuk Jánosné adventi gyertyagyűjtása 

valamennyi diák számára meghatározó élmény let. 

Vizuális nevelésünk szép eredményeit a Galériánk működése példázza. Kanyuk 

Jánosné növendékei mellett bemutatkozhattak a kollégiumban Szentpéteri Éva 

tanárnő vezetésével működő grafikus szakkör alkotói is. Rendkívül sikeres volt 

Belánszky-Demkó Bea művésznő kiállítása. 

A projektnapunk témája Szent Patrick volt. Az angol munkaközösség nemcsak 

megmozgatta az egész iskolát, hanem komoly művelődési ismeretekre is szert 

tehettünk.A szakmai együttműködés követendő példáját mutatták valamennyi 

munkaközösség számára. 

Az aulában elhelyezett kivetítő nemcsak a kommunikációt segíti, a különféle 

világnapok aktivitásira, a karitatív gyűjtésekre is fel tudjuk hívni diákjaink figyelmét. 

 

Az év legfontosabb eseményei,  művészeti és sporteseményei Huszárné Kádár Ibolya 

évértékelő ppt-jén tekinthetőek meg (4-es számú mellkéklet). 

 

Feladatok: Közösségi programok gazdagítása, civil szféra bevonása, források 

keresése, az internet veszélyeinek tudatosítása, társadalmi szerepvállalás erősítése. 

 

5. Tanórán kívüli foglalkozások, sportkörök 

A diákok leterheltségét ellensúlyozandó tartalmas tanórán kívüli foglalkozásokat, 

kollégiumi érdeklődési köröket igyekszünk szervezni (ZIG-ZUG podium, vállalkozói 

szakkör, filmklub, sportkörök). 

 

Az életpályához kapcsolódó 48 esemény miatt a pedagógusok pályázati tevékenysége 

sajnos megtorpant, a tehetséggondozásra és a felzárkóztatásra is kevesebb energia 

jutott.  

A folyamatos pénzhiány is megnehezítette a nevelési helyzeteket: nem kaptunk forrást 

művészeti anyagokra, kellékekre. 

Nemzetközi kapcsolatainkat is csak Nyíregyháza Megyei Jogú Város és a szülők 

segítségével sikerült alapjáraton fenntartani. 
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5.1. Tehetséggondozás, felzárkóztatás, egyéni fejlesztés 

Az érettségire való minél eredményesebb felkészítés mellett a tehetséggondozást 

továbbra is kiemelt területként kezeljük. Komplex tehetséggondozó tevékenységet 

folytatunk (azonosítás-gazdagítás-tanácsadás). 

Szeptemberben ebben az évben is elvégeztük valamennyi kilencedikes tanulónk 

anyanyelvi, matematikai és motivációs felmérését.A munkaközösségek határozzák 

meg, hogy legalább fél évig kiknek kell felzárkóztatásra járnia. A pedagógusok magas 

óraszáma és a tanfelügyeletek, minősítések miatt a tehetséggondozás keretei 

beszűkültek.  Kevesebb szakkör indult, alapvetően az emelt szintű képzéseken 

valósult meg a gyorsítás és a gazdagítás. Az utolsó két évfolyamon minden tanulónak 

legalább egy emelt szintű képzésben kell részt vennie. 30 csoportot tudtunk indítani, 

de a jelentkezés nem eléggé átgondolt, szeptemberben még nagy a fluktuáció 

mutatkozott. 

További problémát jelent a tehtséggondozásban hogy a pedagógusi 

többlettevékenységet semmilyen formában nem lehet honorálni. A rendszer nem 

ismeri sema túlóradíjat, sem a jutalmat. 

Tehetséggondozásban nagyobb feladat hárult a kollégiumi nevelőtanárokra is. 

Mindezek ellenére megrendeztük művészeti tehetségkutató versenyeinket (Írást 

cselekedni, Ki mit tud?), a nyolcadikosok számára pedig a Find yoru Way to 

Royalities és a München und das Oktoberfest című projektet. 

Nyílt nevelési értekezletünkre meghívtuk a környező tehetségpontok képviselőit is, 

ugyanakkor a hálózatépítést   nehezebb volt folytatni, mivel a közleledésre sem 

kaptunk költséget. 

 

Feladat: kötelező óraszámok csökkentése, pályázati aktivitás, gyerekek motiválás. 

 

5.2. Mindennapos testnevelés, sport 

Már valamennyi évfolyamon 5 testnevelésórát kell biztosítani, ezt tanrendileg meg 

tudtuk oldani. Az egyesületben sportolók heti két órás mentesítését szakosztályi 

igazolás ellenében megadtam. A mindennapos testneveléshez azonban a tárgyi 

feltételek még mindig nem optimálisak. Egyszerre többnyire 3 osztálynak van 

testnevelés órája. Teremgondjainkat enyhítette a 2015-ös báli bevételből, Dr. Gődény 

György segítségével kialakított konditerem (földszinti egykori 7/A). 

Az öltözés jelenti a legnagyobb problémát, hiszen az öltözőt egy-egy osztályra 

tervezték, megoldhatatlan a tisztálkodás is. 
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Az utóbbi években eszközeink elhasználódtak, nagyon gyors az amortizáció az 

állandó igénybevétel miatt. 

Az ISK (Iskolai Sportkör) kettős feladatot lát el az iskolában.  Egyrészt a tehetséges 

tanulókat versenyezteti, másrészt az iskolai tömegsportot szervezi.Hagyományosan 

legerősebb szakosztályunk a Bartha Dénes tanár úr vezette fiú kézilabda 

szakosztályunk. Emellett Dr. Szabó Anatlné női tornája a legnépszerűbb. De szépen 

szerepeltek a diákolimpián atlétáink és kosarasaink is. 

Kollégistáink csak heti 1 órára tudták igénybe venni tornatermeinket, mivel a Közim 

folyamatosan kiadja a létesítményeket. 

 

Feladat: Eszközök cseréje, kollégiumi sportfoglalkozások bővítése 

 

5.3. Pénzügytudatos iskola 

Ebben az évben csatlakoztunk a Pénziránytű Iskolahálózathoz. Ennek 

eredményeképpen komplett anyagokat kaptunk, valamint mini projektort is, a 

kilencedikesek ingyen tankönyvhöz jutottak. A pedagógusok felkészítése is 

megtörtént.A diákok rendkívül szívesen dolgoznak e projektekben.A visszajelzéseik 

alapján mind több gyakorlatias ismeretszerzést várnának. 

Rendkívül pozitívnak ítélem a Fáy Alapítvány felkésztő foglalkozásait, az OK pontot 

is meglátogatta néhány osztályunk. 

Hlavnya Emese és Tisza Zsuzsanna tanárnők idén is megszervezték a vállalkozói 

hetet. Gyárlátogatásaink közül a Lego a legnépszerűbb.  

 

A pénzügyi és vállalkozói ismeretek terén elért eredményeinket Hlavnya Emese  ppt-

je mutatja (5-ös számúmelléklet) 

 

Feladat: Minél több osztályfőnök bevonása, a pénzügyi ismeretek tantárgyközi 

megosztása (történelem, földrajz, életvitel). 

 

5.4. Belső kommunikáció, információáramlás 

Az iskoláról sugárzott pozitív üzenetek közvetítésére napi szinten használjuk az 

infokommunikációs csatornákat (helyi tv, rendezvényeinkre meghívjuk a sajtó 

képviselőit). 

A belső kommunikáció rendszere az SZMSZ-ben lefektetett elvek szerint, a vezetői 

és intézményi struktúrán keresztül zajlik.  A törzskari vezetés hétfőnként tartja 

értekezleteit, ahova szükség esetén meghívjuk a Közim képviselőit is. A 32 órás 
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benntartózkodás terhére minden héten tartunk pedagógusi értekezletet. A szakmai 

újdonságokat itt mutatjuk be. A jogszabályi változásokat is folyamatosan 

átbeszéljük, az iskolai teendőket ezekhez igazítva korrigáljuk. Hosszabb joganyagok 

esetén előbb digitálisan kapja meg mindenki a megtárgyalandó változásokat. 

Az értekezleteken hétről hétre ismertetjük a tanulói-pedagógusi sikereket, 

versenyeredményeket. 

A digitalis napló üzeneteit sajnos nem mindenki olvassa. 

Az iskolai honlapot folyamatosan frissítjük, de a diákok már jobban kedvelik az 

iskola fb oldalát. Több pedagógus is működtet saját oldalt, melyen tananyag-

megosztás folyik.Ahonlap fejlsztésbe a diákok is szívesen bekapcsolódnak, a  

DÖK-nek is van saját oldala, a fényképeket sokszor tanulóink készítik. 

Az aulában található kivetítő is gyorsítja az információáramlást. 

 

Feladatok: Mindenki használja napi rendszerességgel az iskolai levelezőt, a digitalis 

napló felületeit, az iskola meghatározó jelenlétét hangsúlyozni kell városunkban, 

megyénkben. 

 

6. Az év során megvalósult tárgyi mérések eredményei 

6.1. A kompetenciamérés eredményeit és a hozzá kapcsolódó feladatokat 

Bartha Dénesné  Kompetenciamérés 2015. ppt-je tartalmazza. 

(6-os számú melléklet) 

 

6.2. Az érettségi eredmények Balázs Lászlóné ppt-jén láthatóak. 

(1-es számú melléklet) 

 

6.3. A fittségi mérés eredményeit Bartha Dénes beszámolója ismerteti (7-es 

számú melléklet) 

   

7. Gyermekvédelmi munka áttekintése 

Beiskolázási körzetünk gyakorlatilag a teljes megyét lefedi, sokan érkeznek 

hátrányos helyzetű kistérségekből, aprófalvakból. Megváltozott a gyermekvédelmi 

törvény besorolása így szám szerint kevesebb HH-s és HHH-s gyermekünk van, bár 

helyzetük ugyanolyan, mint korábban volt. 
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A HH-s tanulók száma: 25 fő 

A HHH-s tanulók szám: 21 fő. 

 

Ingyenes tankönyvben 252 tanuló részesült. Az iskolai létszám csökkenése ellenére 

az ingyen tankönyvben részesülők aránya nem változott!  

Az AJTP-s tanulók számára a munkafüzeteket is térítésmentesen biztosítjuk. 

A gyermekvédelmi feladatokat Eszenyi Viktória, kollégiumi titkár koordinálja, mivel 

2013 óta nincs ifjúságvédelmi felelősünk. 

Ő és akollégiumi nevelőtanárok tartják a kapcsolatot a jegyzőkkel a gyermekvédelmi 

intézményekkel. 

 

1 SNI-s tanulónkat a Nyíregyházi Göllesz Viktor Szakiskola, Általános Iskola és 

EGYMI látta el, fejlesztő peadgógusunk nincs. 

16 BTMN-s növendékünk sajnos semmilyen ellátásban nem részesült. A 

folyamatosan jelzéseim ellenére előrelépés nem történt. A jogszabályoknak megfelelő 

mentesítéseket, könnyítéseket megkapják, de részképességzavaraikat nem tudják 

kompenzálni.  

Az előző évhez képest csökkent a gyógytestnevelésben részesülők számát (68fő), az ő 

oktatásuk helyben történik. 

 

Feladat: Személyes odafigyelés, jelzőrendszer működtetése, kollégiumi prvenció 

 

8. A pályaválasztás tapasztalatai, eredményei 

A nyolcadikos beiskolázás a tanév egyik legeredményesebb tevékenysége volt! 

Beiskolázási tervünket maximálisan teljesítettük. A létszámok túllépéséhez a 

fenntartó engedélyét megkaptuk. A meghirdetett 134 helyre 143 tanulót iskoláztunk 

be. 

A jelentkezők magas száma nemcsak a minőségi munka visszaigazolása, hanem az 

új képzési struktúra sikere is! (Már csak egy nyelvi előkészítőt indítunk.) 

Az elemzésekre épülő struktúraváltás menedzselése mind az iskolán belül, mind a 

szülői körben eredményesnek és hatékonynak bizonyult. 

 

A jelentkezési lapot benyújtók száma:  502 fő 
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Az egyes osztálytípusokat megjelölő tanulók száma: 

kód a csoport 
megnevezése 

jelentkezők 
száma 

felvételt 
nyert 

01 haladóangol 94 26 

02 haladó német 30 10 

03  kezdő angol 202 10 

04  kezdő francia 128 12 

05  kezdő spanyol 230 14 

06 (nyek) kezdő angol 124 16 

07 (nyek) kezdő német 119 18 

08 (AJTP) AJTP 72 37 

Összesen  999 143 

 

Teljesítmény alapján a korábbi éveknél homogénebb csoportok jöttek létre. 

Az új osztálytípus, a 4 éves nyelvtagozat mutatja a legnagyobb keresletet, a 

változtatás iránya tehát jó volt! 

 

AJTP-ben az országos második helyen állunk a jelentkezők arányát tekintve. 

 

Feladat: Beiskolázási stratégiánk erősítése: nyílt napok, diákmenedzserek 

foglalkoztatása, megyejárás, nyolcadikosok számára szervezett versenyek. 

 

Ezen eredmények rendkívül biztatóak a jövőre nézve! 

 

9. Kollégiumi tevékenységünk a 2015/16-os tanévben 

9.1. A tanév értékelése a kollégiumban - Pankotayné Szarvadi Katalin  

ppt-je (8-as számú melléklet) 

 

9.2. A Tiszavasvári úti kollégium beszámolója - Nagy Andrea  

(9-es számú melléklet) 

 

10.  Arany János Tehetséggondozó Program 

10.1. Év végi összefoglaló, beszámoló  

(10-es számú melléklet) 

 

10.2. Monitori jelentés  

(11-es számú melléklet) 
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11. A munkaközösségi beszámolók 

A 975/2016/153031. iktatószámon kelt jegyzőkönyv tartalmazza. 

 

Összegzés 

Iskolánk 98.tanéve rendkívül nehéz, feladatokkal túlterhelt éve volt. 

A problémák jó része nem az iskolában generálódott, hanem rendszerszinten jelent 

meg (diákok, tanárok magas óraszáma, zsúfolt tananyag, működtető-fenntartó 

kettősége, alulfinanszírozottság). 

Ugyanakkor a személyes erőfeszítések, a közösség ereje, a támogatói közeg 

összefogása meghozta a gyönyörű eredményeket, a méltó sikereket. 

A magasabb minőség irányába való elmozdulás egyértelmű. 

 

A következő időszakra kitűzött legfontosabb startégiai célkitűzésnek e folyamat 

erősítését tartom. 

 

Ennek érdekében feladataink: 

 Az oktató-nevelő munka tervszerűbbé, céltudatosabbá tétele, 

 Módszertani gazdagítás 

 Generációváltás a nevelőtestületben a nyugdíjazásokkal párhuzamosan 

 Külső és belső kommunikáció hatékonysága. 
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1. számú melléklet 

 

Beszámoló a 2015/2016-os tanév minősítési, tanfelügyeleti  

és önértékelési eljárásairól 

 

1. Minősítés 

2015 tavaszán indult el a pedagógus életpálya legfontosabb eleme, a minősítési rendszer. Az 

Oktatási Hivatal a 2015-ös naptári évre 7 pedagógust jelölt ki intézményünkből. Az elérendő 

célfokozat valamennyiük esetében a Pedagógus 2 besorolás véglegesítése volt. Közülük az 

alábbi pedagógusok minősítése 2015 tavaszán, még az előző tanév második félévében történt 

meg:  

 Dr. Mercs István 

 Dr. Csapóné Kovács Erzsébet 

 Németh Gyula 

 Szűcs Róbert 

 Bihariné Vas Adrienn 

 

További két pedagógus eljárása viszont átkerült az új tanévre, így a 2015-2016-os tanév 

Figuláné Chriszt Gabriella és Kovácsné Győri Gabriella tanárnők minősítésével kezdődött. 

Mind a hét pedagógus minősítési eljárása eredményes volt, így véglegesítették Pedagógus 2 

besorolásukat. 

 

A 2016-os minősítési tervbe a következő kollégák kerültek be: 

 Gergelyné Pivarnyik Rita 

 Kiss Katalin 

 Kobzos István 

 Sánta József 

 Máté Tóth Attila 

 Nagy Andrea 

 Siető Andrea 

 Polgáriné Karsai Zsanett 

 Tisza Zsuzsanna 

 Törkölyné Szabó Zsuzsanna 

 Szilágyi Beáta 
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Közülük többen mentesültek az eljárás alól a következő indokokkal: 

 Kiss Katalin – szaktanácsadói képzés részeként minősült 

 Kobzos István – szakértői képzés részeként minősült 

 Nagy Andrea – pilot programban minősült 

 Polgáriné Karsai Zsanett – mentesült a minősítő vizsga alól a korábbi gyakornoki 

besorolása miatt 

 Tisza Zsuzsanna – pilot programban minősült 

 Sánta József mesterpedagógusi fokozatot célzott meg, minősítése a tanévben még nem 

valósult meg. 

 

A többiek ideiglenes Pedagógus 2 besorolásukat véglegesítették. Így 2016 februárjában 

eredményes minősítési eljárásban vett részt az alábbi öt kolléga. 

 Szilágyi Beáta 

 Gergelyné Pivarnyik Rita 

 Máté Tóth Attila 

 Siető Andrea 

 Törkölyné Szabó Zsuzsanna 

 

Összegezve a 2015-2016-os tanévben 7 kolléga szerezte meg a végleges Pedagógus 2 

besorolást. 

A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 

30.) Korm. rendelet módosítása miatt 2016-ban kötelezően jelentkeztetni kellett a 2017-es 

minősítési eljárásra azokat a kollégákat, akik ideiglenes Pedagógus 2 besorolásban vannak, és 

a módosítás értelmében eljárás nélkül véglegesítik őket. Így a következő kollégák jelentkezését 

rögzítettük: 

 Bodnár Zoltán 

 Gönczy Ágnes 

 Általános eljárásra jelentkezett (célfokozat: Pedagógus 2) 

 Bajkán László 

 Fábriné Estók Ágnes 

 Martinovszkyné Kondrák Margit 

 Varga Ildikó 

 Dr. Mercs István – Kutatótanári minősítési eljárásra jelentkezett. 
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2. Tanfelügyelet 

A tanfelügyeleti rendszer bevezetésére a 2015-2016-os tanév első félévében került sor. Az 

Oktatási Hivatal döntése alapján a következő kollégák kerültek be a 2015-ös ellenőrzési tervbe: 

 Dr. Antal Attiláné 

 Bodnár Zoltán 

 Garai Miklós 

 Gergelyné Pivarnyik Rita 

 Gönczy Ágnes 

 Kobzos István 

 Máté Tóth Attila 

 Móriczné Meggyesi Éva 

 Pankotayné Szarvadi Katalin – intézményvezetői ellenőrzés 

 Siető Andrea 

 Szilágyi Beáta 

 Törkölyné Szabó Zsuzsanna 

 

A jogszabály adta visszamondás lehetőségével élt: 

 Bodnár Zoltán 

 Garai Miklós 

 Móriczné Meggyesi Éva 

 Pankotayné Szarvadi Katalin 

 

Bodnár Zoltán szakmai évei alapján mentesült az ellenőrzés alól. 

Kobzos István köznevelési szakértői vizsga keretében részt vett a tanfelügyeleti eljárásban. 

 

Így 2015 decemberében azok a kollégák vettek részt tanfelügyeleti ellenőrzésben, akik 

ideiglenes Pedagógus 2 besorolásban szerepeltek, és 2016-ban került sor a minősítésükre: 

 Dr. Antal Attiláné 

 Gergelyné Pivarnyik Rita 

 Gönczy Ágnes 

 Máté Tóth Attila 

 Siető Andrea 

 Szilágyi Beáta 

 Törkölyné Szabó Zsuzsanna 
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A 2016-os évre az Oktatási Hivatal döntése alapján azok a kollégák kerültek be az ellenőrzési 

tervbe, akik a PILOT-program keretében kapták meg a mesterpedagógus vagy kutatótanári 

besorolást, így a minősítésük megtörtént, de tanfelügyeleti ellenőrzésük még nem. 

 

Így 2016-ban az alábbi kollégák ellenőrzését tervezte meg az Oktatási Hivatal: 

 Dr. Szilágyi László 

 Nagy Andrea 

 Boros Krisztina 

 Tisza Zsuzsanna 

 Huszárné Kádár Ibolya 

 Ágoston Ildikó 

 Kiss Katalin 

 Sánta József 

 

Dr. Szilágyi László 2016 novemberére halasztotta a tanfelügyeletét, Sánta József pedig 

jogszabályi módosítás alapján mentesült az ellenőrzés alól. Így csak 6 pedagógus vett részt az 

eljárásban. 

 

Összességében a 2015-2016-os tanévben 13 kolléga ellenőrzésére került sor, 13 eljárásban. 

 

3. Önértékelés 

Az életpálya harmadik eleme az egységes intézményi önértékelés bevezetése. Erre 2015-16-os 

tanév első félévében került sor. 

Intézményünk részt vett a TÁMOP-3.1.8-09/1-2010-0004 azonosító számú, „Átfogó 

minőségfejlesztés a közoktatásban” című projekt szervezésében Az intézményi 

minőségfejlesztési és önértékelési standardok tesztelése és továbbfejlesztési javaslat 

készítése elnevezésű miniprojektben. Feladatunk a teljes önértékelési rendszer kipróbálása volt 

abból a célból, hogy tapasztalatokat gyűjtsünk a többi iskola számára.  

Rendkívül rövid idő állt rendelkezésünkre. Létrehoztuk az önértékelési csoportot, melynek 

feladata a dokumentumok elkészítése és az eljárások lebonyolítása volt. A csoport tagjai: 

1. Boros Krisztina 

2. Kántorné Homolai Krisztina 

3. Kobzos István  

4. Palotás Károly 

5. Szűcs Róbert 
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Mindössze két hónap alatt készítettük el az öt évre szóló Önértékelési Programot, a 2015-2016-

ra szóló Önértékelési tervet, a Zrínyi Ilona Gimnázium és Kollégiumra kidolgozott Önértékelési 

szabályzatot és a pedagógus szintre kidolgozott intézményi elvárásrendszert. 

 

A kipróbálásban két kolléga vett részt:  

 Szilágyi Beáta  

 Bodnár Zoltán. 

 

Esetükben a teljes eljárást lebonyolítottuk, és teszteltük az Oktatási Hivatal által működtetett 

informatikai támogató rendszert is. 

Ezeket a tapasztalatokat megosztottuk az Oktatási Hivatal Nyíregyházi Pedagógiai Központja 

által szervezett konferencián 2015. november 24-én. Ezen a rendezvényen Kobzos István 

igazgatóhelyettes, az önértékelési csoport vezetője számolt be a kipróbálás eredményeiről. 

Az önértékelési rendszert 2015. október elején módosították, így a második szakaszban értékelt 

pedagógusok esetében csak a kérdőíves felmérést kellett elkészíteni a tanfelügyelet számára.  

 

Ebben a felfüggesztett önértékelési folyamatban a következő pedagógusok vettek részt: 

 Dr. Antal Attiláné 

 Gergelyné Pivarnyik Rita 

 Gönczy Ágnes 

 Máté Tóth Attila 

 Siető Andrea 

 Szilágyi Beáta 

 Törkölyné Szabó Zsuzsanna 

 

2016-ban az önértékelési folyamat harmadik ciklusát bonyolítottuk le. Ebbe az eljárásba azokat 

a kollégákat válogattuk be az éves tervünk alapján, akik 2016 tavaszán tanfelügyeletben vettek 

részt. Időközben másodjára is változott az eljárásrend, így a kollégák már az egyszerűsített 

eljárásban vettek részt. 

 

Az értékelt pedagógusok: 

 Ágoston Ildikó 

 Boros Krisztina 

 Huszárné Kádár Ibolya 
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 Kiss Katalin 

 Nagy Andrea 

 Dr.Szilágyi László 

 Tisza Zsuzsanna 

 Törös Erika 

 

Az Éves önértékelési tervünk szerint a 2015-2016-os tanévben a tantestület fele, azaz 38 

pedagógus önértékelését kellett elvégeznünk. A nevelési-oktatási intézmények működéséről és 

a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 

módosítása azonban megváltoztatta az önértékelési folyamat időtartamát. Két év helyett öt év 

alatt kell a teljes tantestület önértékelését elvégezni. Ennek alapján felfüggesztettük a 

tervünkben szereplő további kollégák értékelését. 

 

Összességében a 2015-2016-os tanévben 16 pedagógus önértékelése történt meg az 

intézményben, ebből Szilágyi Beáta a kipróbálás szakaszában is részt vett, így ő két eljárásban 

is szerepelt, tehát 17 önértékelési eljárásra került sor. 
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4. Összesítés az eljárásokról 

 

Név 

PILOT-

program-

ban 

minősült 

Szakértői/szakta-

nácsadói képzés 

keretében minősült 

Minősítési 

eljárásban 

vett részt 

Szakértői 

képzés 

keretében 

tanfelü-

gyeleti 

ellenőrzés 

Tanfelü-

gyeleti 

eljárásban 

vett részt 

Önérté-

kelési 

eljárás-

ban vett 

részt 

Önértékelési 

projektben 

(kipróbálás) 

vett részt 

Ágoston 

Ildikó   igen     igen igen   

Bodnár 

Zoltán             igen 

Boros 

Krisztina   igen     igen igen   

Dr. Antal 

Attiláné         igen igen   

Dr. Szilágyi 

László igen igen       igen   

Figuláné 

Chriszt 

Gabriella     igen         

Gergelyné 

Pivarnyik 

Rita     igen   igen igen   

Gönczy 

Ágnes         igen igen   

Huszárné 

Kádár Ibolya igen       igen igen   

Kiss Katalin igen       igen igen   

Kobzos 

István   igen   igen       

Kovácsné 

Győri 

Gabriella      igen         

Máté Tóth 

Attila     igen   igen igen   

Nagy Andrea igen       igen igen   

Siető Andrea     igen   igen igen   

Szilágyi 

Beáta     igen   igen igen igen 

Tisza 

Zsuzsanna igen       igen igen   

Törkölyné 

Szabó 

Zsuzsanna     igen   igen igen   

Törös Erika igen         igen   

Eljárások 

száma 6 4 7 1 13 15 2 
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A fenti táblázatból látható, hogy a 2015-2016-os tanévben a tantestület 48 eljárásban vett részt, 

ezek mindegyike eredményes volt. Ez jelentősen megterhelte a nevelőtestület egy részét, így 

jóval nagyobb terhet viseltek a napi munkavégzéshez képest. 

Ugyanakkor a szakmai kihívásnak megfeleltünk, és jelentős szakmai tapasztalatot halmoztunk 

fel. 

 

Nyíregyháza, 2016. június 30. 

 

Kobzos István 

intézményvezető-helyettes 
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2. számú melléklet 
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3. számú melléklet 
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4. számú melléklet 
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5. számú melléklet 
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6. számú melléklet 
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7. számú melléklet 

 

 

Beszámoló 

 
1, A Nemzeti Egységes Tanulói Fittségi Teszt bevezetésének előfeltétele: A mérések 

megkezdésének időpontja 20147/2015-ös tanév január 5. és május 27-e közötti időszakban 

minden magyarországi köznevelési intézményben el kell végezni az ötödik évfolyamtól 

kezdődően.  

2, A mérés tíz feladatból tevődik össze: testmagasság, testtömeg, testösszetétel, 20 méteres 

állóképességi ingafutás, ütemezett karizomteszt, törzsemelés, ütemezett fekvőtámasz, kézi 

szorítóerő, helyből távolugrás, hajlékonysági teszt. Ezek a mérések alapján 

megkülönböztethetünk; egészséges zónát, fejlesztés szükséges és fokozott fejlesztés szükséges 

területeket. 

3, Minden intézmény számára biztosított volt egy kezdőcsomag, kézikönyv és oktatófilm. 

Emellett 30 órás mérési akkreditált továbbképzést kínált az MDSZ. 

4, A mérésben 2,943 köznevelési intézmény 623 ezer tanulója vett részt 13543 pedagógus 

irányításával.  

5, Az egészséges zónát elérő tanulók százalékos aránya jelentősnek mondható. Eltéréseket 

mutat emberenként, évfolyamonként és tesztenként egyaránt. Az egészség szempontjából 

legmeghatározóbb két fittségi összetevő a BMI és az acrob állóképességi teszt.  

A teljes mintát figyelembe véve a legkedvezőbb országos szintű egészségzóna arányok a kézi 

szorítóerő mérésében (90,5%) és az ütemezett hazizomtesztekben (87,6%) láthatóak. Míg a 

legkedvezőtlenebbek a törzsemelés tesztben (46,6%) és az állóképességi ingafutás tesztben 

(57,6%). A legalább két tesztben az egészségzónában teljesítők aránya a fiúknál (37,0%), a 

lányok esetében (33,3%) volt. A gazdaságilag legfejlettebbnek tekinthető Középmagyarországi 

régióban tanulók tekinthetők a legfittebbeknek. 

A minden negyedik tanulót érintő túlsúly megerősíti a népegészségügyi beavatkozás 

szükségességét. Azon tanulók számára, akik elmaradnak a NETFIT egészség zóna szintjétől, 

fejlesztési tervet kell készíteni. 

A testtömeg-index ami az egyik legmeghatározóbb fittségi komponens Budapesten kerültek 

legkevesebbek az elhízott kategóriába, még a (JNSZ) megyében a legtöbben. Az egészséges 

zónát elérők közé Nógrád megyéből kerültek be a legkisebb, Budapesten a legnagyobb 

arányban.  

Az aerob fittség teljesítményében (BAZ) megyei tanulók teljesítménye a legkedvezőtlenebb, 

még (GYMS) megyében a legkedvezőbb. Az egészségzóna határértékét elérő tanulók 

százalékos aránya (BAZ) megyében a leggyengébb, míg (GYMS) megyében a legkedvezőbb. 

(SZSZB) megye a mérések folyamán a középmezőnyben helyezkedik el. 

 

Bartha Dénes 
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8. számú melléklet 
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9. számú melléklet 

Arany János Tehetséggondozó Kollégium 
Év végi értékelés 2015/16-os tanév 

 

 

A kollégium tanulóinak létszáma beköltözéskor: 127 fő.  

Tanév közben beköltözött: 

 Kónya Rolf 2015. október 12. 

 Valkovics Mónika 2016. január 05. 

Tanévkezdés után a benti kollégiumba átköltözött: 

 Horváth Lili 2015. szeptember 

 Tarapcsák Stella 2015. szeptember 

 Pásztor Zsanett 2015. szeptember 

Tanév közben kiköltözött: 

 Oláh Edina 2015. szeptember 08. 

 Kiss Virág Cintia 2016. január 08.  

 Valkovics Mónika 2016. január 12. 

A kollégium tanulóinak létszáma kiköltözéskor: 123 fő. 

A kollégium tanulói iskolák szerint: 

 119 fő Nyíregyházi Zrínyi Ilona Gimnázium és Kollégium 

 2 fő: Nyíregyházi Kölcsey Ferenc Gimnázium 

 1 fő: Nyíregyházi Vasvári Pál Gimnázium 

 1 fő: Nyíregyházi Arany János Gimnázium, Általános Iskola és Kollégium 

A kollégium diákjai közül 97 fő AJTP-s diák. 

Osztályozott: 123 fő 

Bukott tanuló nincs. 

Kollégiumi tanulmányi átlag: 4.43 

Vári Tünde: 9. C-s lányok csoportja: 4.62 (félévi: 4.58) 

Ottohál László: 9. b. d. lányok, fiúk, 10. a. b. d-s lányok, 9/AJTP/c-s fiúk: 4.48 (félévi: 4.47) 

Deme Anna 10. C-s lányok csoportja: 4.43 (félévi: 4.46) 

Szentpéteri Éva: 9. a, 9/ny/b, 9/ny/d-s lányok, 10. c-s fiúk: 4.36 (félévi: 4.44) 

Gazdig Józsefné 11.d. 11.b. lányok, fiúk, 9. c -s fiúk és a nem Zrínyis lányok és fiúk 

csoportja: 4.34 (félévi: 4.37) 

Szűcs Róbert 9/AJTP/c-s lányok csoportja: 4.23 (félévi: 4.23) 
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10. számú melléklet 

 

 

BESZÁMOLÓ 
az Arany János Tehetséggondozó Programban részt vevő  

iskolák és kollégiumok számára a 2015/2016. tanévről 

 

 
Az intézmény neve: Nyíregyházi Zrínyi Ilona Gimnázium és Kollégium 

                  Gimnázium 

 

I. ÖNÉRTÉKELÉS 

 

Szempontok 

A szempontokban foglalt tartalmak megítélése 

(200-500 karakter) 

Erősségek Gyengeségek 

1. 

A tanulók felkutatása és beiskolázás az 

intézményben 

Intézményünk vezetője, programgazdája és 

programfelelőse szeptember közepétől november 

végéig a megye több településének pályaválasztási 

szülői értekezletén vett részt, s tájékoztatta a 

megjelenteket a program tartalmáról, lehetőségeiről, 

az aktuális változásokról. 

A programmal kapcsolatos tudnivalókról a 

programfelelős kör-e-mailekben tájékoztatta a megye 

általános iskoláit, polgármestereit, gyermekjóléti 

szolgálatait. 

Pályaválasztási szülői értekezletet tartottunk 

szeptember második felében, melyre az Arany 

Program iránt érdeklődő szülőket, diákokat, 

pedagógusokat vártuk. Ugyanezen a napon a diákok 

és szüleik nyílt tanítási órákon vehettek részt. 

Megadott telefonszámainkon és e-mail címeinken is 

folyamatosan adtunk válaszokat a kérdésekre. 

Mivel a megye településeinek nagy részén többször 

változott meg a polgármester és a települési jegyző 

személye, ezért mindenkit elektronikus módon, 

telefonon, illetve írásbeli tájékoztató anyagokkal 

próbáltunk elérni és tájékoztatni az Arany Program 

főbb feladatairól és lehetőségeiről. Ez elég sok munkát, 

a változások folyamatos nyomon követését igényli. 
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Az Arany Programra intézményünk által kiadott 

pályaválasztási füzetünkben, s iskolánk honlapján is 

felhívtuk a figyelmet. 

Évek óta a nyíregyházi iskolákat is tájékoztatjuk a 

programmal kapcsolatban. 

Ebben a tanévben 66 diák nyújtotta be a pályázatát az 

intézménybe. Közülük válogattunk be 37 diákot a 

2016/17-es tanévre az osztályba. 

Ettől az évtől kezdve bevontunk „Diákmenedzserek”-

et is az információk átadásába: saját általános 

iskolájukba mentek vissza az Arany Programot 

népszerűsíteni. Hatékonynak bizonyult ez a módszer 

is. 

Ebben az évben megszerveztük a 7-es érdeklődő 

diákok számára a tehetséggondozó AJTP-s tábort: 

egy programhétvégét szerveztünk, melynek 

keretében a Programról tájékozódhattak tanároktól, 

felsőbb éves diákoktól, s szabadidős tevékenységek 

során ismerkedhettek meg az iskolával, 

kollégiummal s a többi táborozóval (táncház, játékos 

vetélkedő, múzeum, állatpark látogatás, 

sportvetélkedő, önismereti játékok). 

Az előző tanév táborosait a Programra jelentkezők 

között fedezhettük fel, azaz elértük a kívánt hatást. 

 2. 

A középiskolai életre való felkészítés 

(tanulmányi, kulturális, mentális szempontból 

pedagógiailag tervezett foglalkozások, illetve 

egyéb tevékenységek) 

A középiskolai életre való felkészítés középiskolai 

keretek között az előkészítő év (9/AJTP) során zajlik. 

Ekkor tapasztalható a gimnázium és a kollégium 

közötti szoros együttműködés a legjobban. 

Az iskolában és a kollégiumban is van lehetőség arra, 

hogy a diákok minden olyan területen kipróbálhassák 

képességeiket, amelyekre eddig nem volt 

lehetőségük: művészeti foglalkozások (népi tánc, 

grafikus szakkör, színház, hangversenyek, 

múzeumok látogatása, hangszeres zene) 

sportprogramok. 

Az előkészítő évfolyamos diákjaink mindegyike részt 

vett az országos zánkai gólyatábor rendezvényein. 

Már itt kezdett összekovácsolódni a kis csapat. Az 

osztályfőnök és a kollégiumi csoportvezető közösen 

Pénzügyi szempontból nagyon komoly előretervezést, 

megfontolást igényel a szakmai programok 

előkészítése, véghezvitele. 

A programokat részletes költségtervezéssel legalább 

egy hónappal korábban kellett beadnunk a fenntartónak 

kötelezettségvállalás céljából, az engedélyezés sokszor 

hetekig, esetenként több hónapig eltartott. Többször 

kerültünk nagyon kellemetlen helyzetbe, mert a 

program kezdetéig még nem kaptunk meg minden 

engedélyt a fenntartótól. Nem tudtuk a feltételesen 

lefoglalt színházjegyeket, belépőket kifizetni időben. 

Nemcsak az engedélyeztetés, hanem az átutalás is 

hosszadalmas, több partner már árajánlatot sem ad, nem 

vállalja a szolgáltatást számunkra, mivel a fenntartó 

nem fizette ki időben a számlákat.  
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készítette fel a diákokat a bonyhádi sporttalálkozóra 

és a pécsi művészeti fesztiválra. Mindkét 

rendezvényen részt vett az egész osztály.  

Az előkészítő évfolyamon kiemelt fontosságú a 

közösségbe való beilleszkedés, az ön- és társismeret 

fejlődése, az egyéni, hatékony tanulási módszerek 

megtalálása, az általános iskolai hátrányok leküzdése, 

a kiemelkedő képességű diákok tehetséggondozása. 

Mindezeket a kollegák kitartó munkájának és a 

diákok megfelelő hozzáállásának köszönhetően 

sikerült megvalósítani. 

A tanév elején minden 9/AJTP-s diákot felmértünk 

matematikai logikából, szövegértésből és motivációs 

feladatlapot is ki kell tölteniük. A gyengébb tudással, 

képességgel érkezett diákok számára magyar 

nyelvből és matematikából felzárkóztató 

foglalkozásokat tartottunk. A félév és tanév végére a 

felmérések határozott javulást mutattak. Műveleti 

sebességfejlesztésen vettek részt a diákok a tanév 

során, amelynek végén a visszamérés komoly 

javulást jelzett. 

Kiemelt fontosságú az informatikai kompetenciák 

fejlesztése is. A munka eredményeként az előkészítő 

évfolyam minden diákja levizsgázott az ECDL vizsga 

első 5 moduljából. 

Kiemelt szerepet kap a matematikai gondolkodás 

fejlesztése is a 9/AJTP-s. évfolyamon. 

Ebben a tanévben is játékos műsorral készültek 

9/AJTP-s diákjaink a hagyományos iskolai 

verébavatóra, s ők készítették az iskolai karácsonyi 

ünnepséget is.  

 

Mivel 2015 novemberétől kb. 4 hónapig nem kaptunk 

pénz híján engedélyt a megtervezett programokra, így 

elmaradt a síelés, s több más programhétvége is, 

helyettük egy-egy kollégiumban bennmaradós hétvégét 

tudtunk csak tervezni nagyon minimális pénzből. 

Mivel a Nkt-ben nincs ifjúságvédelmi felelős, így az 

ifjúságvédelmi ügyek végig vitelét is az 

osztályfőnököknek és kollégiumi csoportvezetőknek 

kell ellátniuk. 

A pénzhiány miatt elmaradt az a programhétvége is, 

amelyen a szülőket meghívjuk egy bensőséges 

karácsonyi ünnepségre, s megvendégeljük őket a 

diákok által sütött mézessel. Mindössze a karácsonyi 

ünnepség jött össze a tervekből. 

Az iskola és a program hitelességét rontotta, hogy a 

korábban megígért programokat-főleg a belépő 

évfolyamon- rajtunk kívül álló okokból nem 

teljesíthettük. 

3. 

A bemeneti mérés folyamata, az eredmények 

hasznosulása 

A beválogatós hétvégén írt felvételi eredményeket, a 

9/AJTP-s évfolyam év elején mért matematikai, 

magyar nyelvi és motivációs eredményeit, a 

pszichológiai mérések és a Szilenciumos mérések 

eredményeit továbbra is felhasználjuk az egyéni 

fejlesztési tervek készítéséhez. Ez adja a tervek 

alapját. 

A mérések eredményeinek feldolgozása, rendszerezése, 

az egyéni fejlesztési tervek elkészítése, folyamatos 

bővítése iszonyúan sok időt és energiát kíván a 

csoportvezetőktől és osztályfőnököktől.  
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4. 

Az egyéni fejlesztés folyamata 

A csoportbontásokat matematikából, magyar nyelv és 

irodalomból, informatikából, idegen nyelvekből, 

személyiségfejlesztésből, tanulásmódszertanból, tánc 

és drámából biztosítani tudjuk. 

A személyiségfejlesztést az utolsó két évfolyamon 

kiscsoportra bontva, majd egyéni foglalkozásként 

pályaorientációra használjuk. 

A tanulásmódszertant előkészítő évfolyamon tanulási 

technikák elsajátítására használjuk, majd a felsőbb 

évfolyamokon tantárgyi specifikumot nyernek az 

órák, idegen nyelvi órákhoz, matematikához, magyar 

nyelvhez kapcsoljuk. 

Az egyéni fejlesztő foglalkozásokat, 

felzárkóztatásokat, tehetséggondozást, versenyekre 

való felkészítést többnyire a kollégiumi kereteken 

belül oldjuk meg: matematikából, magyar nyelvből, 

történelemből, angol nyelvből, biológiából, fizikából. 

Évek óta az elkészült pszichológiai mérések 

eredményeinek értékelésére meghívtuk Dr. Bóta 

Margitot, aki az adott osztály osztályfőnökével, 

csoportvezetőjével, és a programfelelőssel együtt 

kiértékelte a kapott eredményeket. A helyi kollégák a 

diákok ismeretével, Dr. Bóta Margit pedig szakmai 

ismereteivel segítette a közös munkát. Sikerült sok 

diák esetén konkrétan meghatározni, mi a teendő, mi 

legyen az egyéni fejlesztésben a következő lépés. 

A tanulási technikák elsajátítása után felsőbb 

évfolyamos diákok egy része az egyes tantárgyakon 

belül nehezebben alkalmazza a megtanult módszereket. 

Ezeket a problémákat egyéni foglalkozások keretében 

próbáljuk kiküszöbölni. 

5. 

Az egyéni fejlesztés eszközrendszere 

(kompetenciafejlesztés, tanulói motiváció 

fejlesztése, esélyegyenlőséget elősegítő 

tevékenységek, önismeret, társismeret, 

tanulásmódszertan, mentálhigiéné, stb.) 

A tanév elején minden előkészítő évfolyamos diákot 

felmérünk matematikai logikából, szövegértésből és 

motivációs feladatlapot is ki kell tölteniük. A 

gyengébb tudással, képességgel érkezett diákok 

számára magyar nyelvből és matematikából 

felzárkóztató foglalkozásokat tartunk.  

A személyiségfejlesztést az utolsó két évfolyamon 

kiscsoportra bontva, majd egyéni foglalkozásként 

pályaorientációra használjuk. 

A tanulásmódszertant előkészítő évfolyamon tanulási 

technikák elsajátítására használjuk, majd a felsőbb 

évfolyamokon tantárgyi specifikumot nyernek az 

Az egyéni fejlesztési tervek és portfóliók készítése, a 

diákoknak nyújtott segítségadás sok időt és energiát 

igényel a kollégiumi csoportvezetőktől és az 

osztályfőnököktől.  
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órák, idegen nyelvi órákhoz, matematikához, magyar 

nyelvhez kapcsoljuk. 

A kiemelkedő tanulmányi eredményű diákokat 

tanulmányi ösztöndíjjal motiváljuk. 

 

6. 

Pedagógiai környezet, a nevelőtestület 

kompetenciái (tanári/nevelői motiváció, 

módszertani kultúra, drámapedagógia, a 

tehetséggondozás formái, pedagógus-

továbbképzések, személyiség- és 

közösségfejlesztés) 

A 17 kolléga által az előző két tanévben elvégzett 

Diákrelaxációs képzést az osztályfőnökök, 

kollégiumi csopotvezetők és a szaktanárok az óráikba 

beépítve tudják hasznosítani. A diákok számára a sok 

tanítási óra, a sok kötelezettség egyre több pszichés 

problémát okoz, ennek megelőzésére próbáljuk a 

relaxáció ezen módját megtanítani a diákoknak. 

A tehetséggondozással a tanítási órákon kívül 

kollégiumban megvalósuló egyéni foglalkozásokkal, 

iskolában történő versenyfelkészítésekkel 

foglalkozunk. A tehetséggondozást szolgálják a nyílt 

szakkörök, ahová egyetemista vagy már egyetemet 

végzett volt Zrínyis diákokat hívunk meg előadónak. 

A személyiségfejlesztés a kollégiumi keretek között 

megvalósuló személyiségfejlesztő foglalkozásokon, 

iskolában és kollégiumban egyaránt zajló 

közösségépítő programokon (gálák, fesztiválok, 

találkozók, sportversenyek, osztályközösségi 

programok) valósul meg. 

A minden év márciusáig megtervezett pedagógus 

továbbképzésekre forráshiány miatt már évek óta nem 

kerül sor a központi költségvetésből, így csak AJTP-s 

keretekből valósulhatnak meg továbbképzések. Ebben 

az évben még AJTP-s keretekből sem tudtunk 

továbbképzést megvalósítani. Ennek oka az is, hogy az 

intézményvezetés és a munkaközösség-vezetők 

feladatai az intézményi önértékelés, a tanfelügyelet, 

illetve a minősítések beindulásával hatványozottan 

megnőttek, megnőnek. Ebben a tanévben komoly 

leterhelést jelentett, hogy 16 intézményi önértékelés, 13 

tanfelügyelet és 7 (pedagógus 2) minősítés, 6 pilot 

(mesterpedagógusi, kutatótanári) és 4 szakértői, 

szaktanácsadói minősítés is zajlott az 

intézményünkben. Mindez komoly energiák elvonását 

okozta a tényleges pedagógiai munkától. Az időbeli 

leterheltség miatt lehetetlen volt ezeknek a kollégáknak 

a továbbképzésekben való részvétel. 

Gondot jelent a sok adminisztráció, s a sok gazdasági 

jellegű feladat, amelyek elvégzéséhez nincs megfelelő 

végzettségű szakemberünk. A pedagógusokat terheli ez 

is. 2013 óta sem pénzügyes sem gazdaságis státusszal 

sem rendelkezünk. 

7. 

A tanulói mérés és értékelés folyamata 

Az évek óta zajló pszichológiai mérések kiértékelése 

segít az egyéni fejlesztési irányok kiválasztásában.   

Az egyéni fejlesztési tervek vezetésében és annak 

felhasználásában egyre következetesebbek vagyunk. 

Pedagógiai mérések segítenek minden évben abban, 

hogy az osztályon belül különböző szinten álló 

diákokat hogyan bontsuk csoportokra az egyes 

tantárgyakból. 

Az országos kompetenciamérés is egy visszajelzés 

arról, hogy hogyan folytassuk tovább a munkát. 

Az egyéni fejlesztési tervek és portfóliók készítése, a 

diákoknak nyújtott segítségadás sok időt és energiát 

igényel a kollégiumi csoportvezetőktől és az 

osztályfőnököktől.  
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Ennek eredményeit is használjuk az egyéni 

képességek fejlődésének vizsgálatára. 

A tanulók értékelésének egy formája az 

osztályértekezlet, amelyen az osztályban tanító 

valamennyi kolléga és a kollégiumi csoportvezető is 

részt vesz. A diákok tanulmányi eredményeit, 

magatartását, képességeit, problémáit, egyénenként 

tárgyaljuk meg, s közösen hozunk javaslatokat, 

döntéseket fejlődésük elősegítése érdekében. 

8. 

Pályaorientáció 

A személyiségfejlesztést az utolsó két évfolyamon 

kiscsoportra bontva, majd egyéni foglalkozásként 

pályaorientációra használjuk. 

Volt diákjainkat hívjuk vissza rendszeresen a 

különböző egyetemekről, illetve a munkába állás 

után, hogy személyes tapasztalataikat megoszthassák 

jelenlegi diákjainkkal. Ez a legmotiválóbb a tanulók 

számára. 

Minden évben elvisszük a végzős AJTP-s évfolyamot 

az Educatio pályaválasztási kiállításra. 

A Debreceni Egyetem, illetve a Nyíregyházi Egyetem 

tanulmányi osztályáról hívunk külsős szakembert az 

adott évben aktuális, továbbtanulással kapcsolatos 

tudnivalókról. 

Az Egri Egyetemmel is együttműködési szerződést 

kötöttünk. 

A programhétvégék keretében történő utazások során 

meglátogatjuk a felsőfokú oktatási intézményeket, s 

tájékoztatót kapnak a diákok a képzési 

lehetőségekről. 

Ebben a tanévben is megtartottuk a Vállalkozói hét 

rendezvényt, részt vettünk a Fáy Alapítvány 

képzésein, a Nemzetközi pénz7 rendezvényein. MNB 

képzésein kollégák vettek részt, belső képzéseken az 

ott szerzett tudást tovább adják. LEGO-látogatásokon 

új státuszokról, munkalehetőségekről hallhattak 

diákjaink. 

Mind a diákok, mind a szülők számára egyre nehezebb 

a továbbtanulással kapcsolatos felelős döntés. Ennek 

nemcsak a napjainkban zajló információ dömpingben 

az oka, hanem a folyamatosan csökkenő államilag 

támogatott férőhelyek száma is.  Korábban rendkívül 

sikeresek voltunk a gazdasági és jogi felsőoktatási 

felvételi eljárásban, ma már ezekre a helyekre nem is 

mernek jelentkezni. Népszerűbbé váltak a műszaki és 

informatikai szakok. A pályaválasztásban sokszor 

kényszerek hatnak, ez demotiválja a gyerekeket. 

Hiányzik az AJTP+ program! 

Így egyre nagyobb felelősség hárul az iskolára a 

segítségnyújtásban, s a tájékoztatásban. 

9.  
A tanulók életútjának nyomon követési 

megoldásai 

Az iskolánk honlapján a volt diákok számára 

fenntartunk egy felületet, amelyen regisztrálni tudják 

magukat, s így tudhatjuk, hogy melyik egyetem 
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melyik szakára vették fel őket, bár ez egyre 

nehezebben működik. 

Az osztályfőnökök többnyire facebook-csoportok 

révén tartják a kapcsolatot volt diákjainkkal. 

Az iskola művészeti gáláira, szakmai eseményeire 

(Pl. kutatók éjszakája) előadóként is meghívjuk volt 

diákjainkat. 

Mentorként is visszajárnak hallgatóink 

pályaválasztási foglalkozásainkra, hiteles források a 

mai diákok számára. 

Pályázati úton indított szakköreinkre is visszahívjuk 

rendszeresen volt tanulóinkat, többnyire előadói, 

mentori feladatokat látnak el. 

10. 

Együttműködések, az együttműködés kiemelt 

területei (középiskola – kollégium, egyéb) 

Az iskola és a kollégium példaértékűen összehangolt 

munkája jellemző. 

A konkrét feladatokat munkaköri leírások 

szabályozzák. Hat tanévvel ezelőtt gondoltuk újra a 

munkaköri leírásokban az AJTP-ben felmerülő 

összes feladatot. (Ezt már az új feladatoknak és a 

jogszabályi változásoknak megfelelően 2012 

szeptemberében újra módosítottuk.) 

Tanévente tartunk osztályértekezleteket, ahol a 

diákok egyéni haladását, problémáit beszéljük meg. 

Ezeken a találkozókon az iskola és a kollégium 

képviselői, s a szaktanárok is jelen vannak. 

A programhétvégéket és a családlátogatásokat az 

osztályfőnök és a csoportvezető együtt tervezi és 

bonyolítja le. A családlátogatások tapasztalatait 

együtt építik be a tanulók egyéni fejlesztési terveibe, 

s használják a diákok szociális támogatásának 

eldöntésekor. 

Az AJTP-s szociális kérdésekben ún. szociális 

bizottságok döntenek, melyeknek tagjai az 

intézményvezető, programgazda, programfelelős, 

osztályfőnök, kollégiumi csoportvezető. Ilyenkor van 

lehetőség arra, hogy egyéni segítségnyújtásokról 

döntsünk. A körülmények megítélésének alapját az 

osztályfőnök és csoportvezető tanár családlátogatásai 

adják. 

Az együttműködést nehezíti, hogy a pedagógusok 

munkarendje miatt minden kolléga nagyon leterhelt.  

A pedagógusok túlterheltségét fokozza, így az 

együttműködést nehezíti az intézményi önértékelések, 

tanfelügyelet, minősítések elindulása. 

Az eddig létező innováción kívül a külső 

tudásmegosztásra nem marad kapacitás. 

A szülők számára szervezett találkozókon (szülői 

értekezlet, fogadóóra, iskolai rendezvények) a szülők 

egyéb elfoglaltságaik, iskolától való távolságuk miatt 

egyre kisebb számban vesznek részt. Kivételt képez a 

nagyon népszerű karácsonyi ünnep és a családi nap, 

mely iránt igen nagy az érdeklődés. 
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Az AJTP-s osztályokba járó diákok szüleivel is közös 

facebook-csoportot hoznak létre a kollégák 

(osztályfőnök, csoportvezető), a szükséges 

kommunikáció már többnyire itt zajlik. A szülők is 

szívesebben használják ezt, mint az elektronikus 

naplót a gyerekekhez hasonlóan. 

11. 

Szakmai kapcsolatok, hálózatosodás 

Komoly szakmai segítséget jelentett az elmúlt 

években az AJTP-s intézményekkel való szakmai 

kapcsolat, az évenként többszöri személyes 

találkozás konferenciák, tanévnyitó, s egyéb 

rendezvények alkalmából. 

Szakmai konzultációkra adott lehetőséget a 

Tehetségpontokkal való találkozás, a Tehetségnapi 

rendezvények. 

Segítséget jelent a Nemzeti Pedagógus Karral való 

kapcsolattartás is. 

Pályaválasztási szülői értekezleteken erősödnek 

szakmai kapcsolataink a vidéki kisiskolákkal. 

Mivel ebben az évben is kevés lehetőség volt az AJTP-

s iskolák közötti személyes találkozásokra, csak a 

telefonon keresztül történő segítségkérés maradt. 

Nagyon sok a gond azzal, hogy a különböző fenntartók 

a közös AJTP-s feladatokat másként kezelik, így a 

Programban jól bevált, jól működő versenyek, 

fesztiválok, találkozók veszélybe kerültek ebben az 

évben is. 

12. 

A program folyamatos fejlesztése 

Igyekszünk a Program megvalósításához, 

fejlesztéséhez újabb és újabb lehetőségeket, 

partnereket keresni, programokat szervezni.  

A belső képzések, tudásmegosztás is szolgálja a 

Program fejlesztését. 

Az életpálya-építés új területével gazdagodtunk az Új 

Nemzedék Központ bázisiskolájaként: a pénzügyi 

tudatosság témájában mélyültünk el: tematikus 

osztályfőnöki órák, vállalkozói hét, üzemlátogatások 

szervezése. Csatlakoztunk a International Money 

programjához, valamennyi osztályunk rész vett a Fáy 

Alapítvány képzésein. 

A Program szakmai fejlesztésének a külső szabályzók 

állandó változása gátat szab. 

 

 

13. 

Fogalmazzon meg 3 fejlesztési területet, 

melyeket a 2015/2016. tanévben célul tűztek az 

intézmény elé. Miért ezeket választották? 

1. Az előző a tanévben 17 pedagógus végezte el a 60 órás akkreditált Diákrelaxációs képzés második 30 

órás részét. A tanultakat a tanítási órákon szerettük volna átadni a túlterhelt diákoknak, hogy javítsuk 

ezzel is a megküzdési stratégiáikat. 

      2.  Az egyéni fejlesztések tervek alapján az egyéni fejlesztések hatékonyságának növelése. 

 

3. A diákok portfólió készítésének hatékonyabbá tétele. 
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14. 

A megjelölt fejlesztési területeken a tanév során 

elért eredmények 

1. A Diákrelaxációs képzésen tanultakat mind az osztályfőnöki órákon, mind a kollégiumi 

csoportfoglalkozások, mind a tanítási órák keretében használják többen a kollégák közül. 

2. Az egyéni fejlesztések hatékonyságában értünk el fejlődést, de még további előrelépésre van szükség. 

A kollégák intézményi önértékelése, tanfelügyelete, minősítése nem segítette ezt a folyamatot. 

3. A diákok portfólió készítésében is hatékonyabbak lettünk, de az egyéni fejlesztésekhez hasonló 

módon itt is van még teendő. 

15. 
Nevezze meg azokat a segédleteket 

(továbbképzések, szakmai fejlesztések, 

adatbázisok, taneszközök stb.), melyek 

elkészítése segítené a programot 

Segítséget jelentene, ha újra lennének többnapos szakmai találkozók, személyes egyeztetések az AJTP-ben 

dolgozó iskolák között, hatékonyan működnének a létrejött szakmai munkaközösségek, s önálló szervezetként 

működhetne az Országos Programiroda. Nagy segítség lenne egy helyi intézményben dolgozó gazdasági 

szakember, aki az AJTP-vel kapcsolatos gazdasági-pénzügyi feladatokat ellátná, s nem pedagógusok idejét, 

erejét venné el ez a tényleges pedagógiai munkától. 

 

 

 

II. STATISZTIKAI ADATOK 

 

 

9/AJTP évfolyam 

Bajkán László 

oszt.fő 

9. évfolyam 

Kovácsné Győri 

Gabriella 

oszt.fő 

10. évfolyam 

Törkölyné Szabó 

Zsuzsanna oszt.fő. 

11. évfolyam 

Máté Tóth Attila 

oszt.fő. 

12. évfolyam 

Gergelyné 

Pivarnyik Rita 

Összesen 

1. TANULÓI LÉTSZÁMADATOK 

A tanulók létszáma a tanév 

megkezdésekor (2015. szeptember 1-jén) 

 

32 

 

32 

 

33 

 

30 

 

29 

 

156 

A tanulók létszáma  

2016. augusztus 31-én 

 

29 

 

32 

 

33 

 

30 

 

29 

 

153 

Lányok létszáma 22 23 25 22 18 110 

Fiúk létszáma 7 9 8 8 11 43 

Sikeresen érettségizettek száma  

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

32 

 

32 

Pótérettségizni fog - - - - - - 

Évismétlésre kötelezettek száma (a 

2016/2017. tanévet évismétlőként végzi 

most) 

- - - - - - 

Mulasztott tanórák száma a tanév során 2067 2999 3947 1819 1996 12828 

Igazolatlanul mulasztott tanórák száma  2 42 9 64 75 192 
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9/AJTP évfolyam 

Bajkán László 

oszt.fő 

9. évfolyam 

Kovácsné Győri 

Gabriella 

oszt.fő 

10. évfolyam 

Törkölyné Szabó 

Zsuzsanna oszt.fő. 

11. évfolyam 

Máté Tóth Attila 

oszt.fő. 

12. évfolyam 

Gergelyné 

Pivarnyik Rita 

Összesen 

A programból távozottak száma 2015. 

09. 01. és 2016. 08. 31. között 
3 - - - - 3 

Közülük 

- másik Arany Jánosos intézménybe 

távozott 

- - - - - - 

- programon kívül folytatja 

tanulmányait 
3 - - - - 3 

- távozott a köznevelésből (=végzettség 

nélküli iskolaelhagyó) 
- - - - - - 

Érkezett másik AJP-s intézményből - - - - - - 

Évismétlőként végezte a 2015/16-os 

tanévet. 
- - - - - - 

2. TANULMÁNYI EREDMÉNYEK 

Az iskolai – nem AJTP-s – évfolyamok 

tanulmányi osztályzatainak átlaga  

4.41 4.33 4.39 4.03 4.42 4.29 

Az AJTP-s osztály tanulmányi osztályzatainak 

átlaga 

4.21 4.53 4.38 4.41 4.39 4.39 

Az AJTP-s osztály átlageredménye:       

- magyar nyelvtanból 3.97 4.63 4.24 4.23 emelt: 5.00 közép: 

4.00 

- 

- magyar irodalomból 3.88 4.38 4.30 4.33 emelt: 5.00 közép: 

4.30 

- 

- történelemből - 4.00 4.09 4.37 4.10 - 

- matematikából 4.00 4.38 4.18 emelt: 4.71 

közép: 3.87 

emelt: 4.50 közép: 

4.04 

- 

- informatikából 4.44 4.59 4.73 emelt: 4.67  emelt: 5.00 

 

- 

- 1. idegen nyelvből angol: 4.73 

német: 4.12 

angol: 4.35 

német: 4.67 

angol: 4.47 

német: 4.19 

angol: 4.44 

német: 4.67 

angol: 4.44 

német: 3.92 

- 

- 2. idegen nyelvből  - francia: 4.00 

német: 4.67 

orosz: 4.83 

angol: 4.40 

francia: 4.57 

német: 4.00 

francia: 5.00 

német: 3.78 

orosz: 3.50 

francia: 4.00 

német: 4.33 

spanyol:5.00 

- 
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9/AJTP évfolyam 

Bajkán László 

oszt.fő 

9. évfolyam 

Kovácsné Győri 

Gabriella 

oszt.fő 

10. évfolyam 

Törkölyné Szabó 

Zsuzsanna oszt.fő. 

11. évfolyam 

Máté Tóth Attila 

oszt.fő. 

12. évfolyam 

Gergelyné 

Pivarnyik Rita 

Összesen 

spanyol: 4.00 

angol: 4.64 

orosz: 4.00 

spanyol: 5.00 

 spanyol:5.00 

angol: 4.14 

orosz: 5.00 

angol: 4.08 

4. MEGSZERZETT BIZONYÍTVÁNYOK, JOGOSÍTVÁNY 

Nyelvvizsgák száma: 

- 1. nyelvből (nyelvvizsga nyelve, típusa) 

 

1 fő német középfok 

C (B2) 

3 fő angol 

középfok C (B2) 

1 fő német 

középfok C (B2) 

  

4 fő német középfok 

C (B2) 

1 fő angol középfok 

C (B2) 

1 fő német felsőfok 

C (C1) 

1 fő angol felsőfok 

szóbeli 

9 fő angol középfok 

C (B2) 

3 fő angol középfok 

szóbeli 

9 fő német középfok 

C (B2) 

1 fő német felsőfok 

C (C1) 

1 fő angol 

középfok írásbeli 

1 fő angol 

középfok szóbeli 

14 fő angol 

középfok C (B2) 

7 fő német 

középfok C (B2) 

1 fő német felsőfok 

C (C1) 

 

- 2. nyelvből (nyelvvizsga nyelve, típusa) 

 

 
- - - - 

3 fő angol 

középfok C (B2) 

1 fő német 

középfok C (B2) 

1 fő francia 

középfok C (B2) 

 

Több nyelvvizsgát sikeresen letett tanulók 

létszáma 
- - 1 1 5 7 

Az érettségi vizsgáig nem tett nyelvvizsgát - - - - 7 7 

ECDL tanúsítvány száma: 

- teljes 

 

- 

 

32 

 

33 

 

30 

 

29 

 

124 

- start - - - - - - 

- néhány blokk 5 modul: 32 fő - - - - 32 

Jogosítványok száma 
- - - 

 

14 
19 

 

33 

OKTV 1-15. helyezettek száma - - - - - - 

OKTV 15-30. helyezettek száma  - - - Balázs Attila német 

nyelv: 17. hely 

Kazai Péter 

informatika: 16. 

hely 

2 fő 
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9/AJTP évfolyam 

Bajkán László 

oszt.fő 

9. évfolyam 

Kovácsné Győri 

Gabriella 

oszt.fő 

10. évfolyam 

Törkölyné Szabó 

Zsuzsanna oszt.fő. 

11. évfolyam 

Máté Tóth Attila 

oszt.fő. 

12. évfolyam 

Gergelyné 

Pivarnyik Rita 

Összesen 

Egyéb (nem AJTP-s) országos versenyen elért 

1-10. helyezettek (tanulmány, sport, zene, 

művészetek, versmondó stb.) száma a verseny 

megnevezésével 

HEBE Irodalmi 

Évfordulók 2016 

országos irodalmi 

csapatverseny 4. 

helyezett: Labancz 

Alexandra, Tóth 

Alexandra és Katona 

Fanni 

 

A HEBE 

Szolgáltató és 

Kiadó Kft. 

országos 

csapatversenyén 

magyar 

nyelvtanból az 

alábbi tanulók 

értek el helyezést: 

Udvari Laura, 

Molnár Szandra: 2. 

hely, egyéniben: 

Kovács Kíra: 2. 

hely és különdíj, 

Udvari Laura 3. 

hely

 

9. 

C

 

 

különdíj 

 

csoportos ének 

kategóriában 

kiemelt 

aranyminősítést 

szerzett a sződligeti 

Duna 

Népművészeti 

Verseny minősítő 

versenyén 

Az Országos 

Képességfejlesztő 

Levelező 

Hajdu Dávid, Novák 

Béla bekerültek a 

kiváló tehetségű 

tanulók számára 

megalakult Magyar 

Templeton 

Programba, a HEBE 

Szolgáltató és Kiadó 

Kft. országos 

csapatversenyén 

történelemből 2. 

helyezést értek el, 

egyéniben Novák 

Béla 1. hely, Hajdu 

Dávid: különdíj, 

Samulka Patrícia: 2. 

hely, 

Samulka Patrícia az 

Édes anyanyelvünk 

országos versenyén 

Kazinczy-éremben 

részesült és az 

Implom József 

Helyesírási Verseny 

Kárpát-medencei 

döntőjén 2. helyezést 

ért el, 4. helyezett lett 

a 

Hódmezővásárhelye

n megrendezett 

Országos Francia 

nyelvű 

Szavalóversenyen,  

Sződligeti XXII. 

„Dunakanyar” 

 Apáti Renáta a 

Diákolimpia női 

torna országos 

elődöntőben 8. 

helyezést ért el 

csapattagként, 

Kazai Péter 

Országos 1. 

helyezést ért el a 

szegedi Gábor 

Dénes 

Számítástechnika 

Emlékversenyen 
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9/AJTP évfolyam 

Bajkán László 

oszt.fő 

9. évfolyam 

Kovácsné Győri 

Gabriella 

oszt.fő 

10. évfolyam 

Törkölyné Szabó 

Zsuzsanna oszt.fő. 

11. évfolyam 

Máté Tóth Attila 

oszt.fő. 

12. évfolyam 

Gergelyné 

Pivarnyik Rita 

Összesen 

Matematika 

Versenyen az 

alábbi tanulók 

értek el helyezést: 

Kovács Kíra: 1. 

hely, Balogh 

Boglárka: 2. hely, 

Bakos Vivien: 4. 

hely, Vangel 

Nikolett: 5. hely, 

Molnár Szandra: 5. 

hely, Korányi 

Petra: 9. hely, 

Sződligeti XXII. 

„Dunakanyar” 

Népművészeti 

Versenyen 

nagycsoportos 

ének kategóriában 

aranyminősítést 

kapott: Nagy 

Melinda 

 

 

Népművészeti 

Versenyen 

nagycsoportos ének 

kategóriában 

aranyminősítést 

kapott:

 

11. 

c

  

Tóth Patrícia Ivett, 

kézműves 

kategóriában  

Brüll Hajnalka 

kiemelt arany 

minősítést 

kapott

 

10. c 

 

kiemelt arany 

minősítés

 

10. c 

Részvétel és elért eredmény AJTP országos 

vagy regionális rendezvényen (pl. 

Tömörkény alkotói pályázat, Aranytoll 

nyelvi vetélkedő, Arany János irodalmi 

emlékverseny, Informatikai verseny, 

Matematika verseny, Gymnasion, Művészeti 

fesztivál, stb.) (létszám/elért eredmény) 

Zánkai 

gólyatáborban részt 

vett 32 fő, Bonyhád 

Gymnasion: lány 

futball: 4. hely,  

lány röplabda: 6. 

hely, fiú röplabda 2. 

hely 

Pécsi Művészeti 

Fesztivál: Katona 

Tóth 

Fanni

 

9. 

C

 

Az iskolai 

helyesírási 

versenyen elért 1. 

helyezés 

A pápai AJTP-s 

nyelvi versenyen 3. 

helyezést ért el Kiss 

Ágota 

 

A Mentors német 

nyelvi országos 

döntőben Balázs 

Attila 3. helyezett 

lett, a pápai AJTP-s 

nyelvi versenyen 1. 

helyezett, 

Sződligeti XXII. 

„Dunakanyar” 

Népművészeti 

Versenyen 

Az AJTP-s 

Kaposvári 

Országos 

Informatikai 

Versenyen 2. 

helyezést ért el 

Balogh Péter és 

Vass Szilárd, 3. 

helyezést: Kazai 

Péter és Novák 

Attila 
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9/AJTP évfolyam 

Bajkán László 

oszt.fő 

9. évfolyam 

Kovácsné Győri 

Gabriella 

oszt.fő 

10. évfolyam 

Törkölyné Szabó 

Zsuzsanna oszt.fő. 

11. évfolyam 

Máté Tóth Attila 

oszt.fő. 

12. évfolyam 

Gergelyné 

Pivarnyik Rita 

Összesen 

Fanni vers kategória 

2. hely 

Novák Marianna 

novellaírásban 3. 

hely 

Tóth Alexandra és 

Nagy Eszter 

képzőművészet 

kategória: különdíj 

 

 

9. 

AJTP/C

 

helyezés 

 

Az Aranytoll 

Országos 

Helyesírási 

Verseny 

döntőjében 17. 

helyet szerzett,  

a HEBE 

Szolgáltató és 

Kiadó Kft. 

országos 

csapatversenyén 

földrajzból 

Csurpek Csenge, 

Papp Barbara és 

Móricz Tímea 10. 

helyezést ért el 

nagycsoportos ének 

kategóriában 

aranyminősítést 

kapott: 

Bálványkövi 

Anett,

 

11. 

c

 

9. c 

Simán 

Kinga,

 

11. c 

Mészáros 

Renáta

 

11. c 

 
11. 
c
  
 
10 

5. ÉRETTSÉGI EREDMÉNYEK %-ban 
Középszinten %-

ban 

Emelt szinten 

%-ban 

Az AJTP-s érettségi átlageredmény: 74.88 59.10 

Átlageredmény: 

- magyar nyelv és irodalomból 

75.41 75.50 

- matematikából 63.81 55.33 

- történelemből 76.44 68.50 

- angol nyelvből: 76.19 55.50 

- német nyelvből 80.00 82.00 
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9/AJTP évfolyam 

Bajkán László 

oszt.fő 

9. évfolyam 

Kovácsné Győri 

Gabriella 

oszt.fő 

10. évfolyam 

Törkölyné Szabó 

Zsuzsanna oszt.fő. 

11. évfolyam 

Máté Tóth Attila 

oszt.fő. 

12. évfolyam 

Gergelyné 

Pivarnyik Rita 

Összesen 

- informatikából 72.38 57.40 

- biológiából - 60.40 

- kémiából 92.00 35.33 

- társadalomismeretből 97.00 - 

- testnevelésből 94.00 62.00 

- földrajzból 66.20 57.00 

 

 

 

6. TOVÁBBTANULÁSI ADATOK 

 
Jelentkezést benyújtók 

száma 

Felvettek száma 

(megjelölve, hogy 

nappali vagy levelezős 

képzés) 

Megjegyzés (pl. újra próbálkozik, 

tanulmányok mellett dolgozik-e) 

BA/BsC alapszak 24 nappali 24 nappali - 

Osztatlan egyetemi képzés 1 nappali 1 nappali - 

Felsőoktatási szakképzés 2 nappali 2 nappali - 

Szakmát tanul (OKJ) és/vagy elhelyezkedett a munkaerőpiacon (létszám 

és egyéb tudnivalók) 

1 nappali 1 nappali - 

Egyéb (létszám és leírás) 1 főnek hibás hitelesítés miatt nem sikerült a felvételije 

 

 

Egyéb információk, észrevételek: - 

 

 

 

Dátum: 2016. június 20.. 

 

 

Kitöltő neve, beosztása: Nagy Andrea 

 programfelelős   
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BESZÁMOLÓ 
az Arany János Tehetséggondozó Programban részt vevő  

iskolák és kollégiumok számára a 2015/2016. tanévről 

 
 

Az intézmény(ek) neve: Nyíregyházi Zrínyi Ilona Gimnázium és Kollégium 

Kollégium  

     

 

I. ÖNÉRTÉKELÉS 

 

Szempontok 

A szempontokban foglalt tartalmak megítélése 

(200-500 karakter) 

Erősségek Gyengeségek 

1. 

A tanulók felkutatása és beiskolázás az 

intézmény(ek)ben 

 

Ebben a tanévben is külön tartottunk az AJTP-be 

jelentkező 8. osztályos diákoknak és szüleiknek 

tájékoztatót és nyílt napot szeptember 30-án. Nagy 

volt az érdeklődés. Az iskolavezetés 3 tagja 

Huszárné Kádár Ibolya, Nagy Andrea és Pankotayné 

Szarvadi Katalin megyejáráson voltak , szeptember 

és november 30. között. Ennek a munkának 

valamint a júniusban megszervezett 7. osztályosok 

AJTP táborának köszönhetően ismét sokan, 66 fő 

jelentkezett a programba. 

 

2. 

A középiskolai életre való felkészítés 

(tanulmányi, kulturális, mentális szempontból 

pedagógiailag tervezett foglalkozások, illetve 

egyéb tevékenységek) 

A kollégiumi hétvégék gondosan tervezett 

programja minden osztályban segíti a középiskolás 

létre való felkészítést. 

Ezeknél a hétvégéknél építünk a 15 év alatt 

megszerzett tapasztalatokra és az AJTP-ben  

kialakult hagyományainkra. A kollégiumi kollégák 

szívesen segítenek egymásnak, megosztják 

ötleteiket, szervezési praktikáikat egymással. 

Az idén rendeztük meg a X.Világvándor Találkozót, 

melynek témája a tánc volt. A versenyre, mely 

országos rendezvény volt 9 csapat nevezett. Nagyon 

jó hangulatú, színvonalas hétvégét töltöttek együtt a 

Sajnos a KLIK-nél fellépő finanszírozási gondok miatt 

nem minden program valósulhatott meg. Elmaradt a 

sítábor. A szülői karácsonyt sem tudtuk a 

hagyományainknak megfelelően megtartani. 4 hétvége 

programját módosítani kellett és kevesebb pénzből, a 

programok csökkentésével kellett megszervezni. Az 

előkészítő évben a diákok hangszeres képzése sem 

valósulhatott meg pénzhiány miatt. A Zeneiskolának 

már nem volt kapacitása, óraadó tanárokat pedig nem 

tudtunk fizetni. 
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diákok és kísérő tanáraik. Reméljük mindenki 

számára emlékezetes marad a jubileumi rendezvény.  

3. 

A bemeneti mérés folyamata, az eredmények 

hasznosulása 

November 9-én a 9AJTP/c és a 13.c osztály, 

valamint június 9-én a 10.c osztály pszichológiai 

méréseinek értelmezésén a kollégiumi 

csoportvezetők is aktívan részt vettek. Ezt Dr. Bóta 

Margit tartotta. 

 

4. 

Az egyéni fejlesztés folyamata 

A tanulmányi munkát folyamatosan követik a 

kollégiumi csoportvezetők. A helyi és a központi 

mérések eredményeit; az AJTP-s 

osztályértekezleteken elhangzott megállapításokat 

felhasználva történik az egyéni fejlesztési tervek 

elkészítése. Ebbe a munkába az osztályfőnökök 

mellett aktívan bekapcsolódnak a kollégiumi 

nevelőtanárok is. 

 

5. 

Az egyéni fejlesztés eszközrendszere 

(kompetencia fejlesztés, tanulói motiváció 

fejlesztése, esélyegyenlőséget elősegítő 

tevékenységek, önismeret, társismeret, 

tanulásmódszertan, mentálhigiéné, stb.) 

Az egyéni fejlesztésre kitűnő lehetőséget nyújtanak 

a tanulásmódszertani és önismereti órák. Az 

önismereti foglalkozásokat Bihariné Vas Adrienn, 

Bajkán László, Deme Anna, Pankotayné Szarvadi 

Katalin, Dr, Szilágyi László, Szűcs Róbert és Tisza 

Zsuzsanna tartották. A foglalkozásokba beépítettük a 

60 órás autogén relaxációs képzésen elsajátított 

módszereket, melyek nagyon hasznosnak 

bizonyultak. 

A kollégiumban az egyéni törődés, valamint a 

programhétvégék segítik a személyre szabott 

fejlesztést. 

Az AJTP-s osztályokat tanító tanárok számára szükség 

lenne olyan központi szervezésű kifejezetten a 

tehetséggondozáshoz kapcsolódó továbbképzésekre, 

amelyeket annak idején a Program indulásakor 

szerveztek (pl. önismeret, társismeret; 

tanulásmódszertan témakörben). 

6. Pedagógiai környezet, a nevelőtestület 

kompetenciái (tanári/nevelői motiváció, 

módszertani kultúra, drámapedagógia, a 

tehetséggondozás formái, pedagógus-

továbbképzések, személyiség- és 

közösségfejlesztés) 

Az AJTP-s osztályokban dolgozó kollégiumi 

kollégákra jellemző a program iránti elkötelezettség, 

a magas szakmai tudás, a tehetséggondozás területén 

való tájékozottság, tapasztalat. 

Az idén sok esetben előfordult, hogy a 

csoportvezetőknek át kellett szervezni a már 

megtervezett hétvégéket a KLIK kérésére. Emiatt sok 

felesleges plusz munkát végeztek, ami sok esetben 

elkedvetlenítette őket. 

7. 

A tanulói mérés és értékelés folyamata 

A kollégiumban havonta értékeljük a diákok 

tanulmányi előrehaladását, félévenként csoport és 

kollégiumi szinten elemezzük a tanulmányi munkát. 

E mellett, mint minden évben  február 8-12. között 

az osztályértekezleteken a kollégiumi 
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csoportvezetők is részt vettek. Itt mindig 

megtörténik az egyéni fejlődési lehetőségek 

vizsgálata. 

8. 

Pályaorientáció 

A 12.c és 13.c osztályt elvittük az Educatio 2016. 

kiállításra.   

Az egyetem látogatások, az önismereti órák 

pályaorientációs  foglalkozásai, a kollégiumi 

csoportfoglalkozások és az egyéni beszélgetések 

továbbra is segítették a végzősök pályaválasztását. 

Továbbra is folytatjuk azt a hagyományt, hogy a már 

érettségizett AJTP-s diákokat meghívjuk a 

kollégiumba a végzősökhöz egy-egy csoport 

foglalkozásra. Az itt elhangzó személyes 

tapasztalatok diákszemszögből világítanak rá a 

pályaválasztás szempotjaira.                             

Ez a kirándulás is csak egy napos volt, színvonalas 

budapesti programok (színház-, múzeumlátogatás) 

maradtak el szintén forráshiány miatt. 

9. 

A tanulók életútjának nyomon követési 

megoldásai 

Az érettségi után főleg az osztályfőnökök és a 

kollégiumi csoportvezetők követik volt diákjaik 

életútját.(osztály Facebook csoportokban). Érettségi 

találkozókat szerveznek. A kollégiumba 

rendszeresen visszajönnek tanítványaink 

beszámolnak életükről. 

Iskolai, kollégiumi rendezvényekre is meghívjuk 

volt AJTP-s tanítványainkat.  

 

10. 

Együttműködések, az együttműködés kiemelt 

területei (középiskola – kollégium, egyéb) 

Az AJTP – s osztályokban nagyon szoros az 

együttműködés az osztályfőnökök  és kollégiumi 

csoportvezetők között. Minden iskolai és kollégiumi 

programon közösen vesznek részt. A tervező, 

szervező munkában is folyamatosan egyeztetnek, 

közösen végzik azokat. Ez az együttműködés 

vezetői szinten is jellemző már 15 éve. 

 

11. 

Szakmai kapcsolatok, hálózatosodás 

Az AJTP-ben az országosan működő kollégiumi 

munkaközösség igen aktív. Tanévenként 2 

alkalommal szerveznek konzultációt Budapesten a 

Táncsics Mihály Kollégiumban. Ezeken a 

rendezvényeken mi is rendszeresen részt veszünk és 

bekapcsolódunk az ott folyó munkába. Ezek a 

Más munkaközösségeknél is szerencsés lenne, ha a 

pedagógusok rendszeresen találkozhatnának illetve 

több napos találkozók szervezésére is lenne lehetőség. 

Ez segítené a hálózatosodást és a szakmai fejlődést is a 

Programon belül. 
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találkozások lehetőséget biztosítanak a 

tapasztalatcserére, egymás jó gyakorlatainak 

megismerésére.  

12. 

A program folyamatos fejlesztése 

A program megvalósítása során igyekszünk minden 

új lehetőséget, ötletet megragadni a fejlesztésre. Így 

alakult ki, a ma már hagyományos rendezvényünk a 

családi nap, a külföldi kirándulásokat 

feldolgozó(bemutató) hétvége vagy a „felezős” 

plakátkiállítás. 

 

13. 

Fogalmazzon meg 3 fejlesztési területet, 

melyeket a 2015/2016. tanévben célul tűztek az 

intézmény elé. (Miért ezeket választották?) 

1.A diák portfóliók évenkénti vezetése, rendszerezése. 

 

2. A 60 órás autogén relaxációs képzésen tanult módszerek beépítése a tanítási órákba és csoport 

foglalkozásokba. 

 

3.                                   --------- 

 

14. 

A megjelölt fejlesztési területeken a tanév során 

elért eredmények 

Mindkét kitűzött célunkat sikerült megvalósítani. 

A diákportfóliók elkészítésében az AJTP-s csoportvezetők és az önismereti órákat tartó tanárok segítenek. 

Már a második végzett osztály kapja meg elektronikusan ezt az anyagot. 

A relaxációs gyakorlatokat  - a lehetőségek szerint  -beépítettük az önismereti foglalkozásokba valamennyi 

évfolyamon. A diákok többsége nyitott ezekre a módszerekre, szívesen alkalmazzák.  

15. Nevezze meg azokat a segédleteket 

(továbbképzések, szakmai fejlesztések, 

adatbázisok, taneszközök stb.), melyek 

elkészítése segítené a programot 

A kollégiumokban folyó munkáról, a jó gyakorlatokat összegyűjtő kiadvány megjelentetése. 

 

Egyéb információk, észrevételek: - 

 

Dátum: 2016. június 20. 

 

Kitöltő neve, beosztása: Pankotayné Szarvadi Katalin  

 programgazda  
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11. számú melléklet 

 

ARANY JÁNOS TEHETSÉGGONDOZÓ PROGRAM 

Monitori jelentés a program megvalósulásáról a 2015/2016-os tanévben 
       

AZ INTÉZMÉNY NEVE, 

CÍME: 

Nyíregyházi Zrínyi Ilona Gimnázium és Kollégium 

4400 Nyíregyháza, Széchenyi u. 29-37. 

A helyszíni látogatás 

időpontja: 

2016. május 31. 

       

A VIZSGÁLATOT 

VÉGZŐ NEVE: 

Spohn Beáta 

A helyszíni vizsgálaton 

részt vevők neve: 

Huszárné Kádár Ibolya intézményvezető, Nagy Andrea programfelelős, 

Pankotayné Szarvadi Katalin kollégiumvezető, programgazda 

 

Létszám-, eredményességi- és továbbtanulási adatok: 

 

Tanulói létszámadatok a 

2015. októberi statisztika 

szerint: 

9/AJTP 9. osztály 10. 

osztály 

11. 

osztály 

12. 

osztály 
Mindösszesen: 

32 32 33 30 29 156 

Tanulói létszámadatok a 

monitoring pillanatában: 

9/AJTP 9. osztály 10. 

osztály 

11. 

osztály 

12. 

osztály 
Mindösszesen: 

32 32 33 30 29 156 

Lemorzsolódás (fő): 9/AJTP 9. osztály 10. 

osztály 

11. 

osztály 

12. 

osztály 
Mindösszesen: 

0 0 0 0 0 0 

Az Aranyos HH-s/HHH-s 

tanulók száma a 2015. 

októberi statisztikai 

létszámban (fő): 

9/AJTP 9. osztály 10. 

osztály 

11. 

osztály 

12. 

osztály 
Mindösszesen: 

3/4 2/4 5/4 4/5 4/2 37 

A tantárgyi bukások 

száma félévkor (db): 

9/AJTP 9. osztály 10. 

osztály 

11. 

osztály 

12. 

osztály 
Mindösszesen: 

0 0 0 0 0 0 

A bukott tanulók száma 

félévkor (fő): 

9/AJTP 9. osztály 10. 

osztály 

11. 

osztály 

12. 

osztály 
Mindösszesen: 

0 0 0 0 0 0 

       

Az érettségiző tanulók 

közül  

- rendelkezik 

nyelvvizsgával (fő) 

nyelv és szint 

megjelölésével: 

17 (B2 angol komplex) 

7 (B2 német komplex) 

1 (C1 német komplex) 

1 (B2 angol szóbeli) 

1 (B2 angol írásbeli) 

1 (B2 francia szóbeli) 

1 (B2 német szóbeli) 

- ECDL 

bizonyítvánnyal (fő): 29 

- jogosítvánnyal (fő): 
18 

- továbbtanulni 

szándékozik 

alapképzésben vagy 

osztatlan képzésben 

(fő): 

28 

(1 fő OKJ-s képzésre jelentkezik) 
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A megelőző tanév végzősei 

közül  

- sikeres érettségi 

vizsgát tett (fő): 

 

32 

- felsőoktatásban 

alapképzésben vagy 

osztatlan képzésben 

továbbtanul (fő): 

24 

- tanulmányokat folytat 

(fő), éspedig: 

1 fő OKJ-s képzésben 

1 fő Rendészeti Szakközépiskolában tanul 

- ha egyik sem, akkor 

mit csinál (tételesen, 

hogy mindenkiről 

tudjunk): 

2 fő semmit 

3 fő külföldön dolgozik 

AJTP-s pályakövetési 

rendszer bemutatása: 

A tanulói nyomon követés módszerei: 

 Az osztályfőnökök és a kollégiumi nevelők részvételével osztályonként 

facebook csoportot hoznak létre.  

 A honlapon egy erre a célra létrehozott felületen is regisztrálhatnak a végzett 

tanulók. 

 Visszahívják volt diákjaikat iskolai programokra, eseményekre, felkérik őket 

mentorálásra, pályaorientációs foglalkozásokon személyes tapasztalataik 

megosztására, tájékoztató megtartására. 

 Megállapították, hogy a programban részt vevő tanulók érettségit követően is 

sokkal jobban ápolják a kapcsolatot egymással és volt tanáraikkal, nevelőikkel, 

mint a nem programbeli társaik. 

       

       

Igazgatási, tanügy-

igazgatási megfelelés 

Az intézmény tanulói létszáma 646 fő, a kollégiumban 300 fő nyert elhelyezést, az 

AJTP-ben 156 fő vesz részt.  

 

Dokumentumok 

Az intézményben az AJTP dokumentációja teljes körűen rendelkezésre áll, a 

foglalkozási-, haladási naplókat a megvalósítás helyszínén (gimnáziumban, 

kollégiumban) tárolják, a program keretében megvalósult feladatok, programok 

háttérdokumentumai – így a pedagógiai program, kollégiumi házirend is – döntően 

elektronikus formában érhetők el. Az esemény- és versenynaptár folyamatosan 

frissül, napra készen követi mind a helyi, mind az országos programokat. 

 

Tanulókkal kapcsolatos intézkedések 

Fegyelmi eljárásra a tanév során nem került sor, a kisebb ügyek szóbeli 

figyelmeztetéssel végződtek. 

Az egyéni fejlesztési tervek elektronikusan állnak rendelkezésre az érintett 

pedagógusok, nevelők számára.  

 

Lemorzsolódás 

Nem távozott egyetlen diák sem a programból, osztályismétlésre sem köteleztek 

senkit. 

 

Hiányzások 

Az iskola és a kollégium folyamatos, napi szintű kapcsolattartásának köszönhetően 

azonnal értesülnek az intézményegységek a késésekről, hiányzásokról, azok okairól. 

A tanulók a magas óraszámok, kötelező foglalkozás miatt kimerültebbek a 

szokásosnál, ezért emelkedik az egy-két napos hiányzások száma. 
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A szakmai 

megfelelés, 

előrehaladás 

vizsgálata 

Feladattervi megfelelés 

A tanév során néhány programhétvégét a tervezettnél később tudtak megvalósítani 

szűkebb tartalommal. Az elmaradt programok – pl. sítábor az előkészítő osztályban, 

német nyelvgyakorlás nyelvi területen – veszélyeztethetik a program céljait.  

 

AJTP-s versenyek, eredmények 

OKTV-n német nyelvből 17., informatikából 16., illetve 90. helyezést értek el az 

intézmény tanulói, két 10. osztályos diák bekerült a Magyar Templeton Programba.  

A Mentors Digitális Nyelvi Versenyen német nyelvből 3. helyezést (összes 

résztvevő: 15 fő), a pápai nyelvi versenyen 1. és 3. helyezést értek el a tanulók 

(összes résztvevő: 4 fő), illetve a kisvárdai német nyelvi vetélkedőn a kétfős csapat 

2. lett. Az AJTP országos informatikai versenyről 2. helyezéssel tértek haza. A fizika 

becslési versenyen 3 fő, az Aranytoll helyesírási versenyen 1 fő, az Irodalmi 

versenyen 2 fő, az Országos Informatikai versenyen 6 fő indult. A Gymnasionon 

sakk sportágban sikerült a legsikeresebben szerepelnie egy tanulónak.  

A HEBE tantárgyi (magyar irodalom, -nyelv, történelem, idegen nyelv, földrajz) 

levelezőversenyek továbbra is nagyon népszerűek a tanulók körében. 

 

Kollégiumi programok, szakkörök 

A kollégiumban a különböző programokhoz kapcsolódóan lehetőséget biztosítanak a 

kezdő művészeknek (pl.: zenekar, szobrász) a bemutatkozásra.  

A tanulásmódszertani órákat az iskolában szervezik, előkészítő évben tanulási 

technikákat tanulnak, míg felsőbb évfolyamokon a tantárgyak (idegen nyelv, 

matematika, magyar nyelv) tartalmához igazítják az órákat. Jól kiegészíti ezt a 

kollégiumban a műveleti sebesség fejlesztése, a kialakult gyakorlat segítségével 

látványos eredményeket tudnak elérni. (JGY) 

A kollégiumban érdeklődési körök szerint orientálják a tanulókat a kötelező, illetve a 

választott szakköri foglalkozásokra, idén a jelentősebbek: filmklub, sport, tánc, 

énekkar, biológia, aerobic, relaxációs technikák, képzőművészkör, mindennapi 

pénzügyeink, felolvasókör, grafika, egészségfejlesztés és ezek mellett működnek a 

különböző tantárgyi felkészítő foglalkozások. A diákok évente választhatnak a 

foglalkozások közül. 

 

Pályaorientáció 

A személyiségfejlesztő foglalkozásokat az utolsó két évben kiscsoportos bontásban 

pályaorientációs tevékenységre, illetve egyéni tanácsadásra fordítják. Rendszeresen 

visszahívják volt diákjaikat, hogy személyes tapasztalataikat megosszák. Az utolsó 

két évben közösen látogatják meg a budapesti Educatio kiállítást, ahol a tanulók első 

kézből tájékozódhatnak az egyes felsőoktatási intézmények képzési kínálatáról. 

Szoros kapcsolatot ápolnak a Debreceni Egyetemmel és a Nyíregyházi Főiskolával, 

ahonnan szakembert hívnak előadni az adott évben aktuális továbbtanulási 

tudnivalókkal kapcsolatban. Együttműködési megállapodásuk van az Egri 

Főiskolával is. A programhétvégék keretében történő utazások során felkeresik a 

helyi felsőoktatási intézmény(eke)t tájékozódás céljából. (JGY) 

 

 

Partnerkapcsolatok Legfontosabb partnerek 

Az iskola és a kollégium közötti kapcsolattartás napi szintű, együttműködésük 

példaértékű. A környékbeli tehetségpontokkal ápolnak jó kapcsolatot, szakmai 

támogatást tudnak nyújtani a tehetségnapok során, illetve a toborzásban is 

számíthatnak rájuk.  

Pályaorientációs foglalkozásokra, egyéb szakmai előadásokra a helyi főiskola 

oktatóit hívják.  

A József Attila Színház munkatársai drámafoglalkozásokat tartanak, illetve 

biztosítják a színpadot az intézménynek a beavató színházhoz, ez a diákoknak 

jelentős esemény. 

Csatlakoztak a Pénz7 programsorozathoz (Új Nemzedék Központ), meglátásuk 

szerint ez jó kapcsolódás lehet a Fáy Alapítvánnyal már kiépült programjaikhoz 

(pénzügyi, gazdasági és gazdálkodási ismereteket átadó tréningek). 
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Szülők 

A rendszeres szülői értekezletek mellett az intézmény rugalmasan biztosítja a 

kapcsolattartás lehetőségét, a tanítási-nevelési időszakban nyitott a szülői érdeklődés 

fogadására. 

Az osztályfőnök és a csoportnevelő kooperációjában megvalósuló családlátogatások 

tapasztalatait az egyéni fejlesztési terveken keresztül beépítik a napi munkába. A 

szociális támogatások szükségességének, valamint a gyerek viselkedésének 

objektívabb megítélését is nagyban segíti a tanulói környezet személyes 

megismerése. Különböző programokra, eseményekre is hívják a szülőket, hogy 

gyerekeik fejlődéséről, megszerzett képességeiről, ismereteiről képet kapjanak. 

 

Iskolai Közösségi Szolgálat 

Az Iskolai Közösségi Szolgálat keretében sikerült kialakítani az iskola javára végzett 

tevékenységek beszámításának rendszerét, az intézmény belső szabályzatban 

rögzítette, hogy a tanulók 5 órát helyben az intézményben teljesíthetnek, ilyen 

feladatok lehetnek: felvételi beválogatós hétvége, verébtábor, tehetséggondozó tábor, 

jótékonysági bál lebonyolításában való közreműködés, esetenként könyvtárrendezés. 

 

Fenntartó 

A fenntartó KLIK érintett tankerületéhez időben megküldik a szükséges 

dokumentumokkal alátámasztott igényeket, amelyek esetenként indoklás nélküli 

elutasítással érkeznek vissza. Tapasztalataik szerint igen megnehezíti a folyamatos 

szakmai munkát a kevés kommunikálás, évente két alkalommal ad lehetőséget a 

tankerület a személyes egyeztetésre, továbbá az is hátráltatja a munkájukat, amikor 

pl. egy hangversenyt, vagy a zeneiskola szolgáltatását utasítják el az utolsó 

pillanatban és emiatt át kell tervezni az éves feladatokat. 

 

Általános iskolák – beiskolázás 

A toborzás, beiskolázás kialakult gyakorlat alapján folyik, amelyet évente 

megterveznek és szükség esetén a külső körülményekhez igazítják. A tanulói 

pályázat megjelenését követően célzottan járnak a megye általános iskoláiba szülői 

értekezletre, a szóbeli tájékoztatást elektronikus levélben is megerősítik. Az iskolai 

nyílt napokon külön figyelmet fordítanak az AJTP-s információkra. Nyíregyházi 

iskolákban is hirdetik a programot, de ez kevésbé sikeres, a helyi diákoknak a 

kollégiumi bentlakás nehézséget okoz. A hetedikes diákoknak három napos nyári 

ingyenes tábort ajánlanak (idén 38 jelentkező van, tavaly mind a 23 résztvevő beadta 

jelentkezését a programba), a nyolcadikosokat pedig egy bent maradós hétvégére 

invitálják, ahol játékos keretek között megismerkedhetnek a program nyújtotta 

lehetőségekkel, leendő tanáraikkal. 

 

Felsőoktatási intézmények – továbbtanulás 

Évek óta igen magas a továbbtanulási szándék, nagy számban jutnak be a diákok a 

felsőoktatásba. Együttműködési megállapodásuk van a helyi és a debreceni 

egyetemmel tájékoztatók, felkészítők vonatkozásában, illetve az egri főiskolával az 

első évfolyamon kollégiumi elhelyezés, ösztöndíj tárgyában. Elmondásuk szerint 

esetenként kompromisszumos megoldás felé terelik diákjaikat, hogy ne tandíjköteles 

képzést válasszanak. Megfontolandónak tartanák ezeknek a hallgatóknak a 

felsőoktatási tanulmányok első évében az ösztöndíj lehetőségét, illetve a kollégiumi 

elhelyezés biztosítását, mivel egyre nehezebb a megélhetésük. 

 

 

A programot 

megvalósító humán 

erőforrás vizsgálata 

Pedagógus-továbbképzés 

Az iskolában tanító tanárok csaknem 100%-a érintett az AJTP-ben. Közel 20 % a 

mestertanár minősítés, és egy kutatótanár is tevékenykedik a gimnáziumban. A 

pedagógusok motiváltak a továbbképzésekre – saját költségükön –, jelenleg többen 

vesznek részt szakvizsgát nyújtó vagy mesterszakos képzésben, illetve 30 órás 

továbbképzésben. A pedagógus-továbbképzések közül előnyben részesítik a helyi 

Pedagógiai Oktatási Központ ingyenes képzéseit.  

 

Pedagógiai eszköztár 
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Az elmúlt években a pedagógus kollégák nagy része végzett diákrelaxációs képzést, 

a tanult autogén módszertani technikákat alkalomszerűen beépítik tanóráikba, 

foglalkozásaikba (pl. nyelvi órák, testnevelés, önismereti foglalkozás), esetenként a 

programhétvégéken is alkalmazzák. 

A vállalkozói hét és annak programjai lehetőséget teremtettek a pedagógusoknak az 

együttműködés különböző módozatainak alkalmazására, a program szervezésén, 

menedzselésén túl saját tantárgyaik területén is a témához kapcsolódó ismeretek 

átadására helyezték a hangsúlyt (matematika órán kamatszámítás stb.). 

Augusztusban differenciáltan nyelvvizsga felkészítést szerveznek a kollégiumban a 

diákok nagy megelégedésére. Ilyenkor lehetőség nyílik akár egyéni foglalkozásokra 

is. 

Az évközbeni programhétvégék tapasztalatait, élményeit változatos eszközökkel 

dolgozzák fel egy külön program keretében, ilyenkor nyílik lehetőség az egyéni 

tanulói portfóliók kiegészítésére aktualizálására is. 

 

Egyéb fejlesztések 

Az egyéni fejlesztéseket a mérési eredmények figyelembe vételével előkészítő 

évfolyamon az alábbi szempontok mentén tervezik és szervezik: felvételi 

eredményesség, pszichológiai mérés, bemeneti- és később kimeneti mérés 

eredményei, családi, szociális helyzet, érdeklődési kör, szociometriai elemzés, 

tanulmányi előmenetel, műveleti sebesség, önértékelés, osztályfőnök értékelése. A 

fejlesztéseket az osztályfőnök és a kollégiumi csoportvezető kíséri figyelemmel. 

Félévente az érintett pedagógusok osztályértekezleten informálják egymást, így teljes 

képet kapnak valamennyi tanuló előrehaladásáról, fejlődéséről, amelyet évente egy 

alkalommal velük is megbeszélnek, az, hogy a tanuló is részese a saját fejlesztési 

folyamatának, mindenképpen növeli az EFT hatékonyságát. 

Felsőbb évfolyamokon a fejlesztési tervekben visszatérő elemek a helyzetfelmérés, 

tanulmányi előmenetel, szociometriai felmérés, önértékelés, osztályfőnök értékelése, 

leterheltség, pályaorientáció, fakultáció, érettségi előkészítése, kompetenciamérések. 

(JGY) 

 

Pszichológus, segítő szakember 

Az iskolában fél státuszú pszichológus segíti a pedagógiai eredményességet, ezt 

nagyon kevésnek tartják, nagyobb óraszámban lenne szükség erre a feladatkörre. 

Sokat tudna segíteni egy gyermek- és ifjúságvédelemben jártas szakember is a 

diákoknak. 

 

Tanulói motiváció 

A kiemelkedő tanulmányi eredményű diákokat tanulmányi ösztöndíjjal motiválják 

félévente, a tanulmányi átlagon túlmenően a fejlődés, a versenyeredmények, a 

közösség munka figyelembe vételével.  

A jogosítvány megszerzését is motivációs eszközként használják, csak az 

jelentkezhet, akinek a tanulmányi eredményessége megfelelő.  

Egy másik motivációs eszköz a külföldi programokra történő jelentkezés, azokét 

fogadják, akiknek 3,5 felett van a tanulmányi eredményük, nem volt fegyelmi ügyük 

és a programhétvégéken rendszeresen részt vesznek. 

A tanulók egyéni portfóliót készítenek magukról (bemutatkozás, érdeklődés, célok), 

amelyet folyamatosan aktualizálnak, kiegészítenek az öt év alatt. Ebbe az 

elektronikus dokumentumba gyűjtik az élményeiket, eredményeiket is. (JGY)  

 

Disszemináció 

Évente megjelenik az évkönyv, amelyben rendszeresen bemutatkoznak a 

tehetségígéretek. Az intézmény honlapján gyakorta közli a programjait, a tanulói 

versenyeredményeket. 

 

Mérések, értékelések 

Az egyéni fejlesztési tervek a felvételi eredmények, az előkészítő év elején mért 

matematikai, magyar nyelvi és motivációs eredmények, a pszichológiai mérések és a 

Szilencium mérések eredményei alapján készülnek. Az eredményeket az egyéni 

fejlesztési tervekben rögzítik, törekednek arra, hogy a grafikonok jól értelmezhetőek 
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legyenek. A pszichológiai mérések kiértékelésében mérési szakember segítségét 

veszik igénybe. 

 

Tanulók nyomon követése 

Az osztályfőnökök többnyire facebook-csoporton keresztül tartják a kapcsolatot volt 

tanítványaikkal, emellett az iskola honlapján létrehoztak egy elkülönített felületet, 

amelyre a diákok regisztrációt követően megosztják magukról a tudnivalókat. 

Az intézmény eseményeire, programjaira visszahívja volt diákjait, esetenként (pl. 

kutatók éjszakája) előadónak is, továbbá felkérik őket mentoroknak, 

bemutatkozhatnak a pályaorientációs foglalkozásokon a fiatalabb diákoknak.  

 

A program intézményen belüli hatása 

Az AJTP-s tanulók elé kitűzött célok és az oda vezető út jelzi a többi diák számára 

is, hogy mindenért tenni kell, nem jár automatikusan semmi.  

A 2. idegen nyelvet nem osztálykeretek között, hanem évfolyam szintű bontott 

csoportokban tanulják, a módszer amellett, hogy rugalmas nyelvtanulást ígér, 

megnyitja egymás felé az utakat, újabb közösségeket alkot, növeli a 

toleranciaképességet. 

A programok, kirándulások jellemzőinek, adatainak közös tudásbázissá építése 

fejleszti a pedagógusok együttműködési képességét.  

 

Finanszírozás, 

forrásfelhasználás 

Az intézmény KLIK fenntartású, a pénzkezelést, könyvelést a tankerület végzi. Az 

intézményben az érintett kollégák saját maguk által készített táblázatokban követik 

nyomon az igényléseket, a megrendeléseket, a számlák értékét, a 

maradványösszegeket, de a konkrét kifizetésekre nincsen rálátásuk. A tankerületben 

az igénylési dokumentumok a hosszas ügyintézést, egyeztetést követően is 

esetenként elutasításra kerülnek, ilyenkor sokszoros többlet munkát igényel a 

program gazdáitól a folyamat újra kezdése, a dokumentumok átdolgozása, vagy a 

megvalósítandó feladat áttervezése, ami a program céljait is veszélybe sodorhatja. 

 

Szociális támogatások rendszere 

A kollégiumi étkezési támogatást rászorultság függvényében ítélik oda, ebben nagy 

segítségükre vannak a családlátogatások tapasztalatai. A döntést – a rendkívüli 

szociális támogatások terén is – az évente két alkalommal tanácskozó bizottság 

(tagjai: igazgató, programfelelős, kollégiumi programgazda, osztályfőnök, 

csoportvezető) hozza meg.  

A végzős osztályban a jogosítvány megszerzését is támogatják azoknál a tanulóknak, 

akiknek önhibájukon kívül nem sikerült első alkalommal a vizsga. 

Tanév elején minden diák kezdő taneszköz csomagot kap. 

 

 

Fejlesztések 

értékelése 

 A diákrelaxációs technikákat egyre tapasztaltabb módon építik be a 

pedagógusok, nevelők az órákba, foglalkozásokba, hatását igen nagyra értékelik 

a túlzottan leterhelt, fáradt diákok körében.  

 Az egyéni fejlesztéseket, azok tervezését, dokumentálását folyamatosan 

felülvizsgálják. Az EFT hatékonyságát az elmúlt időszakban azzal növelték, 

hogy a tanulókat is bevonták saját fejlődési folyamatukba.  

 A tanulói portfóliót a diákok 5 éven át készítik, folyamatosan aktualizálják, 

élményeikről, eredményeikről, céljaikról teljes képet alkot. Törekszenek arra, 

hogy az alkotás gépiesség helyett tudatos tevékenységet jelentsen a diákok 

számára. 

 

 

A 

TAPASZTALATOK 

ÖSSZEGZÉSE 

Az osztályfőnökök és a csoportvezetők együttműködése példaértékű az intézményben. 

A közös munka révén – szükségszerűen szakember bevonásával – eredményesebben 

kezelik a problémákat, hosszabb távon tudják motiválni a tanulókat.  

Külső körülményekből eredő problémaként merült fel, hogy nincs lehetőség az az 

áttanításra gimnázium és kollégium között – különösen az önismereti foglalkozások 

és a néptánc területén tenné hatékonyabbá, jobban szervezhetővé a munkát. 
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A programba újonnan bekapcsolódóknak, de megújító céllal is szükségesnek tartják 

a tanulásmódszertan és az önismeret tárgyak képzésének újra indítását. 

A JGY jelzéssel ellátott folyamatokat, témarendszereket bemutatásra, másokkal 

történő megosztásra, publikálásra javaslom. 

 

 

 

 

 

 


