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Bevezetés 

 

A 2014/2015. iskolai év intézményünk 97.tanéve volt. 

 
Az átmenet éveként jellemezném: a Nemzeti Alaptanterv bevezetése már az iskola 

felét, 12 osztályunkat érintette, a mindennapos testnevelés 3 évfolyamon volt jelen, 

új szabályok szerint folytatódtak a minősítések is. Ugyanakkor érvényben vannak 

még a régi tantervek és tankönyvek. 

 
Ez a köztes jelleg valamennyi iskolahasználótól nagyobb odafigyelést, pontosabb 

szervezést és mindenekelőtt együttműködést igényelt. Az új szakpolitikai és 

módszertani trendek követése, alkotó módú adaptációja jelentős odafigyelést igényelt. 

 
Emlékeztetőül 2014 szeptemberében vállalt feladataink: 

 Tanulmányi fegyelem erősítése 

 Az új iskolai struktúra és felvételi rendszer kidolgozása 

 Módszertani megújulás, eszköztár átgondolása, felkészülés a minősítésre, 

tanfelügyeletre 

 NAT-korrekciók végrehajtása (történelem óraszámai) 

 Külső értékelések, mérések visszacsatolása, beépítése a pedagógiai 

gyakorlatba 

 A mindennapos testnevelés feltételeinek javítása. 

 
Kiegészítésként említeném a nyáron elnyert Akreditált Kiváló Tehetségpont címnek 

való megfelelésünket. Másodszor kaptuk meg ezt a lehetőséget, biztos alapokra 

építkezhetünk. 

A 15. évébe lépő Arany Programot is méltóképpen kellett megünnepelnünk. 

 
Az átmenetiségek ellenére sikerült   megnyugtató tanítási-tanulási környezetet 

biztosítani. Vállalt feladatainkat teljesítettük, eredményes és tartalmas évet tudhatunk 

magunk mögött. 

 

1.   Személyi feltételek, létszámadatok 

1.1. Tanulói létszámok 

   2014/15 

Iskolai létszám      675 

Kollégiumi létszám év elején      295 

Kollégiumi létszám év végén      285 
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Széchenyi úti kollégium év eleji létszám      172         

Széchenyi úti kollégium év végi létszám      165 

ebből zrínyis diák        88 

ebből AJTP        61 

kölcseys diák        44 

művészetis diák        21 

egyéb intézményből        12 

Tehetséggondozó Kollégium év eleji létszám      123 

Tehetséggondozó Kollégium év végi létszám      120 

ebből zrínyis diák      120 

ebből AJTP        98 

egyéb iskolákból          0 

 

Ez a második tanévünk, melyben folytatódott az osztályok kivonása. A korábbi 

tanulmányi mutatók elemzései alapján kivontuk a rendszerből a nyelvi előkészítő 

farncia, illetve az egyik kezdő angol csoportot. 

22 osztályban 675 tanuló végzett, a tanévet 680 fő kezdte meg. A lemorzsolódás főleg 

a kollégista AJTP-s tanulókat érintette, akik nehezen viselike a szülői háztól való 

távollétet. Illetve néhány család élethelyzete a tanév közben változott, ezért váltottak a 

gyerekek iskolát. 

 

A négy kilencedik osztályba 132 fő iratkozott be, az AJTP-ben 34-en kezdték meg 

tanulmányaikat.  

 

Rendes érettségi vizsgát tett 149, előrehozott érettségi vizsgát tett 49 fő.Ez utóbbi 

csökkenést mutat. Ennek oka, hogy 2014 januárjától már csak nyelvből és 

informatikából lehet érettségi vizsgát tenni. 

 

Kollégiumi jogviszonyt szeptemberben 295 diák létesített, a tanév végére számuk 285-

re csökkent. (Az adat a más középiskolák diákjainak számát is tartalmazza.) A 

Széchenyi úti kollégium kihasználtsága 100 %, inkább a Tiszavasvári úti kollégimból 

a belvárostól való távolság költöznek ki a gyerekek, alapvetően nem a zrínyisekre 

jellemző a fluktuáció. 

 

Feladat: 

 a strukturális változások végigvitele, pedagógiai program módosítása az új 

osztálytípusoknak megfelelően (24        18) 

 a kollégiumi férőhelyek kihasználtságának fokozása 
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 pozitív iskolakép kialakítása a városés a megye közvéleményében, 

nyolcadikosok határozottabb megszólítása. 

 

1.2. Dolgozói létszámadatok, képzettségi szint 

Az engedélyezett pedagóguslétszám a intézményben változatlanul 71,5 státusz. 

(Ágoston Ildikó tanárnő fél státuszban dolgozik.)  

Az osztályok számának csökkenésével párhuzamosan a pedagógus létszámot nem 

kellett csökkenteni, mivel a NAT-évfolyamok óraszámai növekednek. 

 

Kollégiumban a vezetőkkel és a könyvtárostanárral együtt 16 fő végzi az oktató-nevelő 

munkát. A szakos ellátás a - spanyol nyelvet leszámítva - teljes, valamennyi óránkat 

egyetemi végzettségű kollégával tudjuk ellátni. A kollégiumi korrepetálásokat is 

megkönnyíti, hogy nevelőtanáraink is mesterfokozattal bírnak. 

Spanyolból Tündik-Fazekas Anikó tanárnő felvételt nyert a Szegedi Egyetem 

mesterszakára. A végzettség megszerzéséig Kászondi-Kövendi Zsuzsa, a Kölcsey 

Gimnázium tanára fog áttanítni.  

Aranyász Zita tanárnő a Művészeti Szakközépiskolába távozott, helyére határozott 

idejű foglalkoztatás keretében Szentpéteri Éva tanárnő került. 

 

Mivel Pocsai Péter tanár úr nyugdíjazás előtti felmentési idejét tanév közben kezdte el, 

így már nem kapott tanórákat, munkáját a kollégiumbanvégeztei. A státusz 

előreláthatólag zárolásra kerül. 

Ezzel párhuzamosan a matematika-fizika szakosok terhelése növekedett, faktokat 

kellett összevonni a feladatellátás érdekében. 

 

Gyesen van 2 fő, helyettesítésük határozott idejű alkalmazással megoldott.Gyesről 

visszatért Vári Tünde és Tündik-fazekas Anikó. 

Petrik Zoltánné kinevezésmódosítása után határozatlan idejű alkalmazát kapott. 

Francia mellett alapvetően a megnövekedett tetstnevelési órák ellátásában számítunk 

rá, a röplabda-szakosztályt erősítette 

2014. április 30-ig 22 szakvizsgázott pedagógus töltötte fel a portfólióját, két 

pedagógus nem élt ezzel a lehetőséggel. 

 

A TÁMOP-3.1.5/12 és TÁMOP-3.1.15 kiemelt projekt keretében hét fő vett részt 

sikeresen a próbaminősítési eljárásban, ők a 326/2013. (VIII.30.) Kormányrendelet 
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37.§ (1) bekezdése alapján 2015. januárban mesterpedagógus fizetési fokozatba 

kerültek: 

 Ágoston Ildikó 

 Bartha Dénes 

 Bartha Dénesné 

 Boros Krisztina 

 Palotás Károly 

 Dr. Szilágyi László 

 Dr. Takácsné Fazekas Júlianna 

 

2015 nyarán Kobzos István igazgatóhelyettes végzi el a próbaminősítést, és teszi le a 

vizsgát. 

 

A TÁMOP-3.1.5/12-2012-001 kiemelt projekt „A pedagógusminősítési rendszer 

kiegészítése, kipróbálása és korrigálása” keretein belül 5 +1 pedagógusunk került az 

aspiránsok közé: 

 Huszárné Kádár Ibolya 

 Kiss Katalin 

 Nagy Andrea 

 Dr. Szilágyi László (kutató fokozat) 

 Tisza Zsuzsanna 

 Törös Erika 

 

Az előmeneteli rendszerben a mestertanárok nagy számú megjelenése pedagógusaink 

szakmai ambícióit és az iskola magas presztízsét egyaránt mutatja! A vezetés 

mindenben támogatta a résztvevők körét. 

A peadgógusok átlag óraszáma magas (25 óra) volt. A 7 szakértő, szaktanácsadó 

óraszámát félévtől kellett csökkenteni. Ez közel két státusznak megfelelő veszteséget 

jelentetett, a zárolt nyugdíjas helyet is beleszámítva 3 álláshelynyi lett a hiány!  

A szakértőktől elvett órákat a munkaközösségek javaslatai alapján, de tanrendi 

kényszereknek is megfelelve tudtuk csak átcsoportosítani.Ez a folyamat sajnos nem 

volt feszültségmentes! 

A rendszer elindulásával azonban megtapasztalhatták a kollégák, hogy egy-egy 

minősítés és az arra való felkészülés a szakértők számára nem “szabadnapot” jelent. 

Nevelési értekezletünkön Dr. Chrappán Magdolna az előmeneteli rendszer pedagógiai 
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háttere és kontextusa címmel tartott előadást. Ezen külső és hiteles szakemberként 

mutatta be a minősítők és tanfelügyelők eljárásrendi feladatait 

A konfliktuskezelés eredményes volt. 

 

Az idősődő, s az életpályában aktívan résztvevő tantestületben egyre nehezebb az 

egyenletes terhelés elvének a megvasósítása. 

 

4 fő NOKS-os segítette munkánkat: 2 iskolatitkár, 1 kollégiumi titkár, 1 rendszergazda. 

Közülük hárman pedagógus végzettségűek. Egyéb foglalkoztatottunk nincs, mindössze 

a Kölcsey Gimnáziummal osztott munkaidőben foglalkoztatunk egy adminisztratív 

dolgozót. Gépkocsivezetőnk a Bánki Donát szakközépiskolában van státuszban, ez 

több felemás munkajogi helyzetet teremt. 

 

A működtető Közim gyakorolja munkáltatói jogkört a takarítók, portások fölött. Ez a 

megosztottság több esetben teszi nehézkessé a munkavégzést, még mindig többször 

nem siekrül megállapodni abban, hogy egy adott feladat a KLIK-et vagy  a Közim-et 

terheli. 

Tóth Zoltán, Puskásné Somogyi Mária, a Közim vezetői, sokat segítenek a hirtelen 

felmerülő nehézségek megoldásában.Nagyon hiányzik egy saját gondnok! 

 

A 120 milliós költségvetésű AJTP működtetéséhez sem kapunk pénzügyi végzettségű 

dolgozót. Minden lehetséges fórumon jelzem írásban és szóban egyaránt, hogy ez óriási 

felelősséget és felesleges terheket rak a vezetőségre és a nevelőtanárokra.  

Képzettség és végzettség nélkül működtetjük a programot, de sokszor kell pedagógusi 

végzettséggel gondnoki teendőket is ellátni (bevásárlás a hétvégékre). 

Mivel mindez az alapfeladatoktól vonja el az időt és az energiát, a tanév során többször 

tapasztalhattuk a burn out jeleit. 

 

Ezen jelenség oldására hagyományos közösségi programjainkat-jórészt önerőből, 

rendkívül takarékosan- megtartottuk: karácsonyi Cantemus-koncert és vacsora, 

hegyaljai bortúra. Egy budapesti színházlátogatáson is részt vettünk. Néhány 

munkaközösség kerti partit rendezett.  

 

Ezeknek lazító, közösségformáló szerepük volt. 
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Magas állami kitüntetésben részesült Nagy Andrea tanárnő. Pro Talento díjat vehetett 

át Balogh Zoltán miniszter úrtól programfelelősi tevékenységéért az AJTP jubileum 

kapcsán. 

 

Feladatok: 

 Új státuszok kérelme a szakértők kiesett óraszámát pótlandó 

 Az új tantárgyfelosztásban a fakultációs kínálat racionalizálása 

 A munkaközösségek erőteljesebb bevonása a feladatok delegálásába 

 Innovatív pedagógusok támogatása a előmeneteli rendszerben 

 

1.3. A pedagógusok továbbképzése  

1.3.1. Szakmai-pénzügyi indoklás: 

A képzési terv összeállításánál áttekintettük a pedagógusok ciklusait, a megszerzett 

végzettségeket, szakvizsgákat.  

A hétévenkénti továbbképzéshez készített beiskolázási terv elkészítésénél előnyben 

kellett részesíteni azokat, akiknek a ciklusából 2, vagy annál kevesebb év volt hátra. 

 

1.3.2. Prioritási szempontok 

 A szakvizsgákat a vezető tanári feladatok ellátása érdekében támogattuk, hisz 

intézményünk a Debreceni Egyetem és Nyíregyházi Főiskola gyakorló helye. 

 Új szak megszerzését az egy szakos pedagógusok esetében akkor támogattuk, 

ha az a pedagógiai program céljait szolgálja.  

 120 óra teljesítése esetén a szakmai megújító képzések jelentettek előnyt. 

 A pedagógusok előmeneteli és minősítési rendszerével kapcsolatos Új Széchenyi 

Terv Társadalmi Megújulás Operatív Program keretében megvalósuló ingyenes 

képzésen való részvételben is támogattuk kollégáinkat (TÁMOP-3.1.8-09/1-

2010-0004), (TÁMOP-3.1.5/12-2012-0001). 

 

Kiválóan akkreditált tehetségpontként a Tehetséghidak Projekt keretében pályáztunk 

a Magyar Tehetségsegítő Szervezetek Szövetsége ingyenes FAT, PAT képzéseire.  

 

1.3.3. Pénzügyi háttér: 

A 2014-es költségvetési évben központi forrás nem állt rendelkezésünkre. 

Az Arany János Tehetséggondozó Program költségvetéseinek terhére 1.264.000,-Ft-ot 

terveztünk (Diákrelaxációs képzés, ún. ad hoc alap) 
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1.3.4. 2014. január 1. és 31. között megvalósult képzések  

 

A)  Folyamatban lévő szakvizsga (2-3. félév): 

 

Név Képzés 
Felsőoktatási 

intézmény 
Tandíj 

 
Ebből támogatott 
AJTP terhére 50% 

Bajdik 
Gabriella 

Pedagógus 
szakvizsga 

Nyíregyházi 
Főiskola 

2x100.000,-Ft 100.000,-Ft 

Erdei Anikó 
Pedagógus 

szakvizsga 

Nyíregyházi 

Főiskola 
2x100.000,-Ft 100.000,-Ft 

Soós Noémi 
Pedagógus 
szakvizsga 

Nyíregyházi 
Főiskola 

2x100.000,-Ft 100.000,-Ft 

 

B)  Folyamatban lévő mesterszak (2-3. félév): 

 

Név Képzés Intézmény Tandíj 

Tündik-Fazekas 
Anikó 

spanyol 
nyelvtanári 

Szegedi Egyetem 
50.000,-Ft 

(AJTP 
terhére) 

Tóthné Hajdu Ágota 
Zsuzsanna 

biológia 
Nyíregyházi 

Főiskola 
ingyenes 

 

C) Egyéb, 120 órába beszámítható képzések: 

 

Ssz. Név Továbbképzés címe Kredit 

1.  Ágoston Ildikó 

Szaktanácsadók felkészítése a művészetek, 
életvitel és gyakorlat műveltségterületek 
köznevelési feladatainak fejlesztő célú 
támogatására 

60 

2.  Dr. Antal Attiláné 
Szaktanácsadók felkészítése a magyar nyelv és 
irodalom tantárgy tanításának fejlesztő célú 
támogatására 

60 

3.  Bartha Dénes 

Tanfelügyeleti szakértők felkészítése pedagógiai-
szakmai ellenőrzésre – blended továbbképzés 

30 

Szakértők felkészítése a pedagógusminősítésre – 
blended továbbképzés 

30 

4.  Bartha Dénesné 

Tanfelügyeleti szakértők felkészítése pedagógiai-
szakmai ellenőrzésre – blended továbbképzés 

30 

Szakértők felkészítése a pedagógusminősítésre – 
blended továbbképzés 

30 

5.  Bihariné Vas Adrienn 

Magunkért Másokért – Mentálhigiénés jellegű, a 
pedagógusok saját lelki egészségének megőrzésére 
irányuló kommunikációs készségfejlesztő tréning 
(H537_001) 

30 

6.  Bodnár Zoltán Felkészítés érettségi feladatok ellátására 30 

7.  Boros Krisztina Szaktanácsadói felkészítés 60 

8.  Deme Anna Okleveles kémiatanár 120 
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9.  Fábriné Estók Ágnes 
Antidiszkriminációs műhelyfoglalkozások általános 
iskolai és középiskolai tanároknak 

30 

10.  
Gergelyné Pivarnyik 
Rita 

Autogén tréning 30 

Az informatika oktatás szabályozása és 
módszertana 

30 

11.  Hlavnya Emese 
Nyitottság, kezdeményezés, vállalkozás 
Pedagógusok felkészítése a vállalkozói készségek 
fejlesztésére 

30 

12.  Huszárné Kádár Ibolya 
Tartalmi és szervezeti változások a köznevelésben 
XVI. Országos Közoktatási Szakértői Konferencia 

20 

13.  Kobzos István Holokauszt, mint új ismeretszerző óra tanítása 5 

14.  
Kovácsné Győri 
Gabriella 

Felkészítés érettségi vizsgaelnöki feladatok 
ellátására 

30 

15.  Máté Tóth Attila Autogén tréning 30 

16.  Mátyás Judit 
Oxford Teacher Training gyakorlati módszertan 
angoltanárok részére 

30 

17.  Dr. Mercs István 
Felkészítés érettségi vizsgaelnöki feladatok 
ellátására 

30 

18.  Mikóné Sári Bernadett 
Antidiszkriminációs műhelyfoglalkozások általános 
iskolai és középiskolai tanároknak 

30 

19.  Nagy Andrea 

A kreatív (produktív) tanulás fejlesztése 
(H536_003) 

30 

Tartalmi és szervezeti változások a köznevelésben 
XVI. Országos Közoktatási Szakértői Konferencia 

20 

20.  Palotás Károly 

Tanfelügyeleti szakértők felkészítése pedagógiai-
szakmai ellenőrzésre – blended továbbképzés 

30 

Szakértők felkészítése a pedagógusminősítésre – 
blended továbbképzés 

30 

21.  Petrik Zoltánné Autogén tréning 30 

22.  
Polgáriné Karsai 
Zsanett 

Magunkért Másokért – Mentálhigiénés jellegű, a 
pedagógusok saját lelki egészségének megőrzésére 
irányuló kommunikációs készségfejlesztő tréning 
(H537_001) 

30 

23.  Siklódi-Baglyos Beáta 
Nyitottság, kezdeményezés, vállalkozás 
Pedagógusok felkészítése a vállalkozói készségek 
fejlesztésére 

30 

24.  Sipos László 
Antidiszkriminációs műhelyfoglalkozások általános 
iskolai és középiskolai tanároknak 

30 

25.  Soós Andrea 

Szótárazási kompetencia fejlesztése 5 

Antidiszkriminációs műhelyfoglalkozások általános 
iskolai és középiskolai tanároknak 

30 

26.  
Szabóné Kovács 
Gyöngyi 

Iskolai testnevelés az egészségfejlesztésben: 
módszertani megújulás és egységes fizikai 
fittségmérés (NETFIT) a gyakorlatban 

30 

27.  Dr. Szilágyi László 

Szaktanácsadók felkészítése a magyar nyelv és 
irodalom idegen nyelvek, ember és társadalom 
műveltségterületek köznevelési feladatainak, 
valamint a kollégiumi nevelés fejlesztő célú 
támogatására 

60 

28.  Szűcs Róbert 

Hálózati tanulás az életpálya-építés 
támogatásában 

30 

Pályaorientációs konzulens és Nemzeti 
Pályaorientációs Portál felhasználó 

30 
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29.  
Takácsné Fazekas 
Julianna 

Tanfelügyeleti szakértők felkészítése pedagógiai-
szakmai ellenőrzésre – blended továbbképzés 

30 

Szakértők felkészítése a pedagógusminősítésre – 
blended továbbképzés 

30 

Szaktanácsadók felkészítése a történelem, 
társadalmi és állampolgári ismeretek, társadalmi, 
állampolgári és gazdasági ismeretek, hon- és 
népismeret szakterületi szaktanácsadói 
tevékenységre 

60 

IKT szaktanácsadó felkészítése a digitális 
kompetencia-fejlesztés támogatásához (óvoda és 
általános iskola alsó tagozat; általános iskola felső 
tagozat; középiskola 

30 

30.  
Takácsné Galatóczki 
Rita 

Nyitottság, kezdeményezés, vállalkozás 
Pedagógusok felkészítése a vállalkozói készségek 
fejlesztésére 

30 

31.  Tisza Zsuzsanna 

A kreatív (produktív) tanulás fejlesztése  
(H536_003) 

30 

Nyitottság, kezdeményezés, vállalkozás 
Pedagógusok felkészítése a vállalkozói készségek 
fejlesztésére 

30 

32.  Varga Ildikó 
Iskolai testnevelés az egészségfejlesztésben: 
módszertani megújulás és egységes fizikai 
fittségmérés (NETFIT) a gyakorlatban 

30 

 
 

D)  AJTP forrásból megvalósuló képzések 100 %-os támogatással: 

Név Képzés Intézmény Kreditszám Költség 

Bihariné Vas Adrienn 
Autogén tréning 
OKM-1/55/2010 

Magyar Relaxációs és 
Szimbólumterápiás 
Egyesület, Budapest 

30 54.000,-Ft 

Bodnár Zoltán 
Autogén tréning 
OKM-1/55/2010 

Magyar Relaxációs és 
Szimbólumterápiás 
Egyesület, Budapest 

30 54.000,-Ft 

Deme Anna 
Autogén tréning 

OKM-1/55/2010 

Magyar Relaxációs és 
Szimbólumterápiás 

Egyesület, Budapest 

30 54.000,-Ft 

Figuláné Chriszt 
Gabriella 

Autogén tréning 
OKM-1/55/2010 

Magyar Relaxációs és 
Szimbólumterápiás 
Egyesület, Budapest 

30 54.000,-Ft 

Hlavnya Emese 
Autogén tréning 
OKM-1/55/2010 

Magyar Relaxációs és 
Szimbólumterápiás 
Egyesület, Budapest 

30 54.000,-Ft 

Kovácsné Győri 
Gabriella 

Autogén tréning 
OKM-1/55/2010 

Magyar Relaxációs és 
Szimbólumterápiás 
Egyesület, Budapest 

30 54.000,-Ft 

Mátyás Judit 
Autogén tréning 
OKM-1/55/2010 

Magyar Relaxációs és 
Szimbólumterápiás 
Egyesület, Budapest 

30 54.000,-Ft 

Máté Tóth Attila 
Autogén tréning 
OKM-1/55/2010 

Magyar Relaxációs és 
Szimbólumterápiás 
Egyesület, Budapest 

30 54.000,-Ft 
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Nagy Andrea 
Autogén tréning 
OKM-1/55/2010 

Magyar Relaxációs és 
Szimbólumterápiás 
Egyesület, Budapest 

30 54.000,-Ft 

Pankotayné Szarvadi 
Katalin 

Autogén tréning 
OKM-1/55/2010 

Magyar Relaxációs és 
Szimbólumterápiás 
Egyesület, Budapest 

30 54.000,-Ft 

Szabóné Kovács 
Gyöngyi 

Autogén tréning 
OKM-1/55/2010 

Magyar Relaxációs és 
Szimbólumterápiás 
Egyesület, Budapest 

30 54.000,-Ft 

Szűcs Róbert 
Autogén tréning 
OKM-1/55/2010 

Magyar Relaxációs és 
Szimbólumterápiás 
Egyesület, Budapest 

30 54.000,-Ft 

Takácsné Fazekas 
Julianna 

Autogén tréning 
OKM-1/55/2010 

Magyar Relaxációs és 
Szimbólumterápiás 
Egyesület, Budapest 

30 54.000,-Ft 

Tisza Zsuzsanna 
Autogén tréning 
OKM-1/55/2010 

Magyar Relaxációs és 
Szimbólumterápiás 
Egyesület, Budapest 

30 54.000,-Ft 

Törkölyné Szabó 
Zsuzsanna 

Autogén tréning 
OKM-1/55/2010 

Magyar Relaxációs és 
Szimbólumterápiás 
Egyesület, Budapest 

30 54.000,-Ft 

Törös Erika 
Autogén tréning 
OKM-1/55/2010 

Magyar Relaxációs és 
Szimbólumterápiás 
Egyesület, Budapest 

30 54.000,-Ft 

Varga Ildikó 
Autogén tréning 
OKM-1/55/2010 

Magyar Relaxációs és 
Szimbólumterápiás 
Egyesület, Budapest 

 

30 54.000,-Ft 

Huszárné Kádár Ibolya 
XV. Országos 

Szakértői 
Konferencia 

Suliszervíz - 22.500,-Ft 

Nagy Andrea 
XV. Országos 

Szakértői 
Konferencia 

Suliszervíz - 22.500,-Ft 

Gergelyné Pivarnyik 
Rita 

Infoéra 
Konferencia 

 - 63.190,-Ft 

Teljes tantestület 
Kreatív tanulás 

tréning 
Tartotta: Mező 

Katalin 
- 

200.000,-
Ft 

 

Az autogén tréning második fázisa 2014-ben befejeződött a záróvizsgákra 2015. 

március-április során kerül sor. 

AJTP forrásból megvalósult képzések összesen: 1.226.190,-Ft. 

Tervezve: 1.264.000,-Ft. 

(Tervezve a Gimnázium és Kollégium 2.6 során) 

 

E)  Tervezett, de meg nem valósult képzések: 

2014 márciusában több kollégánk jelentkezett a KLIK Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei 

Pedagógiai Közművelődési és Képzési Intézet képzéseire, de az alábbiak nem valósultak 

meg, így a kolléganők önhibájukon kívül nem tudták a krediteket megszerezni: 
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Név Képzés Intézmény Kredit Költség 

Dr. Bileczné Halász 
Annamária 

Hatékony tanulói 
megismerési 
technikák 

Klebelsberg 
Intézményfenntartó 
Központ Szabolcs-

Szatmár-Bereg 
Megyei Pedagógiai, 
Közművelődési és 

Képzési Intézet 

30 0 

Fábriné Estók 
Ágnes 

Szupervízió 

Klebelsberg 
Intézményfenntartó 
Központ Szabolcs-

Szatmár-Bereg 
Megyei Pedagógiai, 
Közművelődési és 

Képzési Intézet 

30 0 

 

Feladatok: 

 Belső tudásmegosztásban rejlő lehetőségek kiaknázása 

 Új Nemzedék Központ képzései 

 Új tudásterületek elsajátítása (autogén tréning) 

 Ingyenes továbbképzési lehetőségek felkutatása 

 NTP helyi képzéseinek igénylése  

 Belső képzések 

 Az AJTP-hez szükséges pedagógiai tudás (önismeret, életpálya, 

tanulásmódszartan) megszerzése a fiatal korosztály körében. 

 

2.  Tárgyi feltételek, pénzügyi helyzetünk 

2013-ban elveszítettük gazdasági önállóságunkat, saját bevételekkel sem 

rendelkezünk. Már érezhető, hogy a korábban folyamatosan végzett karbantartások 

elmaradnak, az esztétikai problémák mellett funkcionális gondok is jelentkeznek. 

Működtetőnk a Közim, a legfontosabb munkálatokat (működésgátló tényezők 

elhárítása, beázások) elvégzi, de átfogóbb javítások (első emeleti parketták cseréje) 

nem történnek. Korábbi üzleti partnereink, bérlőink továbbra is igénybe veszik kiváló 

infrastruktúránkat, de a jövedelmek a Közimhez kerülnek befizetésre.A folyamatos-

hétvégi is-kihasználtság jelentős állagromlást okoz.A karbantartások –a Közim 

vezetőinek legjobb szándéka ellenére-nincsenek arányban az igénybevétellel.Az előző 

évek elmaradt felújítási visszafordíthatatlan állapotromláshoz vezethetnek. A város és 

a KLIK vezetőinek figyelmét többször is felhívtam erre. 
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Legnagyobb problémát a központi épület fűtésének korszerűtlensége jelenti. Az 50 

éves csőrendszer gyakran okoz beázást, kipukkannak a radiátorok, nincs elég meleg 

bizonyos tantermekben.  

 
A funkcionális eszközjegyzék elvárásainak megfelelünk, de szükség lenne új 

szemléltető eszközökre, sportfelszerésekre stb.Ezek pótlására központi támogatást 

nem kaptunk. 

Sporteszközeinket, szakmai anyagainkat az AJTP költségvetésének ún. felhalmozási 

alapjából igyekszünk pótolni. Az utóbbi években azonban a korábbi 12%-ot már nem 

lehet beszerzésekre fordítani, így ez a lehetőség is szűkül. 

 
A KLIK adminisztratív ügymenete a beszerzéseket tekintve rendkívül lassú. Igaz, 

szakember, gazdaságis hiányában mi sem tudjuk mindig lekövetni a gyorsan változó 

szabályokat. 

Informatikai eszközparkunk elöregedett, az érettségi új követelményeinek nem 

tudunk megfelelni.Évek óta küszködünk a sávszélesség gyenge kapacitásával. AJTP 

forrásból 20 asztali számítógép beszerzését tervezzük. 

A napi ügymenetet nehezíti, hogy semmilyen készpénzzel nem rendelkezünk, így a 

legapróbb beszerzések is heteket késnek. Gyakori, hogy a pedagógusok inkább saját 

pénzből szerzik be pl. az elemeket. 

Teljesen megoldatlanok a gyógytestnevelés feltételei. Az órákat a kollégiumi TV-

szobákban tartjuk. 

A korábbi SZMSZ szerint a kísérletes tantárgyak tanárai, a testnevelők kaphattak 

védőruhát, munkaruhát. Ez 2013 óta nem valósul meg. 

Az akadályok ellenére kiemelt feladatnak tekintjük az esztétikus, barátságos 

környezet biztosítását.Fokozottabb állagmegóvást várunk el a gyerekektől, az 

esetleges rongálókat büntetjük, az anyagi felelősséget a károkozásért iskolában és 

kollégiumban is vállalni kell. 

 
Büszkeséggel töltött el valamennyiünket, és ennek jelképes értelme is van, hogy 2014 

szeptemberében megkaptuk városunktól a legvirágosabb intézmény címet.Köszönet 

érte a szülőknek! Virággyűjtési fb kampányunk sikeres volt. A vásárlási utalványból 

a ballagásra varázsoltuk újjá az iskolaudvart. 

 

Feladatok:  

 Pályázati lehetőségek felkutatása 

  Alapítványi bál tematizálása adott cél érdekében (pl. konditerem) 
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 Tárgyi környezet iránti igényesség kialakítása,fenntartása 

 Közösségi összefogás 

 

3. Az oktatómunka feltételei, tanulmányi átlagok, 

mulasztások 

3.1. Keretek 

 A bevezetőben említett átmenetiségek miatt az oktató munka feltételei nehezültek.Új 

és nagyobb létszámú csoportok félévkor, ismeretlen, a korábban használtaktól eltérő 

logikájú tankönyvek, az érettségi és minősítési szabályok változásai,  mind-mind napi 

többletterhet jelentettek. 

A pedagógiai munkát a vezetés azzal is segítette, hogy rendszeressé tettük az 

óralátogatásokat. Minden meglátogatott órához vázlatot kértünk. A megbeszélés 

keretét a tanfelügyeleti kérdéssor adta. Fejlesztő célú visszajelzéseinket a pedagógusok 

többsége szívesen fogadta, az erősségekre koncentráltunk.Hatékony és korszerű 

oktatási módszerek mellett a hagyományos, frontális oktatás is jelen van még a 

pedagógiai kultúrában.Ez alapján tekintettük át továbbképzési tervünket.A látogatás 

lehetőséget biztosított a tervezés és megvalósítás összevetésére, tantervi korrekciókra. 

Ebbe bevontuk a munkaközösség-vezetőket is. 

Az óralátogatások tapasztalatait Kobzos István intézményvezető-helyettes beszámolója 

tartalmazza. (1-es számú melléklet) 

 

A csoportbontásokat általában sikerült megőrizni.30 fakultációt indíthattunk. 

  

3.2. Tanulmányi átlagok 

A 2014/-2015-os tanév év végi összesített tanulmányi átlaga 4.23. A félévhez képest 

1 tizedes növekedést mutat. Évek óta ebbe a pozícióba szorultunk bele annak ellenére, 

hogy a jeles osztályzatok száma nőtt. Ugyanakkor a másik pólus, a közepes és az 

elégséges visszafogja az érdemi előrelépést.A teljesítmények részletes elemzésénél 

tapasztalható, hogy mindez bizonyos csoportok (francia nyek) heterogenitásának a 

következménye. Ezért is kellett módosítani képzési kínálatunkon! 

 

A legjobb tanulmányi átlagot a 9/AJTP osztály érte el (4,6), őket követi a 13.C, a 12.A. 

Külön öröm, hogy a tabella élén AJTP-s osztályok állnak! Gratulálok az 

osztályfőnököknek is! 
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4, 00 teljesítmény alatt két osztályunk van, a 10. A és a 10.D. Itt jórészt a kémia és a 

fizika jegyek húzzák le a teljesítményt. Az osztályzatok 78,7 %-a jeles vagy jó. 

A kitűnők aránya 10, 6 %..Ugyanannyi, mint az előző tanévben. A jelesek között sok 

az egy 4-sel rendelkezők aránya. Az előrehozott érettségik, a nyelvvizsgák miatt többen 

júniusra, a nagy hajrára elfáradtak. Az osztályfőnöki órákon beszélni kell a 

preferenciákról, az erő job beosztásáról. 

Az egyes tantárgyi átlagokat tekintve a tavalyi eredményekhez képest jelentős 

elmozdulás nem tapasztalható.A közismereti tárgyak közül a fizika és a kémia mutatói 

a leggyengébbek. Ez utóbbiak esetében a tanulók által választott faktokon is születnek 

az elvárhatónál rosszabb jegyek. 

 

Tanulmányi muataóink közül a nyelvvizsgák ugrásszerű növekedését (11%) szeretném 

kiemelni. A változatos képzési formák (nyek, haladó, középhaladó) a második nyelv 

rugalmassága), a kommunikatív szemlélet, a nyelvi projektnapok meghozták a sikert! 

  

Az értékelés folyamatosságának követését a digitalis napló megkönnyíti. Minden szülői 

értekezlet és fogadó óra előtt a nevelési igyzgtóhelyettes ellenőriz. Óramegbeszélések 

során is áttekintettük az érdemjegyek számát és alakulását. 

 

A tanulmányi munka részletes mutatóit, folyamatszerű bemutatását Balázs Lászlóné 

intézményvezető-helyettes ppt-je mutatja (2-es számú melléklet). 

Az  értékelési rendszerünk realitásának bizonyítéka, hogy a maturálók megtartották 

év végi átlagukat.Közép szinten 4,23, emelt szinten 4,76.Összesen 213 emelt szintű 

érettségin bizonyították felkészültségüket.  

 

Az érettségi részletes mutatói Balázs Lászlóné prezentációjában (3-as számú melléklet)   

láthatóak.  

 

Feladatok: 

 Tanulmányi átlagok további erősítése  

 Az elégségesek és a közepesek arányának csökkentése 

 Természettudományos érdeklődés felkeltése 

  A faktok választásának   tudatosítása, szaktárgyi korrepetálások, 

felzárkóztatás 

  Nyelvi tehetséggondozás 

  Az osztályzatok pontos rögzítése és ezek ellenőrzése 
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3.3. Mulasztási átlag 

Sajnos, ez az év rekordhiányzást hozott! Különösen magas a hiányzás az AJTP-s 

osztályokban. A kollégiumban elkapják egymástól a betegségeket, a kollégiumi 

hétvégék után többen hazamennek. Az egy főre jutó hiányzás 100,16 óra (tavaly 

96,54). 

Alapvetően megnő a hiányzás a nyelvvizsgák időszakában, és az előrehozott érettségik 

idején. 

Az igazolatlan mulasztás aránya szerencsére stagnál, gyakran a tanulók inkább 

felvállalják az igazolatlan órát, mint a rosszul sikerült dolgozatot.10 igazolatlan óránál 

a már nem tanköteles tanulók esetében nem kell értesíteni a gyermekvédelmi 

szerveket, a szülőnek írt ajánlott level nem bír igazi visszatartó erővel. 

 

Feladat: 

 Hiányzások pontos nyilvántatása a digitalis naplóban 

 Egységes pedagógiai eljárások a házirend megtartására 

 AJTP-s szülőkkel való szorosabb kapcsolattartás 

 Az iskola és kollégium hatékonyabb kommunikációja, szükség esetén a 

gyermekvédelmi jelzőrendszer igénybevétele. 

 

4. A nevelőmunkában elért eredmények 

4.1. Osztályfőnöki tevékenység 

A tanulmányi átlagok növelése nem önmagáért való cél, az a személyiségfejlesztéssel 

párhuzamosan értelmezhető. 

Az osztályfőnöki munkaközösség ebben az évben is önálló munkatervet állított össze, 

igénybe véve a védőnő, az iskolapszichológus és a mentálhigiénés szakember segítségét 

is. 

A tematikában kiemelt szerepet a következő problémakörök kaptak: 

tanulásmódszertan, egészséges életmód, prevenció, pénzügyi tudatosság, vállalkozói 

ismeretek. 

17 fő vett részt autogén tréning továbbképzéseken. Az osztályfőnöki, a testnevelési 

órákon, illetve a kollégiumban van mód relaxációs gyakorlatok végzésére, 

feszültségoldásra. 

 

A közösségi szolgálatot is a nevelés egyik lehetőségeként tekintjük, koordinálását 

Kobzos István nevelési iagzgatóhelyettes látja el, a felkészítést Dr. Szilágyi László 

iskolapszichológus segíti. A partnerek köre folyamatosan bővül, a vidéki tanulók 
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elsősorban saját településükön teljesítik a szolgálatot. A választható partnerekről 

honlapunkon is adunk tájékoztatást. 

 

Az osztályfőnökök félévente szerveztek lazító programokat: sütés-főzés a Bujtoson, 

kerékpártúra stb. Az osztálykirándulások sajnos nagyon megdrágultak, így többnyire 

1 napra tudtuk elvinni a gyerekeket. 

 

A szolidaritás mint természetes magatartás kialakítása az egyik legfontosabb célunk. 

Az osztályfőnöki munkaközösség a DÖK-kel együtt szívesen vett részt gyűjtésekben 

(Állatok karácsonya, Csodavár, Lyons). 

 

Dícséretekkel motiváltuk diákjainkat. A kiemelkedő egyéni teljesítményeket nemcsak 

az évzárón kommunikáltuk, mosolyokleveleket kétszer adtunk át, a karácsonyi 

ünnepségen és a március 15-I megemlékezésen. 

Az AJTP-ben ösztöndíj-rendszert is tudunk működtetni. Ebben a tanévben még 

minden végzős osztályban ki tudtuk adni a Zrínyis Emlékplakettet. 

 

Problematikuasabb szituációkban többször kellett kérni pszichológusunk mediációs 

segítségét, egyéni gondozását. A fél státusz óraszáma nem fedte le a szükségleteket, 

hiszen Dr. Szilágyi László iskolapszichológus a két kollégiumban is dolgozott.. 

A közösségépítésben is óriási szerepe van, az elkészített szociometriai vizsgálatokat ő 

elemezte, és az osztályfőnököknek szakmai tanácsokat adott. 

 

4.2. Nevelési partnerek 

A partnerek  közül  elsődleges  a  szülők  szerepe,  nevelési  gondok esetén elsősorban 

velük kell konzultálnunk. Az osztályfőnök feladatkörébe tartozik a folyamatos 

kapcsolattartás, a problémák jelzése, a problémamegoldás kezdeményezése. 

Két szülői értekezlet és két fogadó óra keretein belül biztosítottuk a személyes 

találkozási lehetőséget. Egyéni fogadó órák időpontja a honlapn megtekinthető. 

A végzős osztályok felkészítése érdekében decemberben felvételi fórumra hívtuk az 

Oktatási Hivatal munkatársát (Bakos Károly).A faktválasztás és az érettségi szintjének 

összefüggéseiről, a felvételi pontrendszerről áprilisban tartottam értekezletet. 

 

A belépő AJTP-s osztály osztályfőnöke és csoportvezetője valamennyi szülőnél tart 

családlátogatást. Ennek tapasztalatait az osztályértekezleten megosztják. A látottak 
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alapján a gyerekek szociális segélyben is részesülhetnek, illetve speciális 

szakemberekhez irányítják őket. 

Jótékonysági bálunk jövedelmét a szülői szervezet egy új konditerem berendezésére 

ajánlotta fel.Jótékonysági bálunkat - az idén először - a gimnázium épületében 

tartottuk. A tematika a kézilabda volt. Az “örök válogatott” mellett művészvendégként 

Pécsi Ildikót köszönthettük. 

Ez volt az eddigi legsikeresebb bál, jó ötletnek bizonyult a helyszín változtatása, a 

tematizálás! 

Sok szülő vállalt pályaorientációs osztályfőnöki órát, egyetemista tanítványaink is  - 

hiteles mintát adva – bekapcsolódtak a végzősök tájékoztatásába.  

Ebben az évben erdményesen pályáztunk a TÁMOP-3.4.5-12-2012-0001 keretében a 

“Sikeres szülői életpályák” projektre (Dr. Takácsné Fazekas Julianna). 

A szülők mellett a diákönkormányzattal való együttmunkálkodásunk is harmonikus 

volt. 

A diákönkormányzatot Eszenyi Viktória tanárnő patronálja, vezetője Márkus Viktória. 

Egy rendkívül kooperatív és lendületes diákközösséggel dolgozhatunk együtt. A 

verébtábor, a verébavató, a farsang mellett szívesen vettek részt a nagyrendezvények 

lebonyolításában is. Éltek véleményezési jogukkal, több esetben a tantestületi 

értekezletekre is meghívtuk képviselőiket. 

 

Folyamatos, aktív kapcsolatot működtettünk a város kulturális szervezeteivel. 

Szívesen vittük gyermekeinket múzeumi órákra, könyvtárlátogatásra. A Móricz 

Zsigmond Színház művészei érzékenyítő órákat tartottak az előadások előtt. 

 

A rendőrség prevenciós tevékenységünket segítette, orvos szülők is támogattak. 

Márciusban a szülők aktív közreműködésével egészségnap keretében vehettünk részt 

szűréseken, ismerkedhettünk egészéges ételekkel, környezetbarát termékekkel. 

 

4.3. Ünnepségek, rendezvények 

Ünnepségeink rendjét a munkatervnek megfelelően alakítottuk.Külön kiemelném 

Fazekas József és Baloghné Tilki Tünde színvonalas megemlékezéseit.Varga Ildikó 

adventi ünnepségsorozata a hangolódást segítette. 

Vizuális nevelésünk szép eredményeit a Galériánk működése példázta. Szentpéteri 

Éva tanárnő vezetésével működő grafikus szakkör alkotói  mellett volt zrínyisek is 

kiállítottak. Rendkívül sikeres volt Lakatos Tibor és Lakatos Dániel tárlata. Méltón 

emlékezhettünk meg a nemrég elhunyt művésztanárunkról, Tőkey Péterről. 
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A projektnapunk témájául Guy Fawkes-ot választották. Az angol munkaközösség  

innovációja példatértékű és támogatandó! A kínai szakkörösök is látványos 

projektnapon igyekeztek közel hozni a keleti kultúrát. 

Másfél évtized munkáját igazolta vissza az Arany 15  program. Az AJTP szakmai 

törekvéseiről, történetéről hallgathattunk meg előadásokat. Érzelmileg felfokozott, 

emlékezetes találkozások is létrejöttek, hiszen visszatért az elsőként végzett évfolyam. 

A “ kicsik” számára hiteles példákat muattak. Ez regionális szintű rendezvény volt. 

Szűcs Róbert szerkesztésében önálló évkönyvet is megjelentettünk.(Ezt az ország 23 

intézménypárja közül egyedül tettük meg!) 

Ugyancsak szép kezdeményezésnek bizonyult a nyugdíjba vonuló Pocsai tanár úr 

tiszteletére szervezett kísérletező meglepetés délután, melyet tanítványai szerveztek 

meg. 

A zenei nevelés érdekében elindítottuk a Filharmónia koncertsorozatát. 

 

Az év legfontosabb eseményei, név szerinti művészeti és sportrendezvényei Huszárné 

Kádár Ibolya évértékelő ppt-jén tekinthetőek meg (4-es számú mellkéklet) 

 

Feladatok: 

 Közösségi programok színvonalas megtartása  

 Innovációk (nyelvi projektnap) felkarolása  

 Civil szféra bevonása, források keresése  

 Társadalmi szolidaritás erősítése. 

 

5. Tanórán kívüli foglalkozások, sportkörök 

Az óraszámok növekedése miatt egyre nehezebb a gyerekeket bevonni, így pályázati 

forrásokat keresve mind színesebb és érdekesebb formákat próbáltunk keresni. 

Az élményalapúság, a tevékenykedtetés, a digitalis eszközök alkalmazása bizonyult a 

legvonzóbbnak. 

 

5.1.  Tehetséggondozás, felzárkóztatás, egyéni fejlesztés 

Mivel ennek az évnek a szeptemberében vehettük át másodszor az Akkreditált Kiváló 

Tehetségpont elismerést, így jó gyakorlatainkat kívántuk folytatni, illetve ezeket 

megosztani. 

 

Ehhez a forrásokat, az eszközöket pályázatok révén igyekeztünk megszerezni: 
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• "Csoportos tehetségsegítő tevékenységek megvalósítása„ (TÁMOP-3.4.5-12-

2012-001) 

1)   Versenyfelkészítő szakkör matematikából (Bartha Dénesné) 

2) Gazdagító programpár a vállalkozói kompetenciafejlesztésre 

(Tehetségfejlesztő tanár: Tisza Zsuzsanna) 

3)   Sikeres szülői életpályák bemutatása (Dr. Takácsné Fazekas Julianna) 

• A pályázat megvalósítási ideje: 2015. január 3-tól április 15-ig. 

• Az elnyert pályázati támogatás: 1.070.000,-Ft 

 

A természettudományok iránti érdeklődést célozta meg a Siető Andra által vezetett 

„Sokszínű fény” című projekt.( NTP-MTI-14-0110). 

Ezen innovációk szakmai-módszertani felpezsdülést hoztak tehetséggondozásunkba, 

és a zrínyis identitást is erősítették. 

A pályázatok mellett komplex tehetséggondozó tevékenységet folytattunk (azonosítás-

gazdagítás-tanácsadás). 

Szeptemberben ebben az évben is elvégeztük valamennyi kilencedikes tanulónk 

anyanyelvi, matematikai és motivációs felmérését.A munkaközösségek határozzák 

meg, hogy legalább fél évig kiknek kell felzárkóztatásra járnia.  

Problémát jelent a tehtséggondozásban hogy a pedagógusi többlettevékenységet 

semmilyen formában nem lehet honorálni. A rendszer nem ismeri sema túlóradíjat, 

sem a jutalmat 

 

Mindezek ellenére megrendeztük művészeti tehetségkutató versenyeinket (Írást 

cselekedni, Ki mit tud?), a nyolcadikosok számára pedig a Find yoru Way to British 

Customs and Lifestyles és a német nyelvi megyei versenyt. 

 

Feladat: 

 Kötelező óraszámok csökkentése a tantárgyfelosztásban 

 Pályázati aktivitás  

 Gyerekek motiválása. 

 

5.2. Mindennapos testnevelés, sport 

Már 3 évfolyamon heti 5 testnevelésórát kellett biztosítani, ezt órarendileg meg tuduk 

oldani. Az egyesületben sportolók heti két órás mentesítését szakosztályi igazolás 

ellenében megadtam. A mindennapos testneveléshez azonban a tárgyi feltételek nem 

optimálisak. Egyszerre többnyire 3 osztálynak van testnevelési órája.  
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Az öltözők túlzsúfoltságát nem tudjuk enyhíteni, de nagy előrelépésnek tartjuk a fiú 

öltözők felújítását.Az utóbbi években labdáink, szőnyegeink elhasználódtak, nagyon 

gyors az amortizáció az állandó igénybevétel miatt. 

 

Az ISK (Iskolai Sportkör) kettős feladatot lát el az iskolában.  Egyrészt a tehetséges 

tanulókat versenyezteti, másrészt az iskolai tömegsportot szervezi.Hagyományosan 

legerősebb szakosztályunk a Bartha Dénes tanár úr vezette fiú kézilabda 

szakosztályunk. Emellett Dr. Szabó Anatlné női tornája a legnépszerűbb. De szépen 

szerepeltek a diákolimpián atlétáink és kosarasaink is. 

Az egyéni teljesítmények közül tollaslabdázóinkat és skkozóinkat szeretném kiemelni. 

Kollégistáink csak heti 1 órára tudták igénybe venni tornatermeinket, mivel a Közim 

folyamatosan kiadja a létesítményeket. 

 

A sporteredmények részletesen Huszárné Kádár Ibolya ppt-jében (4-es számú 

melléklet) találhatóak. 

 

Feladat: 

 Eszközök cseréje 

 Kollégiumi sportfoglalkozások bővítése 

 

5.3. Pénzügytudatos iskola 

Ebben az évben lettünk az Új Nemzedék Központ bázisiskolája. A program 

implementációja Pedagógiai Programunkban is megjelenik. A Bázisiskolai Program, 

az Új Nemzedék Plusz középiskolai programja, a résztvevő negyven iskola diákjait 

támogatja az életpálya-építésben, a pályatervezési és életvezetési kompetenciák 

fejlesztésben. 

 

Tisza Zsuzsanna szakköre vállalkozói hetet is szervezett. Ennek pedagógiai hozadéka 

vitathatatlan: életpályák, karrierutak, önmenedzselés, praktikus ismeretek (CV, 

üzleti terv). Ennek keretében több megyei vállalkozást is meglátogattak (Coloplast), 

sőt 2014 novemberében Sárga Tamás és Szűcs Róbert Bécsbe is eljutottak a 

Vállalkozásfejlesztési Nemzetközi Konferenciára. 

Először csatlakoztunk a European Money Week projekthez (2015. március). 
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A gyakorlatias ismeretek beemelését az iskolai munkába az év legfontosabb 

innovációjának tartom.A nyitottság, a partnerség gazdagítja hálózati 

tevékenységünket is. 

 

Feladat: 

 Minél több osztályfőnök felkészítése 

  A pénzügyi ismeretek tantárgyközi bevonása (történelem, földrajz, 

matematika). 

 

5.4. Nemzetközi kapcsolatok 

Gimnáziumunk több évtizedes nemzetközi kapcsolatokkal rendelkezik, rendszeresek 

voltak a diákcserék.Ezek kommunikációs hozadéka, személyiségfejlesztésben 

betöltött szerepe megkérdőjelezhetetlen. 

2013 óta folyamatos gondokkal küzdünk.A pedagógusok túlmunkáját nem tudjuk 

kifizeti, így nem mindenki vállalja a 8-10 napos távollétet. A visszafogadásnál a 

reprezentációs költségekre nem kapunk pénzt. Városunk- a testvérkapcsolatokra 

való tekintettel - igyekezett enyhíteni a gondokat, de inkább a szülőkre hárult 

nagyobb teher. 

Szeptemberben Iserlohnban jártunk, 2015 februárjában finnországi 

testvériskolánkat látogattuk meg. 

A spanyolosok nyáron Barcelona mellett fognak nyelviskolában tanulni. 

Ilan Mor izraeli nagykövet is vendégeskedett nálunk.Ezt a nyelvoktatás terén elért 

eredményeinknek köszönhetjük. 

Az első világháború emlékére kis küldöttségünk Gorlicében járt. 

 

Feladatok: 

 Minél több diák bevonása  

 Alapítványi, pályázati források keresése 

 Túlmunka helyzetének rendezése 

 

5.5. Belső kommunikáció, információáramlás 

Az iskoláról sugárzott pozitív üzenetek közvetítésére napi szinten használjuk az 

infokommunikációs csatornákat (helyi tv, rendezvényeinkre meghívjuk a sajtó 

képviselőit). 
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A belső kommunikáció rendszere az SZMSZ-ben lefektetett elvek szerint, a vezetői 

és intézményi struktúrán keresztül zajlik.  A törzskari vezetés hétfőnként tartja 

értekezleteit, ahova szükség esetén meghívjuk a Közim képviselőit is. A 32 órás 

benntartózkodás terhére minden héten tartunk pedagógusi értekezletet. A szakmai 

újdonságokat itt mutatjuk be. A jogszabályi változásokat is folyamatosan átbeszéljük, 

az iskolai teendőket ezekhez igazítva korrigáljuk. Hosszabb joganyagok esetén előbb 

digitálisan kapja meg mindenki a megtárgyalandó változásokat. 

Az értekezleteken hétről hétre ismertetjük a tanulói-pedagógusi sikereket, 

versenyeredményeket. 

 

A digitalis napló üzeneteit sajnos nem mindenki olvassa. 

Az iskolai honlapot folyamatosan frissítjük, de a diákok már jobban kedvelik az iskola 

facebook oldalát. Több pedagógus is működtet saját oldalt, melyen tananyag-

megosztás folyik.Ahonlap fejlsztésbe a diákok is szívesen bekapcsolódnak 

 

Feladatok: 

 Mindenki használja napi rendszerességgel az iskolai levelezőt a digitalis napló 

felületeit. 

 Az iskola meghatározó jelenlétét hangsúlyozni kell városunkban, megyénkben.  

 

6. Az év során megvalósult tárgyi mérések eredményei 

6.1. A kompetenciamérés eredményeit és a hozzá kapcsolódó feladatokat 

a tavaszi nevelési értekezleten elemztük, a szülői értekezleteken is bemutattuk az 

osztályok teljesítményét. 

(5-ös számú melléklet). Bartha Dénesné mérésügyi szakértő a diagramok 

értékeléséhez belső képzést tartott. 

 

Feladatok: 

 http://www.ementor.hu/?q=node/268, http://kompetenciameres.lap.hu/ 

oldalak használata a felkészülésben, gyakorlásban 

 Minél többen töltsék ki a családi háttérindexre vonatkozó füzetet 

 A munkaközösségek elemezzék az eredmények és az osztályzatok 

összefüggéseit. 

 

http://www.ementor.hu/?q=node/268
http://kompetenciameres.lap.hu/
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6.2.  Az érettségi erdmények Balázs Lászlóné ppt-jén láthatóak (3-as számú 

melléklet)  

   

7. Gyermekvédelmi munka áttekintése 

Korábban volt ifjúságvédelmi felelősünk, az átszervezések kapcsán sajnos ezt a 

státuszt elveszítettük Az osztályfőnökökre nagyobb teher hárul, a koordinálást a 

nevelési igazgatóhelyettes végzi. Ő és akollégiumi nevelőtanárok tartják a kapcsolatot 

a jegyzőkkel a gyermekvédelmi intézményekkel. 

 

Beiskolázási körzetünk alapján a megye hátrányos helyzetű kistérségeiből is fogadunk 

tanulókat.  

A HH-s tanulók száma: 128 fő, 

A HHH-s tanulók száma: 32 fő.  

Ingyenes tankönyvben 257 tanuló részesült. Az AJTP-s tanulók számára a 

munkafüzeteket is térítésmentesen biztosítottuk. 

 
6 SNI-s tanulónk közül a csökkentlátókat tiflopedagógus utazó formában látja el. A 

mozgássérült tanulóinakat a Nyíregyházi Göllesz Viktor Szakiskola, Általános Iskola 

és EGYMI fejleszti. Saját szakemberünk nincs. 

14 BTMN-s növendékünk sajnos semmilyen ellátásban nem részesült. Folyamatosan 

jeleztem a problémát a fenntartónak, de előrelépés nem történik. A jogszabályoknak 

megfelelő mentesítéseket, könnyítéseket megkapják, de részképességzavaraikat nem 

tudják korrigálni.  

Külső szakértőt hívtunk nevelési értekezletünkre, hogy néhány hasznos tanáccsal 

lássa el szaktanárainkat. 

Nagyon magasnak tartom a gyógytestnevelésben részesülők számát (120 fő), az ő 

oktatásuk helyben történt (Sándor Judit). A feltételek nincsenek meg, az órákat a 

kollégiumi TV-szobákban tartották. Remélhetőleg ezen az ősszel átadandó konditerem 

javítani fog. 

 
Súlyosabb gyermekvédelmi probléma ebben a tanévben nem volt.A tanköteles tanulók 

igazolatlan óráinak jelzésénél a jogszabályoknak megfelelően jártunk el. 

 
Feladatok:  

 Igazolatlan órák jogkövetkezményeinek betartása  

 Jelzőrendszer működtetése 

 Szociális bizottság  erősítése az AJTP osztályok esetében 
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8. A pályaválasztás tapasztalatai, eredményei, a változtatás 

kényszere 

A nyolcadikos beiskolázás előző éveinek tapasztalatai és elemzése alapján jelentős 

stratégiai döntést kellett meghozni, a változásokat folyamatosan kommunikálni, 

menedzselni. 

 

8.1. Nyolcadik osztályosok beiskolázása 

2015. január-április (2015/2016-os tanévre) 

 

A jelentkezési lapot benyújtók száma:  358 fő 

Az egyes osztálytípusokat megjelölő tanulók száma: 

kód a csoport 
megnevezése 

jelentkezők 
száma 

felvételt 
nyert 

01 haladóangol 80 22 

02 haladó német 26 11 

03 (nyek) középhaladó angol 61 13 

04 (nyek) kezdő angol 168 18 

05 (nyek) kezdő német 131 15 

06 (nyek) kezdő spanyol 114 16 

07 (AJTP) AJTP 40 32 

Összesen   127 

 

AJTP-ben még így is az országos második helyen állunk a jelentkezők arányát 

tekintve.A program körüli bizonytalanságok, a pályázat kései megjelenése, a pénzügyi 

gondok nem tettek jót a programnak. 

 

8.2. Az osztálystruktúra átalakításáról 

A) Jelenlegi iskolaszerkezet:  

- ’A’ osztály - haladó angol, haladó német (4 évfolyamos) 

- ’B’ osztály – nyelvi előkészítő kezdő spanyol, kezdő német (5 évfolyamos) 

- ’C’ osztály – Arany János Tehetséggondozó Program (5 évfolyamos) 

- ’D’ osztály – nyelvi előkészítő (kezdő angol, középhaladó angol – 5 évfolyamos) 

 

A nyelvi előkészítő osztályban 15 óra a főnyelv, 3 óra az ún. második nyelv. Az iskola 

egészében a második nyelv óraszáma 3-3-4-4. Az utolsó két évben a második nyelv 

óraszámát a szabadon tervezhető órakeret rovására növeltük meg. 
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B) A változtatás szükségessége:  

- Az utóbbi években csökkent az 5 évfolyam iránti érdeklődés. 

- Rendkívül heterogén csoportokat sikerült létrehozni (felvéve a rangsor 1. és 

76. helyezettje is. 

- A nagy óraszám ellenére kevesen érettségiznek spanyol nyelvből. 

- Megváltozott az oktatási környezet is 2004 óta, hiszen az általános 

iskolákból sokkal jobb nyelvi alapozással érkeznek a tanulók. 

- Most kerül középiskolába az a nemzedék, akiknek tagjait jórészt 7 évesen 

adták általános iskolába, így egyre több szülő gondolja úgy, hogy nem töltene 

5 évet középiskolában a gyermek. 

 

C) A változás menedzsment lépései: 

- Három évre visszamenően elemeztük a felvételi és az érettségi vizsga 

adatokat. 

- Egyeztetés a munkaközösség-vezetőkkel.  

- A munkaközösség-vezetők egyeztetése a pedagógusokkal, ötletek, 

vélemények begyűjtése.  

- Ezek alapján a vezetőség kidolgozta a változtatás irányát. 

 

D) A változtatás iránya: 

- Egy nyelvi előkészítő a 2016/2017-es tanévtől kivonnánk, helyette ún. 

nyelvi tagozatot indítanánk. 

 

Ennek megfelelően az új struktúra:  

1) ’A’ osztály – haladó angol (esetleg felében kezdő angol – 4 évfolyamos) 

2) ’B’ osztály – nyelvi tagozat (12 fő haladó német, 12 fő kezdő francia, 12 fő 

kezdő spanyol – 4 évfolyamos).  

 

A főnyelvek óraszámai a következő módon alakulnak: 5-6-6-6 

3) ’C’ osztály – Arany János Tehetséggondozó Program – 5 évfolyam 

4) ’D’ osztály – Nyelvi előkészítő (kezdő angol, kezdő német) – 5 évfolyam 

 

- A nyelvi előkészítő ’D’ osztályban az iskolastruktúra egységessége érdekében 

második nyelvet nem oktatunk, a főnyelv óraszáma 18. 

- A főnyelv megnövelt óraszáma a második nyelv rovására történik, ennek 

megfelelően az ún. második nyelv mind a 4 évfolyamon 3 óra. 



28 

 

 

A struktúraváltozás többletköltséget illetve elbocsátást nem von maga után! 

 

Feladatok: 

 A tantestület által elfogadott új struktúra megismertetése a közvéleménnyel  

 Új felvételi szabályzat kidolgozása 

 Beiskolázási stratégiánk erősítése 

 Nyílt napok, megyejárás  

 Pozitív üzenetek közvetítése az AJTP kapcsán 

 Nyolcadikosok számára szervezett versenyek. 

 

9. Kollégiumi tevékenységünk a 2014/15-ös tanévben 

 

9.1. A tanév értékelése a kollégiumban - Pankotayné Szarvadi Katalin  

ppt-je (6-os számú melléklet) 

 

9.2. A Tiszavasvári úti kollégium beszámolója - Nagy Andrea  

(7-es számú melléklet) 

 

10. Arany János Tehetséggondozó Program beszámolója  

(8-as számú melléklet) 

 

Összegzés:  

Ez az év az átmenet éve volt. 2015/16-ban a rendszerszintű változások (NAT, 

önértékelés, tanfelügyelet) kiteljesednek. 

 

Ennek felelően legfontosabb feladataink: 

 Új tanmenetek kidolgozása 

 Önértékelési rendszer elindítása  

 Életpálya segítése, törvényi változások követése 

 Tanulmányi mutatóink javítása 

 Pénzügytudatos iskola megvalósítása 

 Az új képzési struktúra beindítása 
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1. számú melléklet 

 

 

Óralátogatások tapasztalatai 

2014/2015 

Adatok: 

- gimnáziumban: 53 tanár 

- benti kollégiumban: 7 tanár 

- kinti kollégiumban: 6 tanár  

összesen 66 pedagógus óráját ellenőriztük/72 álláshelyből. 

 

A 22 osztályból 21 osztályban jártunk, egyedül a 10. E osztály maradt ki az 

ellenőrzésből. 

Összesen 95 órát látogattunk meg, ebből 73 gimnáziumi, 13 a benti kollégiumban 

tartott óra, 9 a kinti kollégiumi óra. 

Alapvetően egy órát láttunk mindenkitől, de több kollégánál többször is jártunk. A 

minősítésben résztvevők esetén pedig az is előfordult, hogy négy órát is meglátogatott 

a vezető. 

 

Az ellenőrzés folyamata: 

Ellenőrzés célja Eredmények 

1. általános tájékozódás a pedagógiai 
munkáról 
a) 1 héttel előtte bejelentettük és 

utána 1-2 kivételtől eltekintve 
megbeszéltük 

1. komolyan vették, számított a 
vélemény az értékelés, 1-2 esetben  
hiányzott az óravázlat 

2. módszertani felkészültség 

a) előadót is hívtunk a felfrissítés 
érdekében 

b) többször elmondtuk értekezleten 
a változás szükségességét 

2. három csoport 

a) természetesen, rutinosan kezeli a 
módszereket, változatos 
munkaformákra törekszik 

b) elszokott ezektől, de törekszik a 
megvalósításukra 

c) módszertani szegénység, a 
törekvés sincs meg a 
változtatásra 

3. pedagógiai tudatosság 3. tudatosság, tervszerűség helyett 
ösztönösség; tanterv, tanmenet 
elhanyagolása, helyette egyéni 
haladási ütemek, egyéni elképzelések 

4. osztályok magaviselete, felkészítése 
köszönés, bemutatás, akarják 
megmutatni, kik ők, mit tudnak 

4. felkészítés hiánya  

5. tanulói attitűd, motiváltság 5. mérsékelt, visszafogott 

Néhány kiemelt terület a látogatásokból: 
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1. Óravázlatok 

- Nem egységes színvonalon készültek el az óravázlatok (volt 1 oldalas is).  

 Tipikus hibák:  

 Csak az ismeretanyagra koncentrál, hiányzik belőle a 

nevelési-képzési cél. 

 A tananyag tekintetében nem vizsgáltuk, mennyiben 

egyezik meg a tantervi követelménnyel! 

 

- Néhány kollégának szokatlan volt az óraterv írása, pedig nem kerülhető 

meg, hiszen a pedagógiai tudatosság a 2. tanári kompetencia. Az ellenőrzés 

csak úgy lehetséges, ha tudjuk, hogy mi a kiindulópont és mi az elérendő 

cél, ehhez tudjuk viszonyítani az eredményességet. 

 

Javaslat: szakértők és tanfelügyelők óravázlatát használja mindenki, amely 

feltünteti az óra cél-és feladatrendszere, valamint az elérendő célt is 

meghatározza. 

 

2. Módszertani kultúra 

- Nagyon nagy eltérések tapasztalhatók. (fenti táblázat) Talán a 

nyelvszakosoknak a legkönnyebb, legtermészetesebb a módszertani 

sokszínűség, valószínű ők kaptak ebből a legtöbb felkészítést. 

 

Javaslat: a tanulói tevékenység álljon a középpontban, ne a tanári előadás. 

 

3. Tanmenet  

- A tanmenet szerinti haladást nem ellenőriztük, pedig a tanfelügyeleti 

ellenőrzés részét fogja képezni. A következő tanév célkitűzése lesz, hogy 

összefogjuk vetni a haladás ütemét a tervezettel. 

- Nem lehet túllépni rajta, tartani kell a tervezett ütemet. 

 

Javaslat: tematikus tervek készítése a minősítésre készülő 15 kollégának 

megkerülhetetlen. 
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4. Tankönyvhasználat 

- Néhány kollégánál teljesen hiányzik, és a tanári diktálás, tanulói jegyzetelés 

helyettesíti, ami súlyos módszertani hiba. 

 

Javaslat: Tankönyvrendelés átgondolása (minek rendeltet könyvet a tanár, ha 

nem használja) 

 

5. Tanulói értékelés 

- Szóbeli számonkérést, annak tanári értékelését nem láttuk, pedig 

kíváncsiak lennénk, hogyan zajlik a feleltetés és annak értékelése. Az órák 

többsége vagy új anyagod dolgozott fel, vagy ismétlő-rendszerező, illetve 

gyakorló óra volt. 

 

Javaslat: A jövő évi óralátogatáskor építsék be a kollégák a feleltetést az órába. 

(A kollégák tárgyi tudásáról meg vagyunk győződve, sokkal jobban érdekel 

bennünket, hogyan ellenőrzik, kérik számon az elsajátított tudást.) 

 

6. SNI/BTMN-es tanulók foglalkoztatása, differenciálás 

- Nagy hiányosság ez a terület, viszont a NAT kiemelt fejlesztési célként kezeli 

mind a kettőt. Nem tapasztaltuk sehol, hogy az óratervben kitért volna rá a 

kolléga. 

 

Javaslat: az óratervben tüntessük föl, van-e SNI-s, vagy BTMN-es tanuló az 

osztályban. 

 

 

Nyíregyháza, 2015. június 30. 

 

Kobzos István 

intézményvezető-helyettes 
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2. számú melléklet 
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3. számú melléklet 
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4. számú melléklet 
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5. számú melléklet 

EREDMÉNYEINK ÁTTEKINTÉSE AZ 

ISKOLAJELENTÉS  ALAPJÁN 
 
 
 

2014. évi  országos kompetenciamérésen  résztvevő 10.  évfolyamos 

tanulóink eredményesen teljesítettek matematikából és  

szövegértésből is.  Jelentésre jogosult 147 tanulóból 132 tanuló 

rendelkezik mérésben elért eredménnyel. 

 

 
 

 
 

A 2014-es átlageredményünk szövegértésből szignifikánsan jobb  az  

országos és  a 4 évfolyamos gimnáziumok eredményének tükrében. 

Matematikából  szignifikánsan  magasabb  az   átlag  képességpontunk  az   

országos eredményt figyelembe véve. 
 

 
 

 

 
A  CSH-index tükrében  a  szövegértésből elért  átlageredményünk  

szignifikánsan 

magasabb a várhatónál. 

Ez    azt   jelenti,  hogy   jobb    eredményt   sikerült  elérnünk,  mint  az   

intézmények többségének sikerült volna, ha  azonos hátterű tanulókkal 

dolgoznak, mint mi. 
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Ez    évi    eredményünk   nem   különbözik   szignifikánsan   az    előző     évek 

eredményétől, kivétel szövegértésből a  2010-es  és   a 2013-as mérés, ahol 

nagyon kiemelkedő eredményt értek el tanulóink. A 2014. évi eredmény e két 

év eredményénél szignifikánsan gyengébb. 
 

 
 

MATEMATIKA 
 

A tanulók átlageredménye 
 

Zrínyi Ilona Gimnázium és Kollégium 1733 

Országosan 1631 

8 évfolyamos gimnáziumokban 1839 

6 évfolyamos gimnáziumokban 1822 

4 évfolyamos gimnáziumokban 1723 

Szakközépiskolákban 1615 

Szakiskolákban 1442 

Felzárkóztató szakiskolákban 1389 

HÍD II. program szakiskoláiban 1340 
 

 

A  matematika  átlageredményünk  jóval    az   országos  átlag  felett  van.  A  velünk 

megegyező 4  évfolyamos gimnáziumok átlagától  szignifikánsan  megegyezően 

teljesítettünk. 
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Az oszlopdiagram az  országos és  a 4  évfolyamos gimnáziumokhoz viszonyított 

helyzetünket mutatja.  Képzési típusunknak  megfelelő gimnáziumok körében 200 

iskola szignifikánsan gyengébben és  90  szignifikánsan jobban teljesített. 
 

 
 

 
 

Tanulóink 15,1%-a, 20  tanuló alapszint alatt  (2.  3.  képességszinten), 23,5 %-a, 31 

tanuló kiválóan, 6.  7.  képességszinten teljesített matematikából. 
 

 
 

 Az   adott  képessé gszintet   elért  tan ulók  szá ma    (mind en   kör    egy -egy  ta 

nulót 

jelent) 
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 SZÖV EGÉRTÉS  

 

A tanulók átlageredménye 
 

Zrínyi Ilona Gimnázium és Kollégium 1733 

Országosan 1597 

8 évfolyamos gimnáziumokban 1797 

6 évfolyamos gimnáziumokban 1779 

4 évfolyamos gimnáziumokban 1705 

Szakközépiskolákban 1581 

Szakiskolákban 1387 

Felzárkóztató szakiskolákban 1344 

HÍD II. program szakiskoláiban 1268 

 
 

Szövegértésből  átlageredményünk   jóval    az   országos  átlag  felett  van.  A   velünk 

megegyező képzésű  4  évfolyamos gimnáziumok  átlagától  is  szignifikánsan jobban 

teljesítettünk. 
 
 

 Szignifikánsan jobban, hasonlóan,  illetve   gyengébben teljesítő    

intézmények  
 

 száma és  aránya  

(%)  
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Az  oszlopdiagram  az   országos  és   a  4   évfolyamos gimnáziumokhoz  viszonyított 

helyzetünket mutatja. 

A  4   évfolyamos gimnáziumok  átlaga  alapján  239  iskola  szignifikánsan 

gyengébben  és    74    olyan  intézmény  van,  amely  szignifikánsan  jobban 

teljesített nálunk. 

 
 A  tanulók  képességszintek  szerinti  százalékos  megoszlása  

 

 
 

Szövegértésből  tanulóink  nagyon szépen teljesítettek. Mindösszesen 2,3%, azaz 3 

tanuló  eredménye alapszint  (4.szint) alatti.  A  tanulók  9,8%-a, 13   tanuló  kiváló 

eredményű. Diákjaink - több mint harmada – 37,1 %-a szerepel a két  felső 

képességszinten. 



 

 Az    adott   képességszintet   elért   tanulók  száma  (minden  kör    egy 

-egy    tanulót  

jelent) 
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6. számú melléklet 
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7. számú melléklet 

 

Arany János Tehetséggondozó Kollégium 

Év végi értékelés 2014/15-ös tanév 

 

A kollégium tanulóinak létszáma beköltözéskor: 120 fő.  

Tanév közben kiköltözött: 

 Virág Mónika 2014. november 07. (Más iskolába ment át.) 

 Kun Viktória 2015. február 09. (Bejáró lett.) 

A kollégium tanulóinak létszáma kiköltözéskor: 118 fő. 

 

Mind a 120 fő Zrínyis, ebből 98 fő AJTP-s diák. 

 

Osztályozott: 118 fő 

Bukott tanulók: 

 Kovács Anett 10. c: kémia 

 Tropa Zoltán 9. c: magyar irodalom, francia nyelv 

 

Kollégiumi tanulmányi átlag: 4.36 

Vári Tünde: 9/AJTP/C-s lányok csoportja: 4.66 (félévi: 4.55) 

Deme Anna 9. C-s lányok csoportja: 4.49 (félévi: 4.57) 

Ottohál László: 9/ny/b. d. lányok, fiúk, 10. c-s fiúk, 1 fő 13. b-s fiú: 4.30 (félévi: 4.28) 

Gazdig Józsefné 10.d. 10.b. lányok, fiúk, 9/AJTP/C-s fiúk csoportja: 4.28 (félévi: 

4.26) 

Polgáriné Karsai Zsanett: 9. a. b. d-s lányok, 9. c fiúk csoportja:  4.27 (félévi: 4.34) 

Bodnár Zoltán 9.c-s lányok csoportja: 4.18 (félévi: 4.1) 

 

Vári Tünde csoportja: 

A csoport létszáma: 24 fő 

Kitűnő tanulók: 7 fő: Bacsó Bianka, Kolozsi Kíra, Kovács Kíra, Nagy Dorella, Tóth 

Fanni, Vangel Nikolett, Ványolos Fruzsina 

Bukott tanulók:-  

Tanulmányi átlag: 4.66 
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Nyelvvizsga:-  

Dicséretek száma: 16 tanuló – 31 dicséret 

Deme Anna csoportja: 

A csoport létszáma: 25 fő 

Kitűnő tanuló: 5 fő: Csorba Anikó, Kasza Henrietta, Kiss Ágota Eszter, Samulka 

Patrícia Erika, Vágó Alexandra 

Bukott tanuló: - 

Tanulmányi átlag: 4.49 

Nyelvvizsga: Kiss Ágota Eszter német nyelv B2 

Dicséretek száma: 17 tanuló – 55 dicséret 

 

Ottohál László csoportja: 

A csoport létszáma: 15 fő 

Kitűnő tanuló: 1 fő: Balázs Attila 

Bukott tanuló: - 

Tanulmányi átlag: 4.30 

Nyelvvizsga: Balázs Attila német nyelv C1 komplex, Juhász Tamás német nyelv B2 

komplex 

angol nyelv B2 szóbeli: Bihari Zsombor, Filep László, Pallai Bence 

Dicséretek száma: 6 tanuló – 10 dicséret 

 

Gazdig Józsefné csoportja: 

A csoport létszáma: 16 fő 

Kitűnő tanuló: 1 fő: Nagy Krisztián 

Bukott tanuló: - 

Tanulmányi átlag: 4.28 

Nyelvvizsga: angol nyelv B2: Gyüre Bianka, Szaszák Bence, Bokor Bence 

Dicséretek száma: 7 tanuló, 11 dicséret 

 

Polgáriné Karsai Zsanett csoportja: 

A csoport létszáma: 16 fő 

Kitűnő tanuló: 1 fő: Kaczur Judit 

Bukott tanuló: Tropa Zoltán: magyar irodalom, francia nyelv 

Tanulmányi átlag: 4.27 

Nyelvvizsga: angol nyelv B2: Csobai Krisztina, Kaczur Judit, Sajtos Fanni 

Dicséretek száma: 10 tanuló – 16 dicséret 
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Bodnár Zoltán csoportja: 

A csoport létszáma: 22 fő 

Kitűnő tanuló: 2 fő: Madar Dóra, Pintér Viktória 

Bukott tanuló: Kovács Anett: kémia 

Tanulmányi átlag: 4.18 

Nyelvvizsga: angol nyelv B2 szóbeli: Gebri Petra, Gresz Tímea, Janek Tímea, 

Konyecski Klaudia, Kovács Judit, Müller Judit, Mészáros Renáta, Simán Kinga 

német nyelv B2 komplex: Madar Dóra 

Dicséretek száma: 14 diák, 27 dicséret 

 

Kollégiumi foglalkozások: 

 

1. Érdeklődési körök:  

  

Bodnár Zoltán Néptánc 9/AJTP Csütörtök: 19.00-20.00 

   Sport Szerda: 19.00-21.00 

Gazdig Józsefné Aerobic Szerda: 16.00-16.45 

Nagy Andrea Matematikai képességfejlesztés Hétfő: 16.00-16.30 

  Szerda: 17.00-17.30 

 Matematika felzárkóztató Kedd: 16.00-17.00 

  Csütörtök: 16.00-17.00 

  Csütörtök: 17.00-18.00 

Ottohál László Filmklub Hétfő: 20.00-21.30 

Polgáriné Karsai Zsanett Angol nyelv Kedd:

 19.00-20.00 

  Szerda: 19.00-20.00 

 Történelmi filmklub Kedd: 19.00-21.00  

Szentpéteri Éva Grafikus szakkör Hétfő: 16.00-17.30 

Vári Tünde Gasztronómia Szerda: 19.00-21.00 

 

2. Csoportfoglalkozások: Hétfő: 19.00-19.45 

 

3. Korrepetálások:  

Magyar nyelv és irodalom: Polgáriné Karsai Zsanett 

Történelem: Bodnár Zoltán 
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Matematika: Vári Tünde, Nagy Andrea 

Angol nyelv: Polgáriné Karsai Zsanett 

Német nyelv: Gazdig Józsefné 

Biológia: Tóthné Hajdú Zsuzsa, Deme Anna 

Kémia: Deme Anna 

Fizika: Nagy Andrea 

 

Kollégiumi lehetőségek: 

Dr. Szilágyi László: heti 6 órában egyéni foglalkozásokat tart 

Tóthné Hajdú Zsuzsa: könyvtári kutatómunka 

Sportszoba és kondicionáló terem használata 

Tornacsarnok: szerda esténként kollégiumi sportrendezvények 

 

Kollégiumi rendezvények, események: 

• Verébtábor 

• Verébavató 

• Barátkozós est 

• I. kollégiumi közgyűlés: DÖK megválasztása, aktuális kérdések 

A DÖK elnöke: Czip Alexandra, titkára: Benczik Gréta, gazdaságisa: Szalkai 

Krisztina. A DÖK patronáló tanára: Bodnár Zoltán. 

A DÖK tevékenységei: érdekképviselet, verébavató, disco-k, sportversenyek, 

mikulásnap, valentin nap, szalonnasütések szervezése. 

• Kerékpáros oktatás 

• Karácsonyi mézessütés és ajándékkészítés a szülőknek a karácsonyi ünnepség 

előtt. 

• Karácsonyi kollégiumi ünnepség 

• Kollégiumi focibajnokság. 

• Megemlékezés a Magyar Kultúra Napjáról 

• Kollégiumi farsang 

• Havonkénti esetmegbeszélés (pedagógusok, iskolapszichológus) 

• Évértékelő kollégiumi közgyűlés 

 

9/AJTP/c programhétvégéi: 

 Zánkai gólyatábor 

 Nyíregyháza-Sóstó 

 Budapest 
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 Karácsonyi műsorra készülődés-Nyíregyháza 

 Családi karácsonyi ünnepség-Nyíregyháza 

 Sítábor Szlovákia (Kokava-Línea) 

 Debrecen-Nyíregyháza 

 Bonyhád Sporttalálkozó 

 Művészeti Fesztivál Pécs 

 

9. c osztály programhétvégéi: 

 Erdély 

 Családi nap. Operalátogatás 

 JESZ-képzés, portfólió készítés 

 Budapest 

 Miskolc, Diósgyőr, Lillafüred, portfólió készítés 

 Sárospatak, Széphalom, Karos, Pácin 

 Aggtelek, Szilvásvárad 

 Portfólió készítés 

 Szarvas, Szeged, Ópusztaszer 

 

 10. c osztály programhétvégéi: 

 Nyugat-Magyarország (Mosonmagyaróvár, Nagycenk, Fertőd, Fertőrákos,    

 Sopron, Győr, Bécs, Pozsony) 

 Zempléni körút (Monok, Boldogkőváralja, Vizsoly, Gönc, Pálháza, 

Széphalom,       

      Borsi, Sátoraljaújhely) 

 Nyíregyháza 

 Megyejárás II. (Vaja, Mátészalka, Vállaj, Nagymajtény, Szatmárnémeti, 

Csenger,  

        Porcsalma, Kocsord) 

 Újfehértó, Debrecen, Hortobágy, Poroszló, Tisza-tó, Balkány, Biri 

 Angliai tanulmányút (Brugge, Lille, London, Párizs) 

       és Németországi tanulmányút ( Prága, Drezda, Berlin Brno) 

 Dél-Alföld (Szarvas, Szeged, Ópusztaszer) 

 IX. Világvándor Találkozó – Székesfehérvár  

 

A diákok értékelése havonta történik tanulmányi, magatartási és a szobarend 

megtartása szempontok szerint. Ehhez kapcsolódik jogaik és kötelezettségeik 
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meghatározása. A rendszer hatékonynak bizonyul a tanulmányi és magatartási 

problémák kezelésében. 

A magatartási problémákat egyéni foglalkozásokkal, törődéssel próbáltuk kezelni. 

Gondot jelent, hogy nagyon különböző szülői háttérrel, normával rendelkező diákokat 

kell egy-egy csoporton belül nevelni. 

Probléma: a KLIK-KÖZIM tulajdonviszony – szobakiadások, rongálások, a pedagógiai 

vezető nem munkáltatója a működtető alkalmazottainak. 

 

Nyíregyháza, 2015. június 30. 

Nagy Andrea 

intézményegységvezető-helyettes 
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8. számú melléklet 

 

BESZÁMOLÓ 
az Arany János Tehetséggondozó Programban részt vevő  

iskolák és kollégiumok számára a 2014/2015. tanévről 

 

 
Az intézmény neve: Nyíregyházi Zrínyi Ilona Gimnázium és Kollégium 

                  Gimnázium 

 

I. ÖNÉRTÉKELÉS 

 

Szempontok 

A szempontokban foglalt tartalmak megítélése 

(200-500 karakter) 

Erősségek Gyengeségek 

1. 

A tanulók felkutatása és beiskolázás az 

intézményben 

Intézményünk vezetője, programgazdája és 

programfelelőse szeptember közepétől november 

végéig a megye több településének pályaválasztási 

szülői értekezletén vett részt, s tájékoztatta a 

megjelenteket a program tartalmáról, lehetőségeiről, 

az aktuális változásokról. 

A programmal kapcsolatos tudnivalókról a 

programfelelős kör-e-mailekben tájékoztatta a 

megye általános iskoláit, polgármestereit, 

gyermekjóléti szolgálatait. 

Pályaválasztási szülői értekezletet tartottunk 

szeptember második felében, melyre az Arany 

Program iránt érdeklődő szülőket, diákokat, 

pedagógusokat vártuk. 

Megadott telefonszámainkon és e-mail címeinket is 

folyamatosan adtunk válaszokat a kérdésekre. 

Nyílt napokat szerveztünk októberben, melyre 

felhívtuk a figyelmet kör-email-ben, az 

intézményünk által kiadott pályaválasztási 

füzetünkben, s iskolánk honlapján. 

Korábban nem volt szükséges, hogy a diák rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményben részesüljön, 

elegendő volt, ha az általános iskola és intézményünk 

hátrányos helyzetűnek vagy rászorultnak tartotta. A 

hátrányos helyzetnek való törvényi megfelelés sok 

olyan gyereket kizárt a programból, akik tehetségesek, 

de az egy főre jutó kereset alapján néhány száz 

forinttal fölötte vannak annak a keretnek, amely 

lehetővé tenné a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezmény odaítélését. Nem segített a gondon az 

sem, hogy az önkormányzatok nagy része 

forráshiányos. Öt éve a gyermekjóléti szolgálatok 

szakvéleménye segített ezen a gondon. Az elmúlt öt 

évben már több diákot fogadhatunk szakvéleményük 

alapján.  Igaz, hogy ezen diákok száma az 

osztálylétszám 10 %-át nem haladja meg. 

Ennek további előremozdítása érdekében 

folyamatosan tájékoztatjuk a gyermekvédelmi 

szolgálatokat is a Program változásairól. 
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Nyolc éve vannak már az AJTP-ben a nyíregyházi 

hátrányos helyzetű diákok is. Azóta a nyíregyházi 

iskolákat is tájékoztatjuk a programmal 

kapcsolatban. 

Erre a tanévre 60 diák nyújtotta be a pályázatát az 

intézménybe. Közülük válogattunk be 34 diákot az 

osztályba. 

Mivel a megye településeinek nagy részén 

megváltozott öt éve a polgármester és a települési 

jegyző személye, ezért mindenkit elektronikus módon, 

telefonon, illetve írásbeli tájékoztató anyagokkal 

próbáltunk elérni és tájékoztatni az Arany Program 

főbb feladatairól és lehetőségeiről. Sajnos sok idő kell 

még ahhoz, hogy minden új településvezetés kellően 

tájékozott legyen a Programmal kapcsolatban. 

A fenntartó működtetésében lévő kisbusz 

igénylésének hosszú átfutási ideje van. Ezért nehéz 

volt e tanévben már a vidéki pályaválasztási szülői 

értekezletekre való eljutás. 

Az EMMI tanulók számára kiírt pályázatának 

megjelenése késett egy kicsit, ez hátráltatta az 

információk eljutását az általános iskolákhoz, 

szülőkhöz. Több esetben kevés volt az idő, hogy a 

települési önkormányzat meghozza a támogató 

határozatot. 

 2. 

A középiskolai életre való felkészítés 

(tanulmányi, kulturális, mentális szempontból 

pedagógiailag tervezett foglalkozások, illetve 

egyéb tevékenységek) 

A középiskolai életre való felkészítés középiskolai 

keretek között az előkészítő év (9/AJTP) során 

zajlik. Ekkor tapasztalható a gimnázium és a 

kollégium közötti szoros együttműködés a 

legjobban. 

Az iskolában és a kollégiumban is van lehetőség 

arra, hogy a diákok minden olyan területen 

kipróbálhassák képességeiket, amelyekre eddig nem 

volt lehetőségük: művészeti foglalkozások (népi 

tánc, grafikus szakkör, kézműves szakkör, színház, 

hangversenyek, múzeumok látogatása, hangszeres 

zene) sportprogramok, síelés.  

Az előkészítő évfolyamos diákjaink mindegyike 

részt vett az országos zánkai gólyatábor 

rendezvényein. Már itt kezdett összekovácsolódni a 

kis csapat. Az osztályfőnök és a kollégiumi 

csoportvezető közösen készítette fel a diákokat a 

bonyhádi sporttalálkozóra és a pécsi művészeti 

fesztiválra. Mindkét rendezvényen részt vett az 

egész osztály.  

Pénzügyi szempontból nagyon komoly előretervezést, 

megfontolást igényel a szakmai programok 

előkészítése, véghezvitele. 

A programok megtervezése, a költségvetés egy 

tanévre előre való tervezése nagyon hasznos, de igen 

nehéz feladat a naponta változó üzemanyagárak, 

versenynevezési díjak, nyelvvizsga díjak, 

gépkocsivezetési tandíjak, stb. miatt. 

A programokat részletes költségtervezéssel legalább 

másfél hónappal korábban kell beadnunk a 

fenntartónak kötelezettségvállalás céljából, az 

engedélyezés sokszor hetekig eltart. Többször 

kerültünk nagyon kellemetlen helyzetbe, mert a 

program kezdetéig még nem kaptunk meg minden 

engedélyt a fenntartótól. Nem tudtuk a feltételesen 

lefoglalt színházjegyeket, belépőket kifizetni időben. 

Nemcsak az engedélyeztetés, hanem az átutalás is 

hosszadalmas, több partner már árajánlatot sem ad, 

nem vállalja a szolgáltatást számunkra, mivel a 

fenntartó nem fizette ki a számlákat.  Különösen az 

autóbuszbérlés vált közel lehetetlenné. 
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Az előkészítő évfolyamon kiemelt fontosságú a 

közösségbe való beilleszkedés, az ön- és társismeret 

fejlődése, az egyéni, hatékony tanulási módszerek 

megtalálása, az általános iskolai hátrányok 

leküzdése, a kiemelkedő képességű diákok 

tehetséggondozása. Mindezeket a kollegák kitartó 

munkájának és a diákok megfelelő hozzáállásának 

köszönhetően sikerült megvalósítani. 

A tanév elején minden 9/AJTP-s diákot felmérünk 

matematikai logikából, szövegértésből és 

motivációs feladatlapot is ki kell tölteniük. A 

gyengébb tudással, képességgel érkezett diákok 

számára magyar nyelvből és matematikából 

felzárkóztató foglalkozásokat tartottunk. A félév és 

tanév végére a felmérések határozott javulást 

mutattak. Műveleti sebességfejlesztésen vettek részt 

a diákok a tanév során, amelynek végén a 

visszamérés 40-50%-os javulást jelzett. 

Kiemelt fontosságú az informatikai kompetenciák 

fejlesztése is. A munka eredményeként az előkészítő 

évfolyam minden diákja levizsgázott az ECDL 

vizsga első 5 moduljából. 

Kiemelt szerepet kap a matematikai gondolkodás 

fejlesztése is a 9/AJTP-s. évfolyamon. 

Ebben a tanévben is játékos műsorral készültek 

9/AJTP-s diákjaink a hagyományos iskolai 

verébavatóra, s ők készítették az iskolai karácsonyi 

ünnepséget is. Meghitt körülmények között 

köszöntötték szüleiket a karácsonyi műsorral és a 

saját maguk által készített ajándékokkal és mézes 

süteménnyel. 

Elvittük a 9/AJTP-s osztályunkat Szlovákiába, hogy 

kipróbálhassák magukat sítalpakon. 

 

A legnehezebb helyzetből érkező gyerekek nehezen 

fogadják el a szabályokat. 

A szülői háttér inkább visszahúzó tényező és nem 

motivál. A családban nincs mindig értéke a 

tanulásnak. 

Az ifjúságvédelmi ügyek végig vitelét korábban 

segítette az ifjúságvédelmi felelős. Két éve ezt a 

státuszt a Nkt. eltörölte. Így ezeket a teendőket is az 

osztályfőnököknek és kollégiumi csoportvezetőknek 

kell ellátniuk, az amúgy is jelentősen megnövekedett 

mennyiségű adminisztrációs munkáik mellett. Ez 

nagyon komoly terheket jelent. 

3. 

A bemeneti mérés folyamata, az eredmények 

hasznosulása 

A beválogatós hétvégén írt felvételi eredményeket, 

a 9/AJTP-s évfolyam év elején mért matematikai, 

magyar nyelvi és motivációs eredményeit, a 

pszichológiai mérések és a Szilenciumos mérések 

eredményeit egyaránt felhasználjuk az egyéni 

fejlesztési tervek készítéséhez.  

A mérések eredményeinek feldolgozása, 

rendszerezése, az egyéni fejlesztési tervek elkészítése, 

folyamatos bővítése iszonyúan sok időt és energiát 

kíván a csoportvezetőktől és osztályfőnököktől.  

Tanév elején és végén Szilenciumos méréseket is 

végeztünk magyar nyelvből és matematikából. Az év 
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 eleji eredmények még az informatikai rendszer 

hibáiból eredően nem voltak teljesen mérvadóak, az év 

végére a rendszerhibákat kiküszöbölték. Így a két 

mérés eredményeinek összehasonlítása nem releváns. 

Ebben a tanévben már remélhetőleg tökéletesen fog 

működni a rendszer, s összehasonlítható 

eredményeket kapunk. 

4. 

Az egyéni fejlesztés folyamata 

A kiscsoportos foglalkozásokat matematikából, 

magyar nyelv és irodalomból, informatikából, 

idegen nyelvekből, személyiségfejlesztésből, 

tanulásmódszertanból biztosítani tudjuk. 

A személyiségfejlesztést az utolsó két évfolyamon 

kiscsoportra bontva, majd egyéni foglalkozásként 

pályaorientációra használjuk. 

A tanulásmódszertant előkészítő évfolyamon 

tanulási technikák elsajátítására használjuk, majd a 

felsőbb évfolyamokon tantárgyi specifikumot 

nyernek az órák, idegen nyelvi órákhoz, 

matematikához, magyar nyelvhez kapcsoljuk. 

Az egyéni fejlesztő foglalkozásokat, 

felzárkóztatásokat, tehetséggondozást, versenyekre 

való felkészítést többnyire a kollégiumi kereteken 

belül oldjuk meg: matematikából, magyar nyelvből, 

történelemből, angol nyelvből, biológiából, 

fizikából. 

Az utóbbi nyolc évben az elkészült pszichológiai 

mérések eredményeinek értékelésére meghívtuk Dr. 

Bóta Margitot, aki az adott osztály osztályfőnökével, 

csoportvezetőjével, és a programfelelőssel együtt 

kiértékelte a kapott eredményeket. A helyi kollégák 

a diákok ismeretével, Dr. Bóta Margit pedig szakmai 

ismereteivel segítette a közös munkát. Sikerült sok 

diák esetén konkrétan meghatározni, mi a teendő, mi 

legyen az egyéni fejlesztésben a következő lépés. 

A tanulási technikák elsajátítása után felsőbb 

évfolyamos diákok egy része az egyes tantárgyakon 

belül nehezebben alkalmazza a megtanult 

módszereket. Ezeket a problémákat egyéni 

foglalkozások keretében próbáljuk kiküszöbölni. 

5. Az egyéni fejlesztés eszközrendszere 

(kompetenciafejlesztés, tanulói motiváció 

fejlesztése, esélyegyenlőséget elősegítő 

tevékenységek, önismeret, társismeret, 

tanulásmódszertan, mentálhigiéné, stb.) 

A tanév elején minden előkészítő évfolyamos diákot 

felmérünk matematikai logikából, szövegértésből és 

motivációs feladatlapot is ki kell tölteniük. A 

gyengébb tudással, képességgel érkezett diákok 

A tanulási technikák elsajátítása után felsőbb 

évfolyamos diákok egy része az egyes tantárgyakon 

belül nehezebben alkalmazza a megtanult 

módszereket. Ezeket a problémákat egyéni 

foglalkozások keretében próbáljuk kiküszöbölni. 
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számára magyar nyelvből és matematikából 

felzárkóztató foglalkozásokat tartunk.  

A személyiségfejlesztést az utolsó két évfolyamon 

kiscsoportra bontva, majd egyéni foglalkozásként 

pályaorientációra használjuk. 

A tanulásmódszertant előkészítő évfolyamon 

tanulási technikák elsajátítására használjuk, majd a 

felsőbb évfolyamokon tantárgyi specifikumot 

nyernek az órák, idegen nyelvi órákhoz, 

matematikához, magyar nyelvhez kapcsoljuk. 

A kiemelkedő tanulmányi eredményű diákokat 

tanulmányi ösztöndíjjal motiváljuk. 

 

Az egyéni fejlesztési tervek és portfóliók készítése, a 

diákoknak nyújtott segítségadás sok időt és energiát 

igényel a kollégiumi csoportvezetőktől és az 

osztályfőnököktől. Igyekszünk bevonni a többi szakos 

kollégát is, különös tekintettel a személyiségfejlesztés, 

önismeret szakos kollégákra, de egyre kevesebb a 

kollégák ideje, nagyon sok adminisztrációs teher 

nyomasztja őket. 

 

6. 

Pedagógiai környezet, a nevelőtestület 

kompetenciái (tanári/nevelői motiváció, 

módszertani kultúra, drámapedagógia, a 

tehetséggondozás formái, pedagógus-

továbbképzések, személyiség- és 

közösségfejlesztés) 

Ebben a tanévben 17 pedagógus végezte el a 60 órás 

akkreditált Diákrelaxációs képzés második 30 órás 

részét. A 17 pedagógusból 11 gimnáziumi kolléga, 

6 kollégiumi nevelőtanár. A tanultakat a tanítási 

órákon szeretnénk átadni a diákoknak. A diákok 

számára a sok tanítási óra, a sok kötelezettség egyre 

több pszichés problémát okoz, ennek megelőzésére 

szeretnénk a relaxáció ezen módját megtanítani a 

diákoknak. 

A tehetséggondozással a tanítási órákon kívül 

kollégiumban megvalósuló egyéni 

foglalkozásokkal, iskolában történő 

versenyfelkészítésekkel foglalkozunk. A 

személyiségfejlesztés a kollégiumi keretek között 

megvalósuló személyiségfejlesztő foglalkozásokon, 

iskolában és kollégiumban egyaránt zajló 

közösségépítő programokon (gálák, fesztiválok, 

találkozók, osztályközösségi programok) valósul 

meg. 

A minden év márciusáig megtervezett pedagógus 

továbbképzésekre forráshiány miatt már évek óta nem 

kerül sor a központi költségvetésből, így csak AJTP-s 

keretekből valósulhatnak meg továbbképzések. 

Az intézményvezetés és a munkaközösség-vezetők 

feladatai az intézményi önértékelés, a tanfelügyelet, 

illetve a minősítések beindulásával hatványozottan 

megnőttek, megnőnek. Az időbeli leterheltség miatt 

szinte lehetetlen ezeknek a kollégáknak a 

továbbképzésekben való részvétel. 

Gondot jelent a sok adminisztráció, s a sok gazdasági 

jellegű feladat, amelyek elvégzéséhez nincs megfelelő 

végzettségű szakemberünk, a pedagógusokat terheli 

ez is. 

7. 

A tanulói mérés és értékelés folyamata 

Az utóbbi nyolc év során történt pszichológiai 

mérések kiértékelése segít az egyéni fejlesztési 

irányok kiválasztásában.   

Az egyéni fejlesztési tervek vezetésében és annak 

felhasználásában egyre következetesebbek 

vagyunk. 

Az egyéni fejlesztési tervek és portfóliók készítése, a 

diákoknak nyújtott segítségadás sok időt és energiát 

igényel a kollégiumi csoportvezetőktől és az 

osztályfőnököktől.  
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Pedagógiai mérések segítenek minden évben abban, 

hogy az osztályon belül különböző szinten álló 

diákokat hogyan bontsuk csoportokra az egyes 

tantárgyakból. 

Az országos kompetenciamérés is egy visszajelzés 

arról, hogy hogyan folytassuk tovább a munkát. 

Ennek eredményeit is használjuk az egyéni 

képességek fejlődésének vizsgálatára. 

A tanulók értékelésének egy formája az 

osztályértekezlet, amelyen az osztályban tanító 

valamennyi kolléga és a kollégiumi csoportvezető is 

részt vesz. A diákok tanulmányi eredményeit, 

magatartását, képességeit, problémáit, egyénenként 

tárgyaljuk meg, s közösen hozunk javaslatokat, 

döntéseket fejlődésük elősegítése érdekében. 

8. 

Pályaorientáció 

A személyiségfejlesztést az utolsó két évfolyamon 

kiscsoportra bontva, majd egyéni foglalkozásként 

pályaorientációra használjuk. 

Volt diákjainkat hívjuk vissza rendszeresen a 

különböző egyetemekről, illetve a munkába állás 

után, hogy személyes tapasztalataikat 

megoszthassák jelenlegi diákjainkkal. Ez a 

legmotiválóbb a tanulók számára. 

Minden évben elvisszük a végzős AJTP-s 

évfolyamot az Educatio pályaválasztási kiállításra. 

A Debreceni Egyetem, illetve a Nyíregyházi 

Főiskola tanulmányi osztályáról hívunk külsős 

szakembert az adott évben aktuális, továbbtanulással 

kapcsolatos tudnivalókról. 

Az Egri Főiskolával is együttműködési szerződést 

kötöttünk. 

A programhétvégék keretében történő utazások 

során meglátogatjuk a felsőfokú oktatási 

intézményeket, s tájékoztatót kapnak a diákok a 

képzési lehetőségekről. 

Mind a diákok, mind a szülők számára egyre nehezebb 

a továbbtanulással kapcsolatos felelős döntés. Ennek 

nemcsak a napjainkban zajló információ dömpingben 

az oka, hanem a folyamatosan csökkenő államilag 

támogatott férőhelyek száma is.  Korábban rendkívül 

sikeresek voltunk a gazdasági és jogi felsőoktatási 

felvételi eljárásban, ma már ezekre a helyekre nem is 

mernek jelentkezni. A pályaválasztásban sokszor 

kényszerek hatnak, ez demotiválja a gyerekeket. 

Hiányzik az AJTP+ program! 

Így egyre nagyobb felelősség hárul át az iskolára a 

segítségnyújtásban, s a tájékoztatásban. 

9.  

A tanulók életútjának nyomon követési 

megoldásai 

Évekig a Debreceni Egyetemmel és a Corvinus 

Egyetemmel tartott kapcsolat révén az ott tovább 

tanuló AJTP-s diákoknak kollégiumot tudtunk 

igényelni. 

Az utolsó évben végzett osztályunkból 3 diák a jobb 

megélhetés reményében külföldre ment rokonok után 

dolgozni. 
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Az iskolánk honlapján a volt diákok számára 

fenntartunk egy felületet, amelyen regisztrálni 

tudják magukat, s így tudhatjuk, hogy melyik 

egyetem melyik szakára vették fel őket. 

Az osztályfőnökök többnyire facebook-csoportok 

révén tartják a kapcsolatot volt diákjainkkal. 

Az iskola művészeti gáláira, szakmai eseményeire 

(Pl. kutatók éjszakája) előadóként is meghívjuk volt 

diákjainkat. 

Mentorként is visszajárnak hallgatóink 

pályaválasztási foglalkozásainkra, hiteles források a 

mai diákok számára. 

Pályázati úton indított szakköreinkre is visszahívjuk 

rendszeresen volt tanulóinkat, többnyire előadói, 

mentori feladatokat látnak el. 

 

10. 

Együttműködések, az együttműködés kiemelt 

területei (középiskola – kollégium, egyéb) 

Az iskola és a kollégium példaértékűen összehangolt 

munkája jellemző. 

A konkrét feladatokat munkaköri leírások 

szabályozzák. Öt tanévvel ezelőtt gondoltuk újra a 

munkaköri leírásokban az AJTP-ben felmerülő 

összes feladatot. (Ezt már az új feladatoknak és a 

jogszabályi változásoknak megfelelően 2012 

szeptemberében újra módosítottuk.) 

Tanévente tartunk osztályértekezleteket, ahol a 

diákok egyéni haladását, problémáit beszéljük meg. 

Ezeken a találkozókon az iskola és a kollégium 

képviselői, s a szaktanárok is jelen vannak. 

A programhétvégéket és a családlátogatásokat az 

osztályfőnök és a csoportvezető együtt tervezi és 

bonyolítja le. A családlátogatások tapasztalatait 

együtt építik be a tanulók egyéni fejlesztési terveibe, 

s használják a diákok szociális támogatásának 

eldöntésekor. 

Az AJTP-s szociális kérdésekben ún. szociális 

bizottságok döntenek, melyeknek tagjai az 

intézményvezető, programgazda, programfelelős, 

osztályfőnök, kollégiumi csoportvezető. Ilyenkor 

van lehetőség arra, hogy egyéni 

Az együttműködést nehezíti, hogy a pedagógusok 

munkarendje miatt minden kolléga nagyon leterhelt.  

A pedagógusok túlterheltségét fokozza, így az 

együttműködést nehezíti az intézményi önértékelések, 

tanfelügyelet, minősítések elindulása. 

Az eddig létező innováción kívül a külső 

tudásmegosztásra nem marad kapacitás. 
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segítségnyújtásokról döntsünk. A körülmények 

megítélésének alapját az osztályfőnök és 

csoportvezető tanár családlátogatásai adják. 

11. 

Szakmai kapcsolatok, hálózatosodás 

Komoly szakmai segítséget jelentett az elmúlt 

években az AJTP-s intézményekkel való szakmai 

kapcsolat, az évenként többszöri személyes 

találkozás konferenciák, tanévnyitó, s egyéb 

rendezvények alkalmából. 

Szakmai konzultációkra adott lehetőséget a 

Tehetségpontokkal való találkozás. 

Segítséget jelent a Nemzeti Pedagógus Karral való 

kapcsolattartás is. 

Jó gyakorlatainkat a 2015 májusában megjelenő 

évkönyvünkben is megosztottuk. 

Pályaválasztási szülői értekezleteken erősödnek 

szakmai kapcsolataink a vidéki kisiskolákkal. 

Mivel ebben az évben is kevés lehetőség volt az AJTP-

s iskolák közötti személyes találkozásokra, csak a 

telefonon keresztül történő segítségkérés maradt. 

Nagyon sok a gond azzal, hogy a különböző 

fenntartók a közös AJTP-s feladatokat másként 

kezelik, így a Programban jól bevált, jól működő 

versenyek, fesztiválok, találkozók veszélybe kerültek 

ebben az évben is. 

12. 

A program folyamatos fejlesztése 

Igyekszünk a Program megvalósításához, 

fejlesztéséhez újabb és újabb lehetőségeket, 

partnereket keresni, programokat szervezni. Ebben 

az évben méltó módon ünnepeltük meg az AJTP 

működésének 15. évfordulóját szakmai 

előadásokkal, volt diákok beszámolóival, művészi 

produkciókkal. 

A megemlékezést szolgálta az AJTP-s évkönyvünk 

megjelentetése is, melyben az elmúlt öt év 

eredményeit összegyűjtve továbblépési irányokat 

kutattunk fel. 

A belső képzések, tudásmegosztás is szolgálja a 

Program fejlesztését. 

Az életpálya-építés új területével gazdagodtunk az 

Új Nemzedék Központ bázisiskolájaként: a 

pénzügyi tudatosság témájában mélyültünk el: 

tematikus osztályfőnöki órák, vállalkozói hét, 

üzemlátogatások szervezése. Csatlakoztunk a 

International Money programjához, valamennyi 

osztályunk rész vett a Fáy Alapítvány képzésein. 

A Program szakmai fejlesztésének a külső szabályzók 

állandó változása gátat szab. 

 

 

13. 

Fogalmazzon meg 3 fejlesztési területet, 

melyeket a 2014/2015. tanévben célul tűztek az 

intézmény elé. Miért ezeket választották? 

1. 

Ebben a tanévben 17 pedagógus végezte el a 60 órás akkreditált Diákrelaxációs képzés második 30 órás 

részét. A tanultakat a tanítási órákon szeretnénk átadni a túlterhelt diákoknak.  



 

123 

 

2. Az egyéni fejlesztések tervek alapján az egyéni fejlesztések hatékonyságának növelése. 

 

3.A diákok portfólió készítésének hatékonyabbá tétele. 

 

14. Nevezze meg azokat a segédleteket 

(továbbképzések, szakmai fejlesztések, 

adatbázisok, taneszközök stb.), melyek 

elkészítése segítené a programot 

Segítséget jelentene, ha újra lennének szakmai találkozók, személyes egyeztetések az AJTP-ben dolgozó 

iskolák között, s önálló szervezetként működhetne az Országos Programiroda. 

 

 

 

 

 

 

 

II. STATISZTIKAI ADATOK 

 

 9/AJTP évfolyam 9. évfolyam 

10. évfolyam 

(régi számozás 

szerint 11. 

évfolyam) 

11. évfolyam 

(régi számozás 

szerint 12. 

évfolyam) 

12. évfolyam 

(régi számozás 

szerint 13. 

évfolyam) 

Összesen 

1. TANULÓI LÉTSZÁMADATOK 

A tanulók létszáma a tanév megkezdésekor 

(2014. szeptember 1-jén) 

 

34 

 

34 

 

30 

 

30 

 

32 

 

160 

A tanulók létszáma  

2015. augusztus 31-én 

 

33 

 

33 

 

30 

 

30 

 

32 

 

158 

Lányok létszáma 24 25 22 19 21 111 

Fiúk létszáma 9 8 8 11 11 47 

Sikeresen érettségizettek száma  

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

32 

 

32 

Pótérettségizni fog - - - - - - 

Évismétlésre kötelezettek száma (a 2015/2016. 

tanévet évismétlőként végzi most) 

- - - - - - 

Mulasztott tanórák száma a tanév során 1796 3795 2824 2208 1731 12354 

Igazolatlanul mulasztott tanórák száma  1 9 23 63 14 110 
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 9/AJTP évfolyam 9. évfolyam 

10. évfolyam 

(régi számozás 

szerint 11. 

évfolyam) 

11. évfolyam 

(régi számozás 

szerint 12. 

évfolyam) 

12. évfolyam 

(régi számozás 

szerint 13. 

évfolyam) 

Összesen 

A programból távozottak száma 2014. 09. 01. 

és 2015. 08. 31. között 
1 1 - - - 2 

Közülük 

- másik Arany Jánosos intézménybe 

távozott 

- - - - - - 

- programon kívül folytatja tanulmányait 1 1 - - - 2 

2. TANULMÁNYI EREDMÉNYEK 

Az iskolai – nem AJTP-s – évfolyamok tanulmányi 

eredményének átlaga  

4.27 4.32 3.99 4.06 4.31 4.2 

Az AJTP-s osztály tanulmányi eredményének átlaga 4.58 4.41 4.21 4.09 4.42 4.3 

Az AJTP-s osztály átlageredménye: - - - - - - 

- magyar nyelvtanból 4.70 4.32 3.93 4.23 4.5 - 

- magyar irodalomból 4.70 4.24 3.93 4.13 4.44 - 

- történelemből       

- matematikából 3.97 4.24 3.77 3.67 emelt: 4.38 

közép: 3.67 

- 

- informatikából 4.88 4.29 4.57 4.67 (emelt) - 

 

- 

- 1. idegen nyelvből angol: 4.47 

német: 4.44 

angol: 4.28 

német: 4.38 

angol: 4.56 

német: 4.36 

angol: 4.69 

német: 3.79 

angol: 4.41 - 

- 2. idegen nyelvből  - francia: 4.13 

német: 4.67 

orosz: 4.75 

spanyol: 4.75 

angol: 4.87 

angol: 3.93 

francia: 4.5 

német: 4.11 

orosz: 3.5 

spanyol: 4.67 

francia: 4 

német: 4.33 

orosz: 5 

spanyol: 4.33 

angol: 4.37 

francia: 5 

német: 3.42 

spanyol: 4.5 

orosz: 5 

- 

3. ARANY JÁNOS-I BLOKK (Kérjük megjelölni, hogy a középiskolában vagy a kollégiumban zajlik.) 

Önismeret (drámapedagógia) foglalkozások száma  

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

10 (mind a 

kollégiumba

n) 
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 9/AJTP évfolyam 9. évfolyam 

10. évfolyam 

(régi számozás 

szerint 11. 

évfolyam) 

11. évfolyam 

(régi számozás 

szerint 12. 

évfolyam) 

12. évfolyam 

(régi számozás 

szerint 13. 

évfolyam) 

Összesen 

Tanulásmódszertan 

foglalkozások száma 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

10 (mind az 

iskolában) 

4. MEGSZERZETT BIZONYÍTVÁNYOK, JOGOSÍTVÁNY 

Nyelvvizsgák száma: 

- 1. nyelvből (nyelvvizsga nyelve, típusa) 

1 fő angol nyelv 

középfok szóbeli 

1 fő angol 

középfok szóbeli 

1 fő német 

középfok C (B2) 

3 fő német 

középfok C (B2) 

1 fő német 

felsőfok C (C1) 

12 fő angol 

középfok szóbeli 

5 fő angol 

középfok szóbeli 

1 fő angol 

középfok írásbeli 

10 fő angol 

középfok C (B2) 

6 fő német 

középfok C (B2) 

2 fő angol 

felsőfokú C 

(C1) 

1 fő angol 

középfok 

szóbeli 

26 fő angol 

középfok C 

(B2) 

 

 

- 2. nyelvből (nyelvvizsga nyelve, típusa) 

    

1 fő német 

középfok 

szóbeli 

6 fő német 

középfok C 

(B2) 

1 fő francia 

középfok C 

(B2) 

2 fő spanyol 

középfok C 

(B2) 

 

 

Több nyelvvizsgát sikeresen letett tanulók létszáma - - 1 - 8 9 

Az érettségi vizsgáig nem tett nyelvvizsgát - - - - 6 - 

ECDL tanúsítvány száma: 

- teljes 

 

2 

 

34 

 

30 

 

29 

 

32 
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- start - - - - - - 

- néhány blokk 5 modul: 31fő - - - - 31 
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 9/AJTP évfolyam 9. évfolyam 

10. évfolyam 

(régi számozás 

szerint 11. 

évfolyam) 

11. évfolyam 

(régi számozás 

szerint 12. 

évfolyam) 

12. évfolyam 

(régi számozás 

szerint 13. 

évfolyam) 

Összesen 

Jogosítványok száma - - -  

15 

22 kész, 2 

folyamatban 

 

37 

OKTV 1-15. helyezettek száma - - - - - - 

OKTV 15-30. helyezettek száma  - - - - - - 

Egyéb országos versenyen elért 1-10. helyezettek 

(tanulmány, sport, zene, művészetek, versmondó 

stb.) száma a verseny megnevezésével 

Országos HEBE 

levelezős versenyen 

vett részt 4 fő 

irodalomból, 1 fő 

nyelvtanból, 2 fő 

történelemből, 1 fő 

földrajzból, Bacsó 

Bianka az iskolai 

szavalóversenyen  2. 

helyezésért el, 

 

9. 

AJTP/C

 

Az iskolai 

szavalóversenyen 

elért 2. helyezés 

Konczos András az 

iskolai 

szavalóversenyen  3. 

helyezést,

 

9. 

AJTP/C

 

Az iskolai 

szavalóversenyen 

elért 3.  

Udvari Laura az 

iskolai 

Nyíregyházi 

Főiskola 

Helyesírási 

Versenyén 

Samulka Patrícia 

Erika 1. helyezést 

ért el, iskolai 

helyesírási 

versenyen Samulka 

Patrícia Erika 1. 

helyezést ért el, 

Implom József 

Középiskolai 

Helyesírási 

Versenyen részt 

vett Samulka 

Patrícia Erika,     

Illyés Gyula VII. 

Nemzetközi Vers- 

és prózamondó 

versenyen Ladács 

Fanni 

bronzminősítést 

szerzett, a  Bencs 

Villában 

megrendezésre 

került megyei és 

határon túli 

versmondó 

versenyen 3. 

helyezést ért el, 

Országos HEBE 

levelezős 

versenyen vett 

részt 3 fő 

történelemből, 8 

fő földrajzból, 

angol olvasási 

versenyen vett 

részt 2 fő, a Jósa 

András 

Honismereti 

Vetélkedőn 

Bálványkövi 

Anett, Dávid 

Andrea, Janek 

Tímea, Mészáros 

Renáta 2. 

helyezést ért el, 

a Gábor Dénes 

Országos 

Számítástechnika

i Versenyen 

második 

fordulóba, jutott: 

Balázs Attila, 

Varga Dávid, 

a Megyei 

Alkalmazói 

Verseny megyei 

döntőjébe 

jutottak: Balázs 

Angol olvasási 

versenyen vett 

részt 2 fő, iskolai 

helyesírási 

versenyen 3. 

helyezést ért el 

Oláh Attila, Kiss 

Eszter a Bencs 

Villában 

megrendezésre 

került megyei és 

határon túli 

versmondó 

versenyen 2. 

helyezést ért el, a 

Nagykőrösi 

Arany 

Balladamondó 

Verseny 130 

indulója közül a 

30 fős döntőbe 

jutott, 

kiemelkedően 

teljesített. 

Informatika 

OKTV-n 

továbbküldhető 

dolgozatot írt 

Balogh Péter, 

a Gábor Dénes 

Országos 

Nyíregyháza 

Megyei Jogú 

Város a 

Kommunizm

us 

áldozatainak 

emléknapjára 

kiírt irodalmi 

pályázaton 

különdíjat 

szerzett 

Bodnár 

Vivien 

Alexandra, 

angol nyelvi 

olvasási 

versenyen 

elért 5. 

helyezés (6. 

szint) Bulyáki 

Zsanett, 

az OKTV-n 

biológiából 

második 

fordulóba 

jutott 

Mészáros 

László, 

„Hadszíntér 

és hátország” 

történelmi 
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 9/AJTP évfolyam 9. évfolyam 

10. évfolyam 

(régi számozás 

szerint 11. 

évfolyam) 

11. évfolyam 

(régi számozás 

szerint 12. 

évfolyam) 

12. évfolyam 

(régi számozás 

szerint 13. 

évfolyam) 

Összesen 

szavalóversenyen  3. 

helyezést ért el, 

„Tiszán innen – 

Dunán túl” Országos 

Népdaléneklési 

Minősítő Verseny 

megyei fordulóján 

énekegyüttes 

kategóriában II. 

helyezést ért el az 

Igrice csoport 

tagjaként: Nagy 

Melinda, 

Kisegyüttes 

kategóriában 1. 

helyezést ért el a 

Figemadár csoport 

tagjaként: Nagy 

Melinda,  

 

Országos HEBE 

levelezős 

versenyen vett 

részt 4 fő 

történelemből, 1 fő 

földrajzból, angol 

olvasási versenyen 

vett részt 3 fő, 

a Jósa András 

Honismereti 

Vetélkedőn  3. 

helyezést ért el 

Hajdu Dávid, Kiss 

Ágota, Novák 

Béla, Samulka 

Patrícia Erika, 

a Kisvárdai 

Bessenyei György 

Gimnázium és 

Kollégium által 

szervezett megyei 

német nyelvi 

versenyen 1. 

helyezést értek el 

Samulka Patrícia 

Erika, Kiss Ágota,  

angol nyelvi 

olvasási versenyen 

elért 2. helyezés (5. 

szint) Csorba 

Anikó, angol 

nyelvi olvasási 

versenyen elért 1. 

helyezés (4. szint) 

Csorba Anikó, 

Attila, Varga 

Dávid, a Gábor 

Dénes 

Emlékverseny 2. 

fordulójában III. 

kategóriában 

országos 22. 

helyezést ért el 

Balázs Attila, 

a Gábor Dénes 

Emlékverseny 2. 

fordulójában III. 

kategóriában 

országos 27. 

helyezést ért el 

Varga Dávid, 

a HEBE 

levelezőverseny 

„Német 

karácsony” 

versenyén 

országos 3. 

helyezést értek el: 

Balázs Attila, 

Csizmadia 

Rudolf, Juhász 

Tamás, Varga 

Dávid, az 

Iserlohn-i 

testvériskolai 

kapcsolat 25 éves 

jubileumi 

évfordulója 

alkalmából 

rendezett városi 

Számítástechnika

i Versenyen 

második 

fordulóba jutott: 

Balogh Péter, 

Kazai Péter, 

Novák Attila, 

Vass Szilárd, a 

Megyei 

Alkalmazói 

Verseny megyei 

döntőjébe 

jutottak: Szabó 

Ferenc, Balogh 

Péter, Kazai 

Péter, Novák 

Attila, Vass 

Szilárd,  A Gábor 

Dénes 

Emlékverseny 2. 

fordulójában IV. 

kategóriában 

országos 7. 

helyezést ért el 

Kazai Péter, A 

Gábor Dénes 

Emlékverseny 2. 

fordulójában IV. 

kategóriában 

országos 16. 

helyezést ért el 

Vass Szilárd, 

a Gábor Dénes 

Emlékverseny 2. 

fordulójában IV. 

versenyen 

részt vett: 

Boros Anita, 

Maginecz 

János, 

Grunda 

György,  
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 9/AJTP évfolyam 9. évfolyam 

10. évfolyam 

(régi számozás 

szerint 11. 

évfolyam) 

11. évfolyam 

(régi számozás 

szerint 12. 

évfolyam) 

12. évfolyam 

(régi számozás 

szerint 13. 

évfolyam) 

Összesen 

a 

hódmezővásárhelyi 

Francia-Magyar 

Baráti Társaság 

által szervezett 

országos francia 

versmondó 

versenyen III. 

kategóriában III. 

helyezést ért el 

Samulka Patrícia 

Erika,   

 

csoportos ének 

kategóriában 

kiemelt 

aranyminősítést 

szerzett a sződligeti 

Duna 

Népművészeti 

Verseny minősítő 

versenyén 

 

vetélkedőn 1. 

helyezést 

szereztek: Balázs 

Attila, Madar 

Dóra, Tóth 

Szabina, angol 

nyelvi olvasási 

versenyen elért 2. 

helyezés (4. 

szint) Simán 

Kinga, 

angol nyelvi 

olvasási 

versenyen elért 3. 

helyezés (4. 

szint) Gresz 

Tímea, 

angol nyelvi 

olvasási 

versenyen elért 3. 

helyezés (4. 

szint) Müller 

Judit, 

„Tiszán innen – 

Dunán túl” 

Országos 

Népdaléneklési 

Minősítő 

Verseny megyei 

fordulóján 

énekegyüttes 

kategóriában 2. 

helyezést ért el az 

Igrice csoport: 

Bálványkövi 

kategóriában 

országos 22. 

helyezést ért el 

Novák Attila, 

a Gábor Dénes 

Emlékverseny 2. 

fordulójában IV. 

kategóriában 

országos 26. 

helyezést ért el 

Balogh Péter, 

angol nyelvi 

olvasási 

versenyen elért 2. 

helyezés (5. 

szint) Bodnár 

Vivien, 

diákolimpián 

torna leány 

csapatbajnokságo

n megyei 

bajnokságon 2, 

országos 

elődöntőn 4. 

helyezést ért el 

Apáti Renáta, 

Kovács Fruzsina  
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 9/AJTP évfolyam 9. évfolyam 

10. évfolyam 

(régi számozás 

szerint 11. 

évfolyam) 

11. évfolyam 

(régi számozás 

szerint 12. 

évfolyam) 

12. évfolyam 

(régi számozás 

szerint 13. 

évfolyam) 

Összesen 

Anett, Czine 

Andrea, 

Mészáros Renáta, 

Simán Kinga, 

Tóth Szabina, 

Zavodnyik Réka, 

Kisegyüttes 

kategóriában 1. 

helyezést ért el a 

Figemadár 

csoport tagjaként: 

Czine Andrea, 

Zavodnyik Réka, 

a Nyíregyházi 

Főiskola Zenei 

Intézete által 

meghirdetett 

középiskolások 

ének-zene 

versenyén 

zenetörténet 

kategóriában 3. 

helyezést ért el: 

Bihari Zsombor,  

Abigél Művészeti 

táncversenyen 2 

db 1. hely és egy 

különdíj: Czine 

Andrea, 2 db 1. 

hely: Gresz 

Tímea, Like 

nyíregyházi 

tehetségkutató 

versenyen 

második 
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 9/AJTP évfolyam 9. évfolyam 

10. évfolyam 

(régi számozás 

szerint 11. 

évfolyam) 

11. évfolyam 

(régi számozás 

szerint 12. 

évfolyam) 

12. évfolyam 

(régi számozás 

szerint 13. 

évfolyam) 

Összesen 

fordulóba 

jutottak: Czine 

Andrea, 

Bálványkövi 

Anett, Zavodnyik 

Réka, Tóth 

Szabina, Simán 

Kinga, Mészáros 

Renáta 

Részvétel és elért eredmény AJTP országos vagy 

regionális rendezvényen (pl. Tömörkény alkotói 

pályázat, Aranytoll nyelvi vetélkedő, Arany János 

irodalmi emlékverseny, Informatikai verseny, 

Matematika verseny, Gymnasion, Művészeti 

fesztivál, stb.) (létszám/elért eredmény) 

Zánkai 

gólyatáborban részt 

vett 34 fő, 

 

9. 

AJTP/C

 

helyezés 
Lakitelki történelem 

versenyen 12. 

helyezést ért el 

Molnár Szandra, 

Udvari Laura, 

Nádudvari Sándor, 

Bonyhádi 

sporttalálkozón részt 

vett: 33 fő, Egri 

Arany János 

Irodalmi Versenyen 

részt vett: 2 fő,  

XV. Pécsi Művészeti 

Fesztiválon részt vett 

33 fő, eredmények: 

Udvari Laura: 

 

Mentors Digitális 

Levelező 

Versenyen vett 

részt 2 fő, döntőbe 

jutott Samulka 

Patrícia Erika, 2. 

helyezést ért el, 

Bonyhádi 

matematika 

verseny 4. 

helyezettje Kiss 

Ágota, Aranytoll 

Helyesírási 

Versenyen 1. 

helyezést ért el 

Samulka Patrícia 

Erika, Lakitelki 

történelmi 

versenyen 11. 

helyet ért el 

Samulka Patrícia 

Erika, Novák Béla, 

Hajdu Dávid, Egri 

Arany János 

Irodalmi 

IX. Világvándor 

találkozón vett 

részt 30 fő, 2. 

helyezést értek 

el, Mentors 

Digitális 

Levelező 

Versenyen vett 

részt 3 fő német 

nyelvből, 

döntőbe jutott 

Balázs Attila, 

Mentors Digitális 

Levelező 

Versenyen vett 

részt 4 fő német 

nyelvből, 

Kaposvári 

Országos 

Informatikai 

Versenyen részt 

vett: 6 fő, 

eredmények: 

Kazai Péter-

Novák Attila: 2. 

hely, Balogh 

Péter-Vass 

Szilárd: 5. hely, 

AJTP Országos 

idegennyelvi 

versenyen Pápán 

4. helyezést ért el 

Kiss Luca, AJTP 

Országos 

idegennyelvi 

versenyen Pápán 

7. helyezést ért el 

Surányi Andrea 

Fizika 

becslési 

versenyen 

Gajdics 

Ádám, Lázár 

Szimonetta és 

Rubóczki 

Tamás 2. 

helyet ért el. 
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 9/AJTP évfolyam 9. évfolyam 

10. évfolyam 

(régi számozás 

szerint 11. 

évfolyam) 

11. évfolyam 

(régi számozás 

szerint 12. 

évfolyam) 

12. évfolyam 

(régi számozás 

szerint 13. 

évfolyam) 

Összesen 

versírás kategória: 

különdíj, Nádudvari 

Sándor és Nagy 

Melinda: párostánc 

kategória: ezüst 

minősítés, Ványolos 

Fruzsina: 

prózamondás: bronz 

minősítés, Konczos 

András: versmondás: 

bronz minősítés, 

Bakos Kinga: 

hangszerszóló: bronz 

minősítés 

Versenyen részt 

vett: 2 fő,  

Országos német 

nyelvi, 

kultúrtörténeti és 

országismereti 

versenyen 

Bonyhádon 5. 

helyezést ért el a II. 

korcsoportban 

Samulka Patrícia 

Erika

 

9. 

C

 

Az iskolai 

helyesírási 

versenyen 

elért 1. 

helyezés 
 

5. ÉRETTSÉGI EREDMÉNYEK 

Az iskolai (végzős összes évfolyam, beleértve az AJTP-t is) érettségi átlageredmény:   

Az AJTP-s érettségi átlageredmény: középszint:4.

378 

emelt szint: 

4.68 

Átlageredmény: 

- magyar nyelv és irodalomból 

középszint:4.

74 

emelt szint:5 

- matematikából középszint:3.

89 

emelt 

szint:4.66 
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 9/AJTP évfolyam 9. évfolyam 

10. évfolyam 

(régi számozás 

szerint 11. 

évfolyam) 

11. évfolyam 

(régi számozás 

szerint 12. 

évfolyam) 

12. évfolyam 

(régi számozás 

szerint 13. 

évfolyam) 

Összesen 

- történelemből középszint: 

4.2 

emelt 

szint:4.33 

- angol nyelvből: középszint: 

4.45 

emelt szint:5 

- német nyelvből: középszint:4.

5 

- 

Mentesség idegen nyelvből (db): - - 

Átlageredmény társadalomismeret tárgyból: középszint:5 - 

Átlageredmény informatika tárgyból: középszint:4.

5 

emelt 

szint:4.5 

Átlageredmény biológia tárgyból: középszint: 

4.5 

emelt szint:5 

Átlageredmény fizika tárgyból: középszint:4 - 

Átlageredmény földrajz tárgyból: középszint:5 - 

Átlageredmény kémia tárgyból: - emelt 

szint:4.4 

 

6. TOVÁBBTANULÁSI ADATOK 

 
Továbbtanulni 

szándékozók száma 
Felvettek száma Megjegyzés (pl. újra próbálkozik, stb.) 

Egyetem 18 18 - 

Főiskola 6 6 - 

Felsőoktatási szakképzés - - - 

OKJ-s képzés 1 1 - 

Egyéb (pl. külföld stb.) 1 fő Rendészeti Szakközépiskolában tanul tovább, s 1 fő a Magyar Honvédséghez ment 

Nem kíván tovább tanulni  

(létszám és az okok felsorolása, illetve egyéb tudnivalók a tanulóról) 

2 fő ebben az évben nem jelentkezett sehová, ebből 1 fő mozgáskorlátozott, 

kerekesszékes, 3 fő külföldre megy dolgozni 

 

Egyéb információk, észrevételek: 

 

Dátum: 2015. június 20.. 

 

Kitöltő neve, beosztása: Nagy Andrea programfelelős   
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BESZÁMOLÓ 
az Arany János Tehetséggondozó Programban részt vevő  

iskolák és kollégiumok számára a 2014/2015. tanévről 

 

 
Az intézmény(ek) neve: Nyíregyházi Zrínyi Ilona Gimnázium és Kollégium 

     Kollégium 

     

 

I. ÖNÉRTÉKELÉS 

 

Szempontok 

A szempontokban foglalt tartalmak megítélése 

(200-500 karakter) 

Erősségek Gyengeségek 

1. 

A tanulók felkutatása és beiskolázás az 

intézmény(ek)ben 

2014.szept 10-én és 23-án a 8. osztályos diákoknak 

és szüleiknek tájékoztatót tartottunk a programról. 

A hagyományoknak megfelelően az intézmény 

vezetősége szeptember és december között 

ellátogatott a megye általános iskoláiba, ahol 

beszéltek az AJTP pályázati lehetőségeiről. A 

programgazda Balkányban és Kocsordon volt 

pályaválasztási szülői értekezleten. 

2015. júniusában az AJTP-t népszerűsítő tábort 

szerveztünk a kollégiumban az érdeklődő 7. 

osztályosoknak. 

 

2. 

A középiskolai életre való felkészítés 

(tanulmányi, kulturális, mentális szempontból 

pedagógiailag tervezett foglalkozások, illetve 

egyéb tevékenységek) 

A kollégiumban a 9. évfolyamon kiemelt feladat a 

beilleszkedés segítése, a középiskolai életre való 

felkészítés. Törekszünk a tanulók önállóságát 

minden területen növelni. A felkészítő 

foglakozásokon a diákok egy fél évig tanári 

felügyelettel tanulnak. Ha átlaguk eléri vagy 

meghaladja a 4-est, akkor a következő félévben 

már  saját szóbájukban tanulhatnak tovább. A 

tanulásmódszertani foglalkozások segítenek a 

hatékony tanulástechnikák elsajátításában 
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A folyamatos odafigyelés, az egyéni törődés 

biztonságot ad, biztosítja a mentális támogatást. 

 

3. 

A bemeneti mérés folyamata, az eredmények 

hasznosulása 

A Debreceni Egyetem AJTP –re tervezett méréseit 

rendszeresen elvégezzük és pszichológus 

segítségével értékeljük azokat. E mellett az 

iskolában minden 9. osztályos tanuló feladatlapot 

old meg matematikából és szövegértésből. Az 

eredmények alapján, a gyengébben teljesítő 

diákoknak felzárkóztató foglalkozáson kötelező 

részt venni. 

Cél a hiányosságok felszámolása. A jobb eredmény 

érdekében műveleti sebességet fejlesztő 

foglalkozást tartunk az előkészítő évében minden 

AJTP-s tanulónak. 

 

4. 

Az egyéni fejlesztés folyamata 

Az egyéni fejlesztés komplex módon történik. A 

tanítási órákon, kollégiumi foglalkozásokon, 

szakkörökön, versenyfelkészítéseken elsősorban a 

tehetségség területek erősítése zajlik, de 

odafigyelünk a gyengeségekre is. 

A diagnosztikus értékelés az AJTP-s 

osztályértekezleteken megtörténik. A fejlesztés 

igazán akkor lenne eredményes és hatékony, ha a 

diákok egyéni képességeit valamennyi tanítási órán 

maximálisan figyelembe vennék a szaktanárok és 

ehhez készülnének az egyéni fejlesztési tervek.  

5. 

Az egyéni fejlesztés eszközrendszere 

(kompetencia fejlesztés, tanulói motiváció 

fejlesztése, esélyegyenlőséget elősegítő 

tevékenységek, önismeret, társismeret, 

tanulásmódszertan, mentálhigiéné, stb.) 

Igyekszünk a tanulói motivációt fejleszteni, 

önismereti órákon, a kollégiumi program 

hétvégéken. 

A programhétvégék gazdag, igényes, változatos 

programjai lehetővé teszik a kulturális hátrányok 

felszámolását az esélyegyenlőség megteremtését. A 

külföldi kirándulásokon való részvétel 

feltételrendszerében szerepel a jó tanulmányi 

eredmény, minimális hiányzás és megfelelő 

magaviselet. Az önismereti foglalkozásokat 

Bihariné Vas Adrienn, Pankotayné Szarvadi 

Katalin, Dr, Szilágyi László (pszichológus 

végzettséggel is rendelkezik), Szűcs Róbert, Tisza 

Zsuzsanna és Deme Anna tartották. 

A 15 éves jubileumi rendezvényünkre meghívott, 

egyetemista vagy már dolgozó diákjaink mondták 

el, hogy milyen hasznosak voltak számukra az 
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önismereti órákon elsajátított ismeretek, 

kompetenciák. 

 

6. 

Pedagógiai környezet, a nevelőtestület 

kompetenciái (tanári/nevelői motiváció, 

módszertani kultúra, drámapedagógia, a 

tehetséggondozás formái, pedagógus-

továbbképzések, személyiség- és 

közösségfejlesztés) 

Az AJTP-s osztályok kollégiumi csoportvezetői 

valamennyien tapasztalt, szakmailag felkészült, 

motivált pedagógusok: 

Nagy Andrea (9./AJTP/c) 

Deme Anna (9.c) 

Bodnár Zoltán (10.c) 

Bihariné Vas Adrienn(12.c) 

Törös Erika (13.c) 

Közülük 

Deme Anna, Törös Erika már 3 AJTP-s osztálynak, 

BiharinéVas Adrienn  2 AJTP-s osztálynak volt 

már csoportvezetője. Munkájukat tolerancia, 

odafigyelés, differenciált egyéni törődés jellemzi. 

A kollégiumi nevelőtanárok közül 6 fő (Bihariné V. 

A., Bodnár Z., Deme A.,Nagy Andrea, Mátyás 

Judit, Pankotayné Sz. K., Szűcs R.,Törös 

E.)sikeresen elvégezte A Magyar Relaxációs és 

Szimbólumterápiás Egyesület 60 órás Diákrelax 

képzését. A relaxációs tréningen megszerzett 

ismeretekkel gazdagodott a pedagógusok 

módszertani kultúrája. A továbbképzésen tanultakat  

fel tudják használni az önismereti órákon, a 

csoportfoglalkozásokon egyaránt. 

A KLIK működési mechanizmusa nem változott 

ebben a tanévben sem, ami továbbra is nehezítette a 

pedagógusok munkáját. A közbeszerzési eljárások 

lefolytatása meghosszabbította a szervezési 

folyamatot, a számlák késedelmes kifizetése pedig a 

szolgáltatók körében szült elégedetlenséget. (Sok 

estben már nem is vállalták a szolgáltatást.)  

Ennek ellenére - a kollégák kitartó munkájának 

köszönhetően – nem maradt el egyetlen tervezett 

programunk sem. 

7. 

A tanulói mérés és értékelés folyamata 

A kollégiumban folyamatosan figyelemmel 

kísérjük a diákok tanulmányi munkáját. Havonta 

értékeljük és jutalmazzuk a jó eredményt elérő 

tanulókat. Akinél gyengébb teljesítményt 

tapasztalunk, ott igyekszünk szaktanári segítséget 

nyújtani az adott tantárgyból. Minden tanévben 

kétszer, a kollégiumi diákgyűlésen intézményi 

szinten is értékeljük a tanulmányi teljesítményt. 

 

8. 

Pályaorientáció 

A reális énkép kialakítása, a képességeknek 

megfelelő pályaválasztás segítése, a munka 

világának ismerete, a karrierépítés kiemelt témái a 

kollégiumban tartott önismereti foglalkozásoknak. 

Fontos, hogy a tanulók minél több és minél 
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pontosabb információval rendelkezzenek a 

felsőoktatásról, a továbbtanulási lehetőségekről. E 

miatt a kollégiumi programhétvégék kötelező 

elemei az egyetem látogatások és az Educatio 

kiállítás megtekintése. 

A jubileumi ünnepségünkre meghívott, volt AJTP-s 

diákjaink (doktorandusok is) szép eredményekről 

számoltak be, amit egyértelműen a program 

sikereként könyvelhetünk el. 

9. 

A tanulók életútjának nyomon követési 

megoldásai 

A felvételi eredményekről visszajelzést kérünk a 

diákoktól. Az osztályfőnökök és csoportvezetők 

gyűjtik össze ezeket az adatokat. Igyekszünk 

minden lehetőséget megragadni és visszahívni a 

gimnáziumba és a kollégiumba a már végzett 

diákjainkat.(pályaválasztási tájékoztató, 

pályázatok, szakkörök, csoportfoglalkozások, 

tehetséggála, stb.) Az osztálytalálkozók, érettségi 

találkozók szervezésével gyűjtünk információkat. 

Sokan zárt Facebook csoport létrehozásával tartják 

a kapcsolatot volt tanítványaikkal. 

 

 

10. 

Együttműködések, az együttműködés kiemelt 

területei (középiskola – kollégium, egyéb) 

A kollégium és gimnázium együttműködése 

továbbra is minden területen példaértékű.  

A közös karácsony, a kollégiumi hétvégéken 

szervezett családi napok, a családlátogatások a 

szülőkkel való kapcsolattartás elmélyítését 

szolgálják. 

 

11. 

Szakmai kapcsolatok, hálózatosodás 

Az AJTP intézményeivel továbbra is folyamatos a 

kapcsolattartás, a szakmai tapasztalatcsere. 

Nagyon jól működik az AJTP-s kollégiumok 

vezetőiből, programgazdáiból alakult 

munkaközösség. A tanév során 2 értekezletet 

tartottunk Budapesten, a  Táncsics Mihály 

Tehetséggondozó Kollégiumban. Itt az előttünk 

álló aktuális feladatokat (minősítés, intézményi 

önértékelés), törvényi változásokat beszéljük meg 

illetve megismerkedünk a különböző intézmények 

jó gyakorlataival. 
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12. 

A program folyamatos fejlesztése 

A 15 éves tehetséggondozó munka alatt 

kidolgozott, jól bevált módszereket folyamatosan 

továbbfejlesztjük. Az elmúlt tanévben az egyik 

kollégiumban dolgozó AJTP-s csoportvezető 

vállalta, hogy mind az 5 osztályban elvégzi a 

szociometriai felmérést és az eredményeket 

összehasonlítja az előző évi eredményekkel. 

Minden tanév elején megbeszéljük az eddig 

szerzett tapasztalatokat, megfogalmazzuk a 

feladatokat. Módszereket keresünk a nehézségek, a 

problémák megoldásához. 

 

13. 

Fogalmazzon meg 3 fejlesztési területet, 

melyeket a 2014/2015. tanévben célul tűztek az 

intézmény elé. Miért ezeket választották? 

1.Az egyéni fejlesztési tervek elkészítését fontosnak tartjuk, hiszen az egyénre kidolgozott fejlesztési ütem 

az egyik leghatékonyabb módszer a tehetségek kibontakoztatásában. 

A diák portfóliók elkészítésében egyre több tapasztalatra teszünk szert.  

2. A 60 órás diák relaxációs képzést 17 pedagógus sikeresen elvégezte. 6 fő a kollégiumból. (AJTP-s 

osztályfőnökök, csoportvezetők, az önismereti foglalkozásokat vezető tanárok, testnevelés szakos 

pedagógusok.) 

A 2015/2016. tanévben pedig az ott elsajátított ismereteket szeretnénk rendszeresen alkalmazni a tanítási 

órákon, kollégiumi csoportfoglalkozásokon.  

3.  -------------------------------------------------------------- 

 

14. Nevezze meg azokat a segédleteket 

(továbbképzések, szakmai fejlesztések, 

adatbázisok, taneszközök stb.), melyek 

elkészítése segítené a programot 

--------------------------------------------------------------------- 

 

 

 


