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1) ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A SZMSZ célja

A nevelési-oktatasi intézmény szervezeti és muUkodési szabalyzatanak
legfontosabb feladata, hogy olyan — a magasabb szint(i jogszabalyok eléirasainak
megfelel6 - iskolai szervezetet és muUkoédést hozzon létre, amely a
legoptimalisabban biztositja a pedagogiai programban, illetve a helyi tantervben
kittizott célok elérését, valamint az ott meghatarozott feladatok végrehajtasat.

Meghatarozza mindazon rendelkezéseket, melyeket a jogszabaly nem utal mas
hataskorbe.

1.2. Az SZMSZ-t meghataroz6 magasabb jogszabalyok:

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl (tovabbiakban: Nkt.)

e A nevelési-oktatasi intézmények mtikddésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

e A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetéséroél és alkalmazasarol szo6lo
110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet

e A 2012. évi CXXIV. tv. az Nkt. modositasarol

e A 2012. évi CXXV. tv. a tankdnyvpiac rendjérdl

e 229 /2012. (VIII.28.) Korm. rendelet az Nkt. végrehajtasarol

e 16/2013. (II. 28.) EMMI rendelet a tankényvvé nyilvanitas, a
tankényvtamogatas, valamint az iskolai tankényvellatas rendjérdl

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igény gyermekek
nevelésének iranyelveirdl

e Az 1992. évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogallasarol

e A 138/1992. /X.8./ Korm. rendelet a koézalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. tv. végrehajtasarol a kézoktatasi intézményekben

e 2012.évil. térvény a munka térvénykoényverol

e Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos 72/2013. (III.28.) szamu Kozgyulési
hatarozata (Uzemeltetési és miikddtetési megallapodas:

1.3. Az intézmény szervezeti és muUkodési szabalyzatanak a
magasabb szinttl jogszabalyok rendelkezésein tul elveiben és
tartalmaban illeszkednie kell az iskola mas belsé szabalyzataihoz,
alapdokumentumaihoz is.

E dokumentumok a kévetkezdk:
Az iskola tartalmi munkajat és mukoédését meghatarozo helyi szabalyok
e Alapit6 okirat
e Pedagobgiai program (nevelési program és a helyi tanterv)
e Hazirend
e Bels6 szabalyzatok (igazgat6i utasitasok)
Munkatigyi, munkajogi helyi (belsd) szabalyok
e Kozalkalmazotti szabalyzat

Az iskola egyes koOzOsségeib6l szervez6dd testliletek (szervezetek) mukodését
meghatarozoé szabalyok

e a kozalkalmazotti tanacs szervezeti és mtikodési szabalyzata
e a szuléi munkako6zisség szervezeti és muikddési szabalyzata

e a diakdnkormanyzat szervezeti és mtikoédési szabalyzata



Tovabbi belsé szabalyzatok:
e a dolgozok munkakoéri leirasai,
e a belsd ellendrzési szabalyzat,
e Ugyviteli, iratkezelési és irattarozasi szabalyzat,
e munkavédelmi (munkabiztonsagi) szabalyzat,

e tuizvédelmi utasitas és tlizriadoterv

1.4. A Szervezeti és Mtkoédési Szabalyzat hatalya

Az intézmény szamara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott
feladat- és hataskori, szervezeti és mukodési eldéirasokat a jelen SZMSZ-ben
foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:
e az intézmény vezetdire,
e az intézmény dolgozoira,
e az intézményben mukodoé testiletekre, szervekre, kozdsségekre,
e az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

Az SZMSZ a nevel6testiilet jovahagyasaval lép hatalyba, és visszavonasig
érvényes. Az elfogadassal érvényét vesziti az intézmeény el6zé szervezeti és
mukodési szabalyzata (2009,2012).

Amennyiben a fenntartéra és a mukoédtetére az SZMSZ alapjan
tobbletkotelezettség harul, ugy a fenntarté és a mukodtetd egyetértése
szlikséges.

Az SZMSZ nyilvanos.

2) AZ ISKOLA ALAPADATAI

2.1.Az intézmény fenntartdja:

Klebelsberg Intézményfenntartéo Kozpont (KLIK)
Cime:1055 Budapest Szalay utca 10-14
Adészam: 15799658-2-41
Bankszamlaszam:10033001-00332048-00000000

KLIK Nyiregyhazi Tankertulet
4400 Nyiregyhaza orszagzaszlo tér 1.
Tankertileti azonositészam: 153031

2.1. Az intézmény mikodtetdje: Kozépfoku Koznevelési Intézményeket
Mukdédteté Kdzpont tovabbiakban: KOZIM

Cime:4400 Nyiregyhaza Széchenyi utca 29-37

A gyermekétkeztetési feladatok és a muikodtetés ellatasara Nyiregyhaza Megyei
Jogu Varos 284/20 12. (XI.29.) szamu hatarozataval 1étrejévé 6nalloan mukoédéd
és gazdalkodo koltségvetési szerve.

Adészam: 15802255-2-15

Bankszamlaszam:11744003-15802255



2.1.3. Az intézmény nyilvantartasba vételi hatarozata:

2.1.4.Az intézmény alapitasanak idépontja: 1917

2.1.5.Az intézmény tevékenységei:
e Alaptevékenység:

Szama
A szakfeladat megnevezése
2011
Kozépiskolai nevelés-oktatas
Nappali rendszer(l, gimnaziumi nevelés, oktatas
Ezen belll specialis tovabbi tevékenység:
- Arany Janos Ko6zépiskolai Tehetséggondoz6 Program 853111-1
- Emelt 6raszamu idegen nyelvi oktatas
- Nyelvi el6készitd évfolyam
- Egyetemi, f6iskolai tovabbtanulas szervezett elésegitése
Sajatos mnevelési igényl tanulok nappali rendszeri gimnaziumi
nevelése, oktatasa (szakértéi véleménnyel rendelkezé testi,
érzékszervi fogyatékos, ill. a megismerd funkciok vagy a viselkedés 853112-1
fejlédésének organikus okra visszavezethetd, tovabba vissza nem
vezethetd tartds és sulyos rendellenességével kiizd6é tanulok integralt
oktatasa)
Diakotthoni, kollégiumi szallashelynyujtas 855921-1
559011-1
Diakotthoni, kollégiumi szallashelynyujtas sajatos nevelési igényU
B P 855922-1
tanulok szamara
Tanuloészobai foglalkozas szorgalmi idében 855917-1
855918-1
Oktatasi célok és egyéb feladatok 856099-2
Diaksport 931204-1
931205-1
Onkormanyzatok  valamint  tébbcélu  kistérségi  tarsulasok
P P 841901
elszamolasai
kisegitd tevékenység(ek):
A szakfeladat megnevezése Szama
Nincs -
o kiegészito tevékenység(ek):
. Szama
A szakfeladat megnevezése
2011
Konyv- és zenemukiadas 900200-2
Konyvtari szolgaltatas 910123




e vallalkozasi tevékenység(ek):

A tevékenység megnevezése

Nincs

e Az intézményi feladatmutatok megnevezése és kore:

A feladatmutatdé megnevezése Menny isegt Mennyisége
egysége

Diakotthoni, kollégiumi szallashelynyujtas f6 307
Iskolai intézményi kozétkeztetés f6 78
Nappali rendszerti gimnaziumi nevelés, oktatas f6 745
Sajatos nevelési igényd tanulok nappali rendszer( f6 6
gimnaziumi nevelése, oktatasa

Napkozi otthoni és tanuldszobai foglalkozas f6 35

Megjegyzés: *A 2012. évi Oszi statisztika alapjan

Az intézmény mukodeési (felvételi) korzete: Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos,

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

Az intézmény feltigyeleti szerve: KLIK

Az intézmény tipusa: gimnazium és kollégium

Tagozat megnevezése:  -———-
Evfolyamainak szama: 4, 1+4

Arany Janos Tehetséggondoz6 Program elékészité (9/AJTP),

évfolyambél al: (9-12.)

A nyelvi el6készité osztalyok felépitése: 9/NY + 4 évfolyam (9-12).

A halado nyelvi osztalyok 4 évfolyamosok.

Felvehet6 maximalis tanul6létszam: 800 f6
Kollégiumba felveheté maximalis tanuléi létszam: 321 {6

hosszu bélyegzdk:

Nyiregyhazi Zrinyi llona Gimnazium és Kollégium
4400 Nyiregyhaza, Széchenyi u. 29-37.
Telefon: 315-911, 315-436; Fax: 315-993

Nyiregyhazi Zrinyi llona Gimnazium és Kollégium

Nyiregyhaza, Széchenyi u. 29-37.

Nyiregyhazi Zrinyi Ilona Gimnazium és Kollégium
Arany Janos Tehetséggondoz6 Program

Nyiregyhaza, Széchenyi u. 29-37.

korbélyegzok:

Nyiregyhazi Zrinyi llona Gimnazium és Kollégium

Nyiregyhaza

és tovabbi 4

Az intézményi bélyegzék hasznalatara a kovetkezé beosztasban dolgozok
jogosultak: igazgato, igazgatohelyettesek, intézményegység-vezeto,

intézményegységvezetd-helyettes, iskolatitkar.




3) AZ ISKOLA SZERVEZETI RENDSZERE, IRANYITASA

3.1. Az iskola szervezete-agrajz
Igazgato (intézményvezetd)

Tanlgy-igazgatasi igazgatéhelyettes, TTK

Munkako6zdsség-vezeték, TTK Rendszergazda;

Pedagogusok

Nevelési igazgatc’)thyettes, BTK

Munkako6zdsség-vezetok Konyvtaros, DOK-segité
BTK tanar

Pedagbégusok

Intézmé[nyegység—vezetc") (Programgazda)

Telephely: Nevel6tanarok Telephely, — Intézményegységvezeté-helyettes
(programfelelds)
Kollégiumi (Tiszavasvari u.)
titkar
Gazdasagi tgyintézo Nevel6tanarok Koényvtaros,

s allashely

Iskolatitkar;

Iskolatitkar,

Iskolapszichologus (!/2 allashely)



3.2. Az intézmény vezetését az iskola igazgatosaga illetve az iskolatanacs latja el.
3.2.1. Az iskola igazgatosaga:

3.2.1.1. Az iskola igazgatosaganak tagjai:
o Igazgato
« Tanugy-igazgatasi igazgatohelyettes
« Nevelési igazgatohelyettes
e Intézményegység-vezetd (AJTP-programgazda)
o Intézményegységvezetd-helyettes (AJTP-programfelelds)

3.2.1.2. Az iskola legf6bb operativ, dontés-elékészitd testiilete. Hetente hétfd
reggel ulésezik. Munkajarol kedd reggelenként beszamol a nevel6testiiletnek.
Dontéseirdl tajékoztatja az érintetteket.

Az igazgatosag el6késziti az iskolai alapdokumentumokat, a nevelStestuleti,
szakmai vezetdségi tileseket.

Az igazgatosag dont
e az egyes pedagogusok kiilén megbizasairdl, azok dijazasarol;
e a pedagogus-allashelyek betoltésének sziikségességérol;
e az iskolai vizsgabizottsagok tagjainak megbizasarol;
e a kuldnbozeti vizsgak sztikségességéroél, azok idépontjarol;
e a heti munkaprogramrol

o rendkivili helyzetek kezeléséroél

Feladata tovabba
e megbeszélni az aktualis feladatokat;
e ¢értékelni az intézmeényt érintd szervezeti és mukodési kérdéseket;

e javaslatot tesz az intézmény dolgozoit érinté élet- és munkakorilményeket
befolyasolo fejlesztésekre, feltjitasokra;

e megtargyalja mindazokat a javaslatokat, amelyeket az intézményvezetd
vagy a tagok a igazgatosag elé terjesztenek.

e Kapcsolattartas a KLIK-kel, a KOZIM-mel

A mukodés zavartalansaga érdekében az igazgatosag kibdvitett értekezletére meg
kell hivni a KOZIM igazgatéjat vagy képviseldjét.

3.2.1.3. A helyettesités rendje:

Az igazgatot tavollétében, illetve akadalyoztatas esetén az azonnali doéntést
igénylé valamennyi tigyben a tanligy-igazgatasi igazgatohelyettes helyettesiti.
Az igazgato tavollétét a KLIK igazgatdjanak jelenti.

Legalabb harom hétig tarto tavolléte esetén a helyettesités kiterjed a teljes
intézményvezetdi jogkorre.

Egytttes akadalyoztatas esetén a nevelési igazgatohelyettes latja el - a
fentieknek megfeleléen — a helyettesité feladatokat.

Az igazgatohelyettes feladatait tavolléte esetén a masik igazgatohelyettes latja el,
mindkét helyettes hianyzasakor a intézményegység-vezeto.



A hianyz6 intézményegység-vezetd és a intézményegységvezetd-helyettes
kolcsonodsen helyettesitik egymast. Mindkettdjiik akadalyoztatasakor feladatukat
egy kollégiumi nevelének adjak at.

A feladatatadasrol irasbeli feljegyzés késztil. Annak tartalmat az érintett
szervezeti egység dolgozoival haladéktalanul ismertetni kell.

3.2.2. Az iskolatanacs tagjai:
e az iskola igazgatésaga
e a munkako6zisség-vezeték
e a kozalkalmazotti tanacs képviseléje
e a szakszervezet vezetdje

e az iskolapszichologus.

Az tllésekre a targyalt napirend figgvényében meg kell hivni
e a diakdnkormanyzat elnokét
e a szlUléi munkak6zdsség képviselbjét.

Feladata:
a) Tajékozodas a belsd szervezeti egységek, szakmai k6z6sségek munkajarol.

b) Az intézmény, valamint a belsé szervezeti egységek, szakmai kdzdsségek
aktualis és konkrét tennivaldinak attekintése.

c) Dontések elékészitése.
3.3. Tisztségviseldk

3.3.1. Igazgato:

Az iskola felelés vezetdje az igazgatd, aki munkajat a KLIK jogi személyiségi
szervezeti egységeként mikoédé koznevelési intézmény vezetdjeként végzi.

A koznevelési intézmény vezetdjének feladat- és felel6sségi kore az iskola
szakmai feladatainak minél magasabb szinvonall szervezése, iranyitasa. Nkt.
69. § (1).

Megbizott vezetd, megbizatasa a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott
modon torténik (Nkt.), és meghatarozott idétartamra szol.

Az igazgatonak az intézmény vezetésében fennallo felelésségét, képviseleti és
dontési jogkodrét a Nkt. allapitja meg. Ellatja tovabba a jogszabalyok altal a vezetd
hataskoérébe utalt — és at nem ruhazott — feladatokat.

Kuldonoésen: Az intézmény vezetése korében az intézményvezetd

e szervezi és ellendrzi a koznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat,
biztositja a szakmai kovetelmények érvényestlését;

e dontésre elékészit a koznevelési intézmény mukodésével, feladatellatasaval
kapcsolatos minden olyan uigyet, amelyet jogszabaly nem utal mas szerv
vagy személy hataskoérébe;

e celékésziti a nevelStestiilet feladatkoérébe tartozé dontéseket és a
koéznevelési intézmény kozalkalmazottaival kapcsolatos-a kinevezési
dokumentumok kivételével- munkaltatoi intézkedések iratait;

e jovahagyja a koOznevelési intézmény alapdokumentumait: a pedagogiai
programot, a helyi tantervet, el6késziti a szervezeti és mukodeési
szabalyzatot, a hazirendet;

e kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositasahoz



szikséges intézkedések megtételét;

e gyakorolja a raruhazott munkaltatoéi, valamint az utasitasi és ellendrzési
jogot a kéznevelési intézmény kozalkalmazottai felett;

e tajékoztatast ad a fenntartonak a kéznevelési intézmény tevékenységérol;
e teljesiti a KLIK illetékes tankertileti igazgatoja altal kért adatszolgaltatast;

e szakmai értekezletet hiv 06ssze a koéznevelési intézmény mukdédésével
kapcsolatos feladatok megoldasahoz sziikséges szakmai vélemények,
javaslatok megismerése, az operativ feladatok megoldasa céljabol.

Az igazgatéo a zavartalan muUkoddtetés érdekében egyeztet a fenntartdo és a
mukoddtetd képviseldivel.

Kizarolagos jogkorébe tartozik:

a) Az iskolanak a kulsé szervek (tarsadalmi és érdekképviseleti szervek,
hatosagok, tarsintézetek, intézmények, cégek, kulfoldi partnerintézmények
stb.) és maganszemélyek el6tti képviselete;

b) Az Arany Janos Tehetséggondozé Program felligyelete;

Tevékenységét a KLIK altal kiadott munkakori leirasa alapjan végzi.

Az igazgatdo feladatait kozvetlen munkatarsai: a vezetd-helyettesek, az
intézményegység-vezetd €s a intézményegységvezetd-helyettes kozremiikoddésével
latja el.

Hataskorébdl atruhazza az igazgatohelyettesekre, intézményegység-vezetére, az
intézményegységvezet6-helyettesre:

o Az egyeztetési kotelezettségeket az alkalmazottak foglalkoztatasara, élet-
és munkakoértilményeire vonatkozo kérdések tekintetében.

e A nevel6-oktatdo munka koézvetlen ellendrzését.
e Az adminisztracio ellenérzését.
e A nevel6testiilet jogkorébe tartozo dontések végrehajtasanak ellendrzését.

e A nemzeti és iskolai innepek megszervezését.
3.3.2. Az igazgatohelyettesek

3.3.2.1. Az igazgatohelyettes(ek) megbizatasa a kozalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIII. torvény és a kozalkalmazottakrol szo6ldo 1992. évi XXXIII.
torvénynek a kozoktatasi intézményekben torténdé végrehajtasarol szolo
138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet eldirasai szerint palyazati eljaras keretében
torténik. A palyazatok elfogadasarol a tantestiilet véleményezési jogkdérének
figyelembevételével az igazgato dont.

3.3.2.2. Az igazgatohelyettesi megbizas magasabb vezetéi megbizasnak minésul,
és 2011. januar 1-jétdl S évi idétartamra hatarozott idére szol.

3.3.2.3. Tanligy-igazgatasi igazgatohelyettes - real igazgatohelyettes
a) Az igazgatotol atruhazott feladatokat ellatja.

b) Az igazgatot akadalyoztatas esetén az azonnali dontést igénylé valamennyi
tigyben helyettesiti.

c) Feladata a real munkako6zosségek feltigyelete.
d) Az iskolai statisztikai jelentéseket 0sszeallitja.
e) Elvégzi a kotelezd tantigyi adatszolgaltatasokat.



f) Szervezi az érettségi vizsgat.

g) Iranyitja és szervezi az altalanos iskolai tanulok felvételi vizsgait.
h) Szervezi a tanulmanyi versenyeket.

i) Koordinalja és nyilvantartja a tanari tovabbképzéseket.

j) Megfelel6 egyeztetések alapjan elkésziti a tantargyfelosztast és az
orarendet.

k) Elékésziti a méréseket.
1) A munkakoéri leirasa alapjan tevékenykedik.

3.3.2.4. Nevelési igazgatohelyettes-human igazgatohelyettes
a) Az igazgatotol atruhazott feladatokat ellatja.
b) A tanugy-igazgatasi igazgatohelyettest, szlikség esetén az igazgatot
tavollétében, illetve akadalyoztatas esetén helyettesiti.
c) Felugyeli a tanari adminisztraciot.
d) Felelds a tanuldk jogainak maradéktalan érvényesuléséért.
e) Megallapitja az 6ralatogatasok rendjét.
f) Kapcsolatot tart
- a szUléi munkakozdsséggel
- a kozalkalmazotti tanaccsal
- kulfoldi testvériskolak képviseléivel
- az alapitvanyok kuratériumaival.
g) Felugyeli a diakmozgalmat segité tanar munkajat.
h) Gondoskodik a helyettesitésrol.
i) Reészt vesz az 6rarend készitésében.

j) A vizsgafeladatok lebonyolitasaban  segiti a  tanUgy-igazgatasi
igazgatohelyettest.

k) Koordinalja az iskolai innepségeket.

) Iranyitja a kozdsségi szolgalat el6készitését és dokumentalasat a
20/2012-es EMMI rendelet 133. § -a alapjan.

m) A munkakori leirasa alapjan tevékenykedik.

3.3.2.5. Intézményegység-vezetd
a) Az igazgatotol atruhazott feladatokat ellatja.
b) Biztositja a kollégium zavartalan mtikoédését.
c) Elkésziti a nevel6tanarok o6rarendjét, gondoskodik a helyettesitésrol.
d) Iranyitja a kollégiumban zajlé pedagogiai munkat.
e) Ellenérzi a nevelétanarok pedagogiai és adminisztracios munkajat.
f) Elkeésziti a kollégium éves munkatervét.
g) Elkésziti a talorak és AJTP-s tulorak kimutatasat.
h) Segiti a kollégiumban mtkodé diakénkormanyzat munkajat.
i) Feladata a diakok kollégiumi igényének 0sszegyUjtése.

j) Az igazgatosag, a kollégiumi nevel6testiilet és a DOK véleményének
ismeretében doént a tanulok kollégiumi elhelyezésérol.

k) Feladata a kollégiumra vonatkozo statisztikak elkészitése.
1) Szervezi az AJTP-be jelentkezék felvételi vizsgajat.
m) A munkakdri leirasa alapjan tevékenykedik.

3.3.2.6. A mindenkori intézményegység-vezetd tolti be az Arany Janos
Tehetséggondoz6 Program programgazdajanak szerepét is. A programgazda



biztositja a 2006-ban az OM altal kiadott ,Koézlemény a Hatranyos Helyzett
Tanulok Arany Janos Tehetséggondozé Programjanak leirasarol” cimut
dokumentumaban felsorolt kollégiumi feladatok megvalosulasat.

Ezen beltl feladata ktilonodsen:

e kapcsolattartas a programban részt vevd kollégiumokkal és a
programirodaval;

e AJTP-hétvégék szervezése és ellenérzése;

e kollégiumi nevelési feladatok megvalésitasa

e Napi dolgokban egyeztet a mtikdédteté KOZIM-mel.

Munkajat az AJTP-programgazda munkakoéri leirasanak megfeleléen latja el. (1.
szamu melléklet)

3.3.2.7. Intézményegységvezetd-helyettes

3.3.2.7.1. Vezet6i megbizas, mely hatarozatlan idére szo6l. Ellatasat nem
kotelezé palyaztatni.

Kinevezésérdl az igazgatosag és a tantestiilet véleményének kikérésével az
igazgato dont.

3.3.2.7.2. Feladatai

o A telephely szakszeru és térvényes mukodtetése, pedagogiai munkajanak
iranyitasa, a telephely rendezvényeinek szervezése, lebonyolitasa,
javaslattevé jogkorrel bir a nevel6tanarok erkdlcsi és anyagi elismerésére,
elkésziti a havi munkarendet, a taléra kimutatasokat, megtervezi a
kollégiumi foglalkozasokat, korrepetalasokat, ennek megfeleléen elkésziti
az oOra- és terembeosztast, segiti a kollégium turisztikai és egyéb célu
hasznositasat, ellenérzi a dolgozok munka- és foglalkozasi rendjét, tanari

intézményegység-vezetdvel.

o Segiti a kollégiumi telephely diakénkormanyzatanak tevékenységét.

- Iranyitja a telephelyen dolgozok munkajat, munkaltatoéi jogokkal nem
rendelkezik.

o Részt vesz az igazgatésag munkajaban.

e Az Arany Janos Tehetséggondozo Program programfelelése.

« Rendszeres kapcsolatot tart a programirodaval és a tébbi AJTP-
intézménnyel.

« Szervezi a nyolcadikosok tajékoztatasat és felvételi eljarasat.

- Folyamatosan egyeztet a programgazdaval és az iskolavezetéssel.

« Napi dolgokban egyeztet a mtikddteté KOZIM-mel.

A programfelelés részletes munkakori leirasat 1. szamu melléklet tartalmazza.

Az igazgatosag tagjai az igazgatonak tartoznak felel6sséggel és beszamolasi
kotelezettséggel.

3.3.2.8. Munkakozdsség-vezetdk:

3.3.2.8.1. A szakmai munkako6zosség vezetdjét az igazgato bizza meg egy évre a
szakmai munkakozosség titkos valasztasa alapjan. A megbizas tobbszor
meghosszabbithaté.

A munkako6z6sség-vezetd gondoskodik arrol, hogy a munkakézdsség az oktatasi



torvényben megfogalmazott (Kot.58.§) feladatait ellassa, jogait gyakorolja.
Képviseli munkak6zosségét, tagja az iskolatanacsnak.

3.3.2.8.2. Feladatai:

iranyitja a munkak6zdsség tevékenységét, felelés a munkakozdsség
szakmai munkajaért; a gyakornokok mentoralasaeért;

segiti és ellenérzi a pedagogiai program és a helyi tanterv szakteruileti
érvényre jutasat, fejlesztését;

Osszeallitja a munkako6zosség éves munkaprogramjat,

a modszertani fejlesztéseket koordinalja, részt vesz a palyazatok
Osszeallitasaban;

ellen6rzi és értékeli a munkakozosségi tagok szakmai munkajat,
eredményességét;

javasolja az igazgatonak a tagok jutalmazasat, kitlintetését;

koordinalja az oktatashoz szikséges segédeszkozok, tankdényvek
kivalasztasat;

ellenérzi a munkakodzosség tagjainak tanmeneteit, érettségi tételeit, a
tantargyi vizsga tematikajat;

javaslatot tesz a tantargyfelosztasra, a szakmai tovabbképzésekre, az

igazgatohelyettes szamara a tartéosan hianyzé pedagogus szakszeru
helyettesitésére;

évente Osszefoglald elemzést, értékelést, beszamolot készit a nevelStestiilet
szamara.

3.3.2.9. Osztalyfénok — az osztalykozosség vezetdje

3.3.2.9.1. Az osztalyfénokot az igazgatosag és az osztalyfénoki munkakozosség-
vezet6 javaslatat figyelembe véve az igazgatdé bizza meg. Tevékenységét az
osztalyfénoki munkakori leirasanak megfeleléen végzi (1. szamu melléklet).

3.3.2.9.2. Az osztalyfénok feladatai és hataskore kitilénosen:

az intézmény pedagogiai elvei szerint neveli osztalyanak tanuloit, a
személyiségfejlédés tényezdit figyelembe veszi, segiti a tanulokézosség
kialakitasat,

aktiv  pedagogiai = kapcsolatot tart fenn az  osztaly szuléi
munkako6zosségével, a tanitvanyaival foglalkozé nevelé tanarokkal és a
tanulok életét, tanulmanyait segité személyekkel (gyogytestneveld,
iskolapszichologus),

figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi
helyzetét, ktilondés gondot fordit a hatranyos helyzet(i tanulok segitésére,
részt vesz az osztalyfénoki munkakoézosség munkajaban, javaslataival és
észrevételeivel a kijelolt feladatok elvégzésével eldsegiti a kozOsség
tevékenységének eredményességét.

Az internetes naplon keresztill az osztallyal kapcsolatos 0Osszes
adminisztraciot végzi, vezeti a toérzskonyvet és a bizonyitvanyt.

A vezetéség szamara adatot szolgaltat.

Az osztalyfénok sziikség esetén jogosult az osztalyban tanité pedagogusok
Osszehivasara (osztalytanari értekezlet).

3.3.2.9.3. A kollégiumi csoportokat csoportvezetd nevelétanar iranyitja.

A intézményegység-vezetd, illetve a intézményegységvezeté-helyettes javaslata
alapjan az igazgato bizza meg feladatai ellatasaval.

Feladata:



« A kollégium pedagogiai elvei szerint neveli csoportjanak tanuléit a
személyiségfejlédés tényezobit figyelembe véve, segiti a csoportkdzosség
kialakitasat,

« Rendszeres kapcsolatot tart fenn diakjai osztalyfénokével, szaktanaraival,
a szulékkel és a tanulok életét, tanulmanyait segité személyekkel
(iskolapszichologus),

o Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, a csoport fegyelmi
helyzetét, ktilénos gondot fordit a hatranyos helyzetti tanulok segitésére,

o Szervezi és lebonyolitja a kolléegium hagyomanyos rendezvényeit.

« A intézményegység-vezeték szamara adatot szolgaltat, végzi a szlikséges
adminisztraciot.

3.4. Az iskola dolgozoi

3.4.1. A munkaviszony létrejotte

Az iskola dolgozéi létszamat a fenntartoé hatarozza meg.

A Kjt. 20/A. §. szerint kdzalkalmazotti jogviszony csak palyazat alapjan johet
létre. Ennek belsé szabalyait a Palyaztatasi szabalyzatunk tartalmazza.

A jogviszony létesitése, a jogviszony megszlntetése tekintetében a
kiadmanyozasi jogot a KLIK tankertleti igazgatéja gyakorolja.

A kozalkalmazottakkal kapcsolatos egyéb munkaltatoi intézkedések iratait a
tankertleti igazgatéval tortént elézetes egyeztetést kovetéen, az intézményben
az igazgato kiadmanyozza.

Helyettesités céljabdl, hatarozott idére torténd jogviszony létesitésére iranyulo
munkaltatoi intézkedést a tankertleti igazgatéval tortént elézetes egyeztetést
kovetéen, az intézményvezetd gyakorolja.

3.4.2. Az intézmény az alkalmazottak belépésekor munkaszerzédéssel vagy
hatarozatlan ideji kinevezéssel hatarozza meg, hogy az alkalmazottat milyen
munkakorben, milyen feltételekkel és milyen mértékt alapbérrel foglalkoztatja a
magasabb szintl jogszabalyok alapjan.

3.4.3. Probaido

[Kjt. 21/A.§]
A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor 3 honap probaidd
megallapitasa koételezé.

Nem allapithaté meg probaidd, kivéve, akinek a kézalkalmazotti jogviszonya a
gyakornoki idé alatt nem megfelel6 minésités miatt szint meg. A jogviszony
létesitésekor gyakornoki idé kikotése kotelezd - annak, aki:

o athelyezéssel kertl at;

® meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasara szo6lo hatarozott
id6tartamu kinevezéssel kertull alkalmazasra;

® azonos felek k6zo6tt Gjabb kinevezéssel kertil alkalmazasra.

® az oklevélszerzését (zarovizsgat) kovetd egy éven bellll kertil alkalmazasra és
korabban a pedagogiai gyakorlatat részben/egészben a munkaltatonal
teljesitette;

® hatarozatlan idejii kinevezéssel kertil alkalmazasra oly modon, hogy
korabban mint felsfoktatasi intézmény utolso éves hallgatoja hatarozott idére
kinevezéssel munkaszerzédéssel vagy 6raadoi megbizassal mar alkalmazasra
kerilt;



e legalabb 5 éves pedagogus munkakoérben eltoltott gyakorlattal rendelkezik,
feltéve, hogy pedagogus-munkakérre szolé kinevezése mellett magasabb
vezetdi megbizast kap, illetéleg magasabb vezetdéi munkakorre nevezik ki.

A probaidé alatt a kdzalkalmazotti jogviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal
megszlntetheti.

3.4.4. Gyakornoksag
[Kjt. 22.8§ (15) bekezdése alapjan]

A Nyiregyhazi Zrinyi llona Gimnazium és Kollégium kulén szabalyzata rogziti
(2-es melléklet).

3.4.5 Valamennyi dolgozé az iskola, a kollégium érdekében tevékenykedik,
ennek megfeleléen a dolgozok munkajat magancélra nem lehet igénybe venni. A
tanar sajat diakjat magantanitvanyként dijazas ellenében sem tanithatja.

3.4.6. Osszeférhetetlenség (Kjt. 41.§ (1)-(5) bekezdés]

A jogszabalyban meghatarozott eseteken tulmenden, a kozalkalmazott altal
létesitend6 (létesitett) munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony a
koézalkalmazotti jogviszony alapjan bet6ltétt munkakorével kulonésen a
kovetkezd esetekben mindstil 6sszeférhetetlennek:

e A kozalkalmazott a munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony létesitése
vagy fenntartasa miatt a kozalkalmazotti jogviszonyabol fakadoé
kotelezettségeit nem teljesiti, vagy azokat nem az altalaban elvarhato
gondossaggal teljesiti, illet6leg munkateljesitménye — bizonyithaté médon
— a munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszony fenntartasa miatt jelent6s
meértékben csdkkent.

e A kozalkalmazott a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyabol
fakado tevékenységét a munkaltato helyiségeiben illetve annak eszkozeivel
vagy nevének hasznalataval végzi anélkil, hogy ilyen targyu
megallapodast ko6tott volna a munkaaltatoval.

e A kozalkalmazott a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyabol
fakado tevékenységét oly modon fejti ki, hogy az oktatas rendjét,
mukoédését, a kozalkalmazott munkatarsait munkavégzésikben -
bizonyithaté modon - jelentés mértékben, ismételten zavarja.

¢ A munkakérék nem vonhatok uigy 6ssze, hogy a kézalkalmazott 6nmaga
részére utalvanyozasi jogot kapjon, vagy onellenérzést végezzen.

e A kozalkalmazottnak a munkaaltato felszolitasara az 0sszeférhetetlenségi
helyzetrél nyilatkozatot kell tennie.

A  munkaltatd az Osszeférhetetlenségrél valdo tudomasszerzés utan
haladéktalanul koételes 8 napos hataridé kittizésével irasban felszodlitani a
kozalkalmazottat az 6sszeférhetetlenség okanak megsziintetésére.

Az Osszeférhetetlenségi szabalyok megszegése fegyelmi vétség.

3.4.7. Az iskola dolgoz6i munkajukat munkakori leirasaik alapjan végzik (3.
szamu melléklet).

3.4.8. Az iskola optimalis mukoédése érdekében a munkavégzés helye a fé6épulet
és a telephely kozott valtozhat.



4) AZ ISKOLA KOZOSSEGEI, EZEK KAPCSOLATRENDSZERE
Az igazgatoésag és az iskolatanacs munkajat segité testiletek, szervek,
kozosségek:

o adolgozoéi alkalmazotti testtilet,

- a nevel6testilet,

« a munkako6zosségek,

« a dolgozoi érdekképviseleti szervezet(ek),

« a szluléi munkakdzosség,

« a diakénkormanyzat.

4.1. Alkalmazotti kozosség

4.1.1. Az alkalmazotti kozosség az intézménynél kdzalkalmazotti jogviszonyban
allo, illetve munkaviszonyban foglalkoztatott dolgozokbol all: a pedagogusok
mellett tagjai a nevel6- és oktatomunkat kézvetlenil segité alkalmazottak a Nkt.
2. melléklete alapjan .

4.1.2. A teljes alkalmazotti kozOsséget az igazgatdé hivja Ossze mindazon
esetekben, amikor ezt jogszabaly eldirja, vagy amikor az egész intézmény
mukodését érintd kérdések targyalasara keril sor.

Az alkalmazotti értekezlet akkor hatarozatképes, ha a nevelési-oktatasi
intézményben dolgozdok legalabb kétharmada jelen van.

Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd allitja Ossze. Az értekezleten
lehet6séget kell adni, hogy a dolgozok véleménytliket, észrevételeiket kifejthessék,
kérdéseket tegyenek fel, és azokra valaszt kapjanak.

4.2. Nevelotestiilet

4.2.1. A nevel6-oktato munkaban részt vevé valamennyi dolgozé (féallasu és
oraado) alkotja a pedagégusok csoportjat. Az 6raaddé tanarok (max. heti 10
oraban alkalmazottak) véleménytiket kifejthetik, de a dontések meghozatalaban
nem vehetnek részt.

4.2.2. A pedagogus nevel6-oktatdé munkajat legjobb tudasa szerint, a
jogszabalyoknak, az iskola pedagogiai programjanak megfeleléen, munkakori
leirasa alapjan végzi. Részt vesz a szaktargyi munkakozésség(ek) munkajaban.

4.2.3. NevelGtestiilet: a nevelési-oktatasi intézményben kozalkalmazotti jogviszony,
munkaviszony keretében pedagogus-munkakdrben, valamint a felséfokt végzettséggel rendelkezd,
neveld és oktaté munkat kozvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatottak kdzossége

4.2.4. A nevel6testiilet mtikodését, jogositvanyait a Nkt. 70.§-a szabalyozza.
A neveldtestiilet déntési jogkdérébe tartozik:

« a pedagobgiai program elfogadasa

« a Szervezeti és M1ikodési Szabalyzat,

« az iskolai munkaterv,

« a hazirend,

« az iskolai munkat ellen6rzd, értékeldé beszamolok elfogadasa,

« a nevel6testiilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasa,

« az intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetéi programmal 6sszefliggd
szakmai vélemény kialakitasa,

- a tovabbképzési program elfogadasa,

« a nevel6testilet képviseletében eljaré személy kivalasztasa,

« az Ujabb pedagogiai kisérletek beinditasarol, palyazatokon valo
részvételrol valo dontés,



o az emelt- és kdzépszintli képzések inditasaral,
« a felvételi szabalyzatrol valé dontés.

4.2.4.1. Dontési jogkoérébdl az osztalyértekezletre ruhazza a koévetkezé jogokat:
« a tanuldék magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa,
« a tanulok fegyelmi tigyeinek elbiralasa.

4.2.5. A nevel6testtiilet véleményezési jogkorébe tartozik:

« véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az intézmény muikédésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben,

- a tantargyfelosztas és a pedagogusok megbizasai megallapitasaban,
- atanulokodzosség dontési jogkdrébe tartozo kérdésekben,

- az igazgatohelyettesek palyazatainak elbiralasaban illetve a megbizas
visszavonasaban.

4.2.6. A nevelotestiilet miukodése

4.2.6.1. A neveldtestiillet a tanév folyaman rendes és rendkiviili értekezleteket
tart. A nevel6testillet rendes értekezleteit az intézmény munkatervében
meghatarozott idépontokban az igazgato hivja 6ssze. Az értekezleti nap lehetdleg
a csutortok.

Egy tanév soran a nevel6testillet az alabbi értekezleteket tartja:
o alakulo értekezlet,
« tanévnyito értekezlet,
. félévi
« tanévzaro értekezlet,
e 2 alkalommal nevelési értekezlet.

A rendes nevel6testlleti értekezlet el6tt a napirendhez kapcsolodé
dokumentumokat kozzé kell tenni.

Az értekezletekrdl jegyzokonyv késziil, a tanévnyito, a félévi és a tanévzaro
értekezlet jegyzOkonyvét 15 napon belil meg kell ktildeni a fenntartéonak.

4.2.6.2. Rendkivili nevel6testiileti értekezlet hivhato 06ssze az intézmény
lényeges problémainak megoldasara, ha a nevel6testiilet tagjainak egyharmada,
vagy az érdekképviseleti szervezetek, vagy az intézmény igazgatdja vagy a
vezetdség kezdemeényezi.

4.2.6.3. A nevelStestiilet hatarozatképes, ha tagjainak 2/3-a jelen van.

A nevelGtestiilet dontéseit és hatarozatait — a jogszabalyokban meghatarozottak
kivételével — nyilt szavazassal és egyszertl szotébbséggel hozza.

Titkos szavazas esetén szavazatszamlalo bizottsagot jeldl ki a neveldtestilet.
A szavazatok egyenlésége esetén az igazgato szavazata dont.

A doéntések és hatarozatok az intézmény iktatott iratanyagaba kerulnek,
hatarozati formaban. A hatarozatokat, dontéseket az iskolai informacios
rendszerben nyilvanossagra kell hozni.

A neveldtestuleti értekezlet vonatkozoé napirendi pontjahoz a véleményezési jogot
gyakorlo szervezet képvisel6jét meg kell hivni.

A neveldtestiileti értekezlet jegyzékonyvét az iskolatitkar vezeti.
A jegyzékdnyvet az igazgatd, a jegyzoékonyvvezeté és a nevel6Stestiilet altal
valasztott két tag alairasa hitelesiti.



4.2.7. A tantesttlet tagjai koézul egy adott feladat elvégzésére munkacsoportot
szervezhet:

A nevel6testiilet a feladatkoérébe tartozé tigyek el6készitésére vagy elddntésére
tagjaibol meghatarozott idére vagy alkalmilag bizottsagot hozhat létre, illetve
egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkakoézésségre, vagy a
diakénkormanyzatra. Az atruhazott jogkdér gyakorloja a nevel6testiiletet
tajékoztatni koteles - a neveldtestiilet altal meghatarozott idékoézénként és
modon - azokroél az tigyekrdl, amelyekben a neveldtestiilet megbizasabdl eljar.

4.2.8. Osztalytanari értekezlet

4.2.8.1. A nevel6testiilet egy-egy kisebb tanuloi k6z6sség neveltségi szintjének
elemzését, tanulmanyi munkajanak értékelését, az adott k6zosség problémainak
megoldasat az érintett kézosséggel kozvetlen kapcsolatban allo pedagégusokra
ruhazza at. Tagja minden, az adott osztalyban tanité pedagogus. Vezetdje az
osztalyfénok.

4.2.8.2. Evente legalabb két rendes tilést tart, melyen részt vesz az igazgatosag
képviseldje.

Egyéb esetekben barmely szaktanar kezdeményezésére az igazgatdésag vagy az
osztalyfénodk hivhatja 6ssze.

4.2.8.3. Az osztalytanari értekezlet dont:
- a tanulék magasabb évfolyamba lépésérdl,
« a tanulok osztalyozoé vizsgara bocsatasarél a hianyzasok esetében (30%,

250 ora),

« a tanulok dicséreteirdl, esetleges elmarasztalasukrol, indokolt esetben — az
és az iskolapszichologus véleményét meghallgatva — fegyelmi eljaras
kezdeményezésérol.

« Az osztalytanari értekezlet véleményezi a tanulok magatartasanak és
szorgalmanak mindsitését.

4.2.8.4. Osztalytanari értekezletet az AJTP-osztalyokban minden félév kezdetén
is kotelez6 tartani. Ezek feladata az egyéni fejlesztési tervek attekintése.

4.3. Munkakozosségek

4.3.1. Egy adott tantargyat, muveltségteriiletet tanité pedagogusok alkotjak a
szakmai munkako6zosségeket.Nkt.41.§. Munkako6zésséget minimum 5 fével lehet
képezni

4.3.1.1. Az iskolaban az alabbi munkakozésségek tevékenykednek:

magyar, matematika, torténelem-foldrajz, biologia-kémia, informatika, angol
nyelvi, német nyelvi, francia-spanyol-orosz nyelvi, osztalyfénoki, testnevelési,
AJTP-osztalyfénoki, személyiségfejlesztés-tanulasmodszertan

4.3.1.2. A szakmai munkako6zosségek Osszevonasarol, Uj alakitasarol az adott
tanév létszam-és feladatainak flggvényében a tantestillet véleményének
kikérésével az igazgato dont.

4.3.2 A szakmai munkako6zosségek feladatai:

o adott szakmai-pedagogiai tertilet neveld és oktatdé munkajanak segitése,
tervezése, szervezése, értékelése és ellendrzése,



- aziskolai neveld és oktaté munka belsé fejlesztése, korszerusitése,

« egységes kovetelményrendszer kialakitasa: a tanulok ismeretszintjének
folyamatos ellen6rzése, mérése, értékelése,

« palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirasa, szervezése, lebonyolitasa,

« a pedagogusok tovabbképzésének, 6nképzésének szervezése, segitése,

« az iskolai belsé vizsgak tételsorainak Osszeallitasa, lebonyolitasa
értékelése,

« a fels6bb jogszabalyok figyelembevételével a koézépszintii tételsorok
Osszeallitasa,

« a pedagogusok munkajanak segitése hospitalasokkal, bemutaté orak
szervezésével, szakmai-modszertani kiadvanyok és a tanitashoz
hasznalhato6 eszk6zok beszerzésével,

o a palyakezdé pedagogusok munkajanak segitése,

« a munkako6zdsség éves munkatervének 6sszeallitasa,

« maga allapitja meg mukddeési elveit, tagjai kozul titkos szavazassal egy
tanévre munkako6zosség-vezetodt valaszt,

« a munkako6zosség tevékenységérdl Lkészulé elemzések, értékelések
elkészitése.

A munkak6zosség vezetdjét a munkakdzosség véleményének kikérésével az

intézmeényvezetd bizza meg 1 évre.

4.3.3. Szakteruletén beltl dont:
« a tovabbképzési tervrél,
« az iskolai versenyek meghirdetésérdl,
« a tantargyakhoz kapcsolodoé palyazatokrol és vetélkeddkrol,
« minden olyan szakmai, pedagogiai kérdésrdél, amelyben a nevelStestiilet a
dontési jogkort atruhazza.
o Az iskolai vizsgak részeirdl és kovetelményeirél

4.3.4. Véleményezési jogkodre van:

o szaktertiletén  beltil  minden olyan  kérdésben, amelyben a
nevelbtestiiletnek véleményez6 jogkore van,

« az emelt szint\ képzések inditasarél

. az egész iskolat érinté szakmai oktatasi kisérletekben és palyazatokon valo
részvételrdl.

« a munkako6zosségi tagok kitiintetésében

- a tantargyfelosztas elkészitésében

« az iskolai munkaterv elkészitésében

4.3.5. Az osztalyfénokok és az AJTP-s osztalyféndkok onallo munkakoézdsséget
alkotnak.

4.3.5.1. Az AJTP munkako6zosség-vezetok potlékanak finanszirozasa az AJTP
koltségvetésének terhére torténik.

4.3.5.2. Az osztalyfénoki munkakoézosségen beltil-a specialis pedagogiai
feladatok miatt - az AJTP-s osztalyfonokok kilén munkakoézosségbe tomortlnek.
Vezet6jét az igazgatosag és a munkakozosség véleményének kikérésével az
igazgato nevezi ki. Feladatat munkakoéri leirasa alapjan végzi (23. szamu
melléklet)



4.3.5.3.

a)

Az osztalyfénoéki munkakézdsség megallapitja mitkoédési rendjét, évente
munkaprogramot készit. Mukodésébe bevonja az iskolapszichologusokat
és a szabadid6-szervez6t.

Szoros kapcsolatot tart fenn a diakdnkormanyzattal és a szll6i szervezettel

Fontos feladatanak tekinti az iskola egységes mnevelési elveinek
kidolgozasat, és ezek betartatasat.

Javaslatokat tesz a nevelés iskolai szintli problémainak megoldasara,
ehhez évekre lebontott tantervet készit.

Kidolgozza és mukddteti az tigyeleti rendszert.
Koordinalja a szabadidds tevékenységeket.
Osszefogja a palyaorientacios foglalkozasokat.

4.4. Erdekképviseletek

Az intézmény vezetése a torvényi szabalyozasoknak megfeleléen egytittmukodik
az intézményi dolgozok minden olyan térvényes szervezetével, amelynek célja a
dolgozok érdekképviselete és érdekveédelme (kézalkalmazotti
tanacs,szakszervezet).

4.4.1

Az érdekképviseleti szervekkel valo egyiittmiikodés formai a

kovetkezok:

® bels6é szabalyozasi utasitasok, tajékoztatok, tervezetek, iratok stb.
megkuildése a masik félnek

szakeértdi egyeztetések
a felek kozotti konzultaciok és egyeztetések
a felek vezet6 testuiletei altal folytatott targyalasok

a munkaltat6 a gyors informaciok biztositasa érdekében a
szakszervezet képvisel6jét és a KAT elndkét minden olyan tlésre,
megbeszélésre stb. meghivja, amelyeken az alkalmazottak élet- és
munkakoérilmeényeit érinté dontések elékészitése vagy meghozatala
torténik.

4.4.2. Informacidadas és titoktartas

4.4.3

A szakszervezet, illetve a KAT nevében vagy érdekében meghatalmazas
alapjan eljar6 személy azokat az informaciokat, amelyeket részére a
munkaltato kifejezetten tizleti titokként valo kezelésre térténd utalassal adott
at, harmadik személy részére nem adhatja at, nem hozhatja nyilvanossagra
és azokat semmilyen mas moédon nem hasznalhatja fel. Tovabba a
szakszervezet, valamint meghatalmazas alapjan érdekében eljar6 személy a
mukodése soran birtokaba jutott adatokat és tényeket kizardlag a
munkaltaté jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése, illetve a
koézalkalmazottak /munkavallalok jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése
nélkul hozhatja nyilvanossagra.

Az érdekképviseletek miikodési feltételeinek biztositasa

a) A munkaltato biztositja a Szakszervezet és a KAT szamara a sziikséges
irodai infrastruktarat ingyenesen, bérleti dij és koltségtérités nélkutl, az
ott 1évé berendezések hasznalataval egyttt.

b) A szakszervezeti gylUlések és egyéb rendezvények megtartasa érdekében a
munkaltatd - elézetes egyeztetés alapjan — megfeleld helyiséget vagy
helyiségeket biztosit téritésmentesen.

c) A munkaltaté a szakszervezeti tagok tagdijlevonasi megbizasa alapjan
munkabérikbdl az esedékes szakszervezeti tagdijat levonja, és azt
atutalja a Szakszervezet szamlajara. A Szakszervezet vallalja, hogy az



Ujabb tagdijlevonasi megbizasokat, illetve visszavonasi nyilatkozatokat
minden honap 25-ig a munkaltato rendelkezésére bocsatja.

d) Tajékoztatas: A munkaltato lehetdéséget biztosit arra, hogy a
szakszervezet és a KAT hirdet6tablan tagjait a sziikséges informaciokrol
tajékoztassa, adatokat kozzétegyen.

A testuiletek véleménytiket vezetdjik (helyettestik) vagy megbizottjuk altal fejezik ki.

Az intézmény vezetése személyi és targyi feltételekkel tamogatja, segiti az
érdekképviseleti szervezetek mukodéseét.

Az intézmény vezetdje a munkaviszonybol szarmazoéd jogok és kotelezettségek
gyakorlasanak, illetve teljesitésének modjarol, az ezzel kapcsolatos eljaras
rendjérdl, az érdekvédelmi szervezetek tamogatasanak mértékérél, a mukodési
feltételek biztositasarol, jogszabalyok idevonatkozé rendelkezései alapjan
megallapodast kot, ennek hianyaban megallapodast koéthet.

4.5. Sziiloi szervezet (SZMK)

4.5.1. A Nyiregyhazi Zrinyi llona Gimnazium és Kollégiumba jaro diakok szilei a
Nemzeti kéznevelési torvényben biztositott jogaik (Nkt. 73.8§) érvényesitésére és
kotelességeik mind hatékonyabb teljesitése érdekében sztil6i munkakdzdsséget
alkotnak.

Az iskolaban, mindkét kollégiumban kulén-kilén sziléi szervezet mukodik,
amely delegaltakat ktild az iskolai valasztmanyba.

Az iskolaban az osztalyok sztil6i munkako6zdsségét az egy osztalyba jaro tanulok
szulei alkotjak.

4.5.1.1. Az osztaly szuléi értekezletét évente legalabb kétszer 6ssze kell hivni.

Rendkivili osztalysztiléi tanacskozast kezdeményezhet az igazgato, az
osztalyfénok, a szlléi szervezet képviseldéi az osztalyban felmertilé problémak
megoldasara.

Az osztalyszuléi értekezletet az osztalyfénokok szervezik meg, azon  részt
vesznek, tajékoztatnak. A szulék a tanév rendjérél, feladatairdl az elsé sztiléi
értekezleten kapnak informaciokat.

4.5.1.2 Az osztalyok szuléi munkakoézésségei a szulék koérébél 3-3-tagu
bizottsagot,a bizottsag tagjaibol pedig elnékot valasztanak.

Az osztaly szuléi munkakoézosségének kérdéseit, javaslatait a valasztott elndk
vagy az osztalyfénok juttatja el az intézmeény vezetdségéhez.

4.5.1.3.. A kollégiumban évente a kollégium szuldi szervezete is megvalasztja
tisztségviseldit, akik képviselik ket a teljes intézményi valasztmanyban.

4.5.2.1. Az intézményi SZMK-valasztmany az osztalyok SZMK-elnokeibdl és
vezetdségi tagjaibol (osztalyonként 3-3 £6), valamint a kollégiumi SZMK
vezetdségi tagjaibol alakul meg.

4.5.2.2. Az iskolai szluiléi szervezet valasztmanyat az iskola igazgatéjanak
tanévenként legalabb két alkalommal 6ssze kell hivnia, és ezen tajékoztatast kell
adnia az iskola feladatairol, tevékenységéroél.

4.5.2.3. Az iskolai szUl6i szervezet valasztmanya akkor hatarozatképes, ha azon
az érdekelteknek tobb mint Otven szazaléka jelen van. Az iskola szuléi
valasztmanya dontéseit nyilt szavazassal, egyszertl szotébbséggel hozza.



4.5.3.Az intézményi SZMK a szul6k javaslata alapjan megvalasztja elnokét.
Megbizatasa egy évre szo6l, de tobbszor is Gjravalaszthato.

Az elnok kozvetlentlil az igazgatoval vagy az igazgatosaggal tart kapcsolatot.

4.5.4. Az intézményi SZMK-t megillet6 jogok:
e Dont a sajat mukodési rendjérél és munkaprogramjarol, tisztségviseldinek
megvalasztasarol.
e Képviseli a szuléket a Koznevelési torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitésében.
e Véleményezi az intézmény pedagogiai programjat, hazirendjét, az SZMSZ
azon pontjait, amelyek a szuilékkel és a tanulokkal kapcsolatosak.

e Véleményt nyilvanit, javaslatokat tesz a szulékkel és a tanulokkal
kapcsolatos kérdésekben.

e Panaszkezelési forumokat mukddtet valamennyi érintett fél részvételével.
e Sajat pénzeszk6zok (bali bevétel) f6l6tt rendelkezik.

4.6. A tanulok k6zdsségei

A Nemzeti koéznevelési torvény 48. §-a rendelkezik a tanulokézdsségeket és a
diakénkormanyzatot érinté kérdésekben.

4.6.1. Az osztalykozdsség

Az azonos évfolyamra jaro, ko6z6s tanulécsoportot képezé tanuldk
osztalyk6zosséget alkotnak. Az osztalykdzdsség €lén — mint pedagogus vezetd —
az osztalyfénok all.

Az osztalyk6zosség sajat tagjaibol az alabbi tisztségvisel6ket valasztja meg:

e osztalytitkar,

e pénztaros,

e barmilyen funkci6, melyet az osztalykozosség a mukodés szempontjabol
fontosnak itél (tanulmanyi, szabadidé-, szinhazbérlet-felel6s)
Az osztaly 3 f6s-az osztaly képviseletére meélto- kuildottséget delegal az
iskolai diakdénkormanyzat vezetdségébe.
Az ott elhangzott véleményekrél, informaciokrél kotelesek miel6bb
értesiteni a teljes osztalykozosséget.

4.6.2. A diakkorok

A tanulok ko6zos tevékenységiik megszervezésére diakkordket hozhatnak létre. Az
iskolaban mukédé diakkordk fajtait a hazirend tartalmazza. A diakkérdk sajat
tagjaik kozul egy-egy képviselét valasztanak az iskolai diakénkormanyzat
vezetdségébe. Az iskolai diakkoéroket a nevelési igazgatohelyettes tartja nyilvan.

4.6.3. Diakénkormanyzat (DOK)

4.6.3.1. A DOK az osztalytitkarokbél és az iskola tanul6i altal megvalasztott
vezetdéségbdl alakul. A DOK tevékenységének iranyitéja az elnék, akit az iskola
diaksaga palyazat utjan valaszt.

A kollégiumokban a didkénkormanyzat jogositvanyait a DOK elnéke és tagjai
érvényesitik.



4.6.3.2. Az iskolai, kollégiumi diakdnkormanyzat a magasabb jogszabalyokban
(Nkt.48..8§ 4) megfogalmazott jogkorokkel rendelkezik (javaslattételi,
véleményezési).

A diakénkormanyzat vélemeényét ki kell kérni:

a) az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa
elott,

b) a tanuléi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elétt,

c. a hazirend elfogadasa el6tt.

4.6.3.3. A DOK tevékenységét a diakmozgalmat segité tanar koordinalja, akit a
neveldtestiilet és a DOK egyetértésével az igazgatoé biz meg maximum 5 éves
id6tartamra.

4.6.3.4. A diakdonkormanyzat tevékenységét sajat szervezeti és mukodési
szabalyzata szerint folytatja.

4.6.3.5. A diakénkormanyzat vezetdjének kezdeményezésére az igazgatd évente
egy alkalommal intézményi diakkoézgytilést hiv Ossze, amelyen az intézmény
vezetdsége tajékoztatja a tanulokat az iskolai élet egészérdl, az iskola
munkatervérol.

4.6.3.6. Az intézmény tanévenként megadott idében és helyen biztositja a
diakénkormanyzat zavartalan mikodésének feltételeit.

4.6.3.7. A tanulok szervezett véleménynyilvanitasanak formai:

« a diakonkormanyzat vezetéségének megbizottja képviseli tanulotarsait az
iskolai testuletek, valamint az SZMK értekezleteinek vonatkozé napirendi
pontjainal,

o az osztalykozosségek a problémak megoldasara megbizott diakok révén
képviselik a tanulécsoportot az intézmény vezetdjénél,

« a tanulék gondjaikkal, kéréseikkel kozvetlentil is felkereshetik az
igazgatot.

4.6.3.8. A diakok tajékoztatasanak formai:
. iskolagytlés,
o osztalyfénokok utjan az osztalyfénoki 6rakon,
o diakénkormanyzati képvisel6koén keresztil,
« aziskolai informacios rendszer révén,
« iskolaradio, iskolaujsag
« iskolai portal
- internetes naplé sajat hozzaféréssel

4.6.3.9 A DOK-nek kiemelkedé szerepe van a kdzdsségi szolgalat
megszervezésében, mely tevékenyésget a nevelési igazgatohelyettes iranyit. A
kozosségi munka mind hatékonyabb lebonyolitasa érdekében egytttmtikodési
szerddést kotottiink az alabbi intézményekkel:

e Nyiregyhazi Allatpark

e ELIM Evangélikus Egészségligyi Gyermekotthon
e Nyirerdd Zrt.

e Allatbarat Alapitvany

o Zoldkerék

e Emisszio



4.7. Az intézményben mUkédsé valamennyi koézosségre vonatkozo
altalanos szabaly

o A kulonféle testtiletek tiléseirdl jegyzékonyvet kell késziteni, megdrzésérél az
intézmény vezetdje gondoskodik.

A jegyz6koényvnek tartalmaznia kell:
o azulés helyét, idépontjat,
- a megjelentek nevét,
« a targyalt napirendi pontokat,
« a tanacskozas lényegét,
o a hozott dontéseket.

e Valamennyi ko6z6sségnek  Dbiztositania kell az informacidéaramlas
zavartalansagat.

4.8. Az iskola k6zo6sségeinek kapcsolattartasi formai
4.8.1. A kapcsolattartas alapelvei:

e Az intézmény kulénbozé koézdsségeinek tevékenységét — a megbizott
vezetOk és a valasztott kdzodsségi képviseldk segitségével — az igazgato fogja
Ossze.

« A kapcsolattartas rendszeres formai: kiulénbédzé értekezletek, forumok,
bizottsagi tilések, intézmeényi gytlések, nyilt napok, fogadéorak.

« A kapcsolattartas rendszeres és konkrét idépontjait az intézmény éves
munkaterve tartalmazza.

« A belsé kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy a kiilonb6zé doéntési
forumokra, nevel6testileti, alkalmazotti értekezletekre meg kell hivni a
dontési, egyetértési, és véleményezési jogot gyakorldo kozosségek altal
delegalt képviseldket, nyilatkozatukat jegyzékoényvben kell rogziteni.

« A kapcsolattartas helyszineit minden esetben az intézmény biztositja.

4.8.2. Az egyes kozosségeket, illetve azok képviseldit jogszabalyokban
meghatarozott esetekben részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési,
dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozéjat azokon a
programokon, amelyekre meghivot kap.

Javaslattételi jog illeti meg az intézmény életével kapcsolatban a dolgozékat,
azok kozosségét, tanuléi  kozdsségeket, az iskolavalkapcsolatban  allo
szul6t, munkaltatot.

Véleményezési jog illeti meg az egyes személyt és kozosséget. Az elhangzott
véleményt a doéntés eldkészitése soran a doéntési jogkdr gyakorlgjanak
meérlegelnie kell. A doéntési jogkodr gyakorlojanak az elhangzo véleménnyel
kapcsolatos allaspontjat a véleményezdvel kézolnie kell.

Az egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorloja
az adott kérdésben csak akkor rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult
személy, k6zOsség azzal ténylegesen egyetért.

A dontési jog a vele rendelkezé személy vagy testlilet szamara olyan kizarolagos
intézkedési jog, amelyet jogszabalyok rogzitenek. Testuleti jogkdér esetén a
testilet egyszert (50% + 1 f6) tobbség alapjan dont.

4.8.3. Az igazgatosag és a nevelbtestlilet kapcsolattartasa

4.8.3.1. A nevel6testilet kilénbozé koézosségeinek kapcsolattartasa az igazgato
segitségével a megbizott pedagogus vezeték, illetve a valasztott képviselék utjan
valosul meg.



4.8.3.2. A kapcsolattartas forumai:
- azigazgatosag ulései,
» az iskolatanacs Uléseli,
« a kllénbozé értekezletek,
« megbeszélések.

Ezen forumok idépontjat az iskola éves munkaterve hatarozza meg.

4.8.3.3. Az igazgatésag az aktualis feladatokrol az iskolai és a kollégiumi tanari
szobakban elhelyezett hirdetétablan értesiti a neveléket. A legstirgésebb
feladatokrol (pl. helyettesités) az internetes naplon keresztiil tajékoztat a
vezetdseg.

A hosszabb szakmai-moédszertani anyagokat a pedagogusok sajat e-mail cimiikre
kapjak.

4.8.3.4. Az iskolavezetdéség tagjai kotelesek:

- az iskolavezetdség (igazgatosagi, iskolatanacsi) tilései utan tajékoztatni az
iranyitasuk ala tartozo pedagégusokat az tilés dontéseirdl, hatarozatairol:

« A rendszeres kollégiumi értekezletekre hétfé6 délutanonként, az iskolai
tantestuleti tajékoztatokra kedd reggelenként kertil sor. Ezen a
megjelenés — az iskola zavartalan mtkodése érdekében — kotelezd.

- az iranyitasuk ala tartozé pedagogusok kérdéseit, véleményét, javaslatait
kozvetiteni az igazgatosagnak.

4.8.3.5. A nevel6k kérdéseiket, véleménytliket, javaslataikat szoban vagy irasban
egyénileg vagy munkakoéri vezetdjuk, illetve valasztott képviseléik 1utjan
kozolhetik az igazgatosaggal.

4.8.4. A szakmai munkako6zosségek kapcsolattartasa

4.8.4.1. Az iskolaban tevékenykedd szakmai munkak6zosségek folyamatos
egyuttmukodéséért és kapcsolattartasaért a szakmai munkako6zosségek vezetoi
felel6sek.

4.8.4.2. A szakmai munkako6zosségek vezetéi a munkakdzésség éves
munkatervének Osszeallitasa eldétt kozds megbeszélésen egyeztetik az adott
tanévre tervezett feladataikat kulonds tekintettel a szakmai munka alabbi
tertleteire:

« a munkakodzdsségen belil tervezett ellendérzések és értékelések,

« iskolan beldl szervezett bemutato orak, tovabbképzések,

« iskolan kivili tovabbképzések,

« a tanulék szamara szervezett palyazatok, tanulmanyi, kulturalis és
sportversenyek.

A munkakozosség-vezeték az igazgatosagtéol kapott informaciokat kotelesek
haladéktalanul megosztani a ko6zOsség tagjaival,az internetes Uizenetek
szétkluildésérdl is 6k gondoskodnak.

4.8.4.3. A szakmai munkakoézdsségek vezetéi az iskolavezetdség tUilésein
rendszeresen tajékoztatjak egymast a munkako6zosségek tevékenységérol,
aktualis feladatairél, a munkakozosségeken beltli ellenérzések, értékelések
eredményeirdl.



4.8.5. A nevel6k és a tanulok kapcsolattartasa

4.8.5.1. A tanuldékat az iskola életér6l, az iskolai munkatervrél, az aktualis
feladatokrol tajékoztatja:

e azigazgato
o az iskolai diakénkormanyzat vezetéségi tilésén,
o a diakkodzgyltilésen évente legalabb egy alkalommal,
o a folyosokon elhelyezett hirdet6établan.

o az osztalyfénokok az osztalyfénoki orakon.

4.8.5.2. A tanulot fejlédésérdl, egyéni haladasaroél a szaktanaroknak
folyamatosan tajékoztatniuk kell, széban és irasban.

4.8.5.3. A tanulok kérdéseiket, véleményuliket, javaslataikat szoban vagy irasban
egyénileg vagy valasztott képviseldik, tisztségviselék révén kozolhetik az iskola
igazgatosagaval, a nevel6kkel, a nevel6testilettel vagy a szuléi
munkako6zdsséggel.

4.8.6. A nevelbk és a szulék kapcsolattartasa

4.8.6.1. Az iskola a tanév soran

o szoObeli tajékoztatast tart az éves munkatervben rogzitett modon, az
altalanos munkaidén tuli idépontokban (sztiléi értekezletek, fogadoorak),

« rendszeres irasbeli tajékoztatast ad a tanulok ellenérzéjében és internetes
napléban

4.8.6.2. Szulo6i értekezletek

Az osztalyok szuléi kozOssége szamara a szuloéi értekezletet az osztalyfénok tartja
altalaban évi két alkalommal.

A szulék a tanév rendjérdl, feladatairoél az elsé szluléi értekezleten kapnak
tajékoztatast.

A leendé elsé évfolyamosok szileit a tanév kezdetét megel6zéen a beiratkozaskor
informaljuk.

4.8.6.3. Szuléi fogadoorak

Az iskola valamennyi pedagogusa tanévenként két alkalommal tart iskolai szintt
szuléi fogadoorat.

Amennyiben a gondvisel6 fogadooran kivili idépontban is talalkozni szeretne
gyermeke pedagogusaval, telefonon vagy irasban idépontot kell egyeztetnie az
érintett pedagogussal. Minden pedagogus heti egy o6raban rendszeresen szuléi
fogadoorat tart. Ennek idépontjat az ellendérzé konyvbe be kell irni, a tanari
szoba ajtajan ki kell fliggeszteni, esetenként az iskola honlapjan is ko6zzé lehet
tenni.

4.8.6.4. Rendszeres irasbeli tajékoztatas

Valamennyi pedagogus koteles a tanulora vonatkozé minden érdemjegyet és
irasos bejegyzést az osztalynapléban felttintetni.

A rendszeres visszajelzés szUkségessége miatt a tanulo joga, hogy megfeleld
szamu érdemjeggyel rendelkezzen.(Hazirend IV./26.)

4.8.6.5. A szuldk és az érdekléddék szamara hozzaférhetévé tessziik az iskolai
alapdokumentumokat, alapadatokat. A kulénos kozzétételi lista barmikor



megtekintheté az intézmény titkarsagan és az iskola honlapjan (www.zrinyi-
nyh.hu).

4.8.7.

4.9. Az iskola vezetésének és kozosségeinek kiils6 kapcsolatai

4.9.1. Az iskolai munka megfelelé szintl iranyitasanak érdekében az iskola
igazgatésaganak allando munkakapcsolatban kell allnia a kovetkezé
intézményekkel:

e Az intézmeény fenntartéjaval: KLIK 1055 Budapest Szalay utca 10-14.

e KLIK Nyiregyhazi Tankerulettel 4400 Nyiregyhaza, Orszagzaszlo tér 1.

e Az intézmény mukodtetdjével: Nyiregyhaza Megyei Jogh  Varos
Polgarmesteri Hivatala (4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.)

e A kozvetlen muikddtetésre létrehozott intézménnyel, a KOZIM-mel (4400
Nyiregyhaza Széchenyi utca 29-37)

e A teruletileg illetékes Onkormanyzati képvisel6testtilettel (4400
Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.)

e Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatallal

e A megyei pedagogiai intézettel: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagogiai,
Koézmuvel6dési és Képzési Intézet (4400 Nyiregyhaza, Egyhaz utca 13.)

e A helyi oktatasi intézmények vezetdivel és tantesttileteivel
e A megyei altalanos iskolak iskolaszdvetségeivel

e A teruletileg illetékes nevelési tanacsadoval: Egységes Pedagogiai
Szakszolgalat (4400 Nyiregyhaza, Krudy Gyula koéz 4-10.)

e Az iskola egészségligyi szolgalattal és a védéndvel (Egészségligyi
Alapellatasi Igazgatosag)
A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az igazgato a felel6s.

4.9.2. Az Arany Janos Tehetséggondozé Program révén kapcsolatban allunk a
kovetkez6 intézményekkel, szervezetekkel:

e Oktataskutaté és Fejleszt6 Intézet (1055 Budapest, Szalay u. 10-14.)

e Arany Janos Tehetséggondozdé Intézmények haldézata (Kollégiumi
Alprogram is)

e Arany Janos Intézmények Egyestlete
e Debreceni Egyetem Pszichologiai Tanszék

e Nemzeti Tehetségsegité Tanacs
A kapcsolattartast a programgazda és a programfelelés koordinalja.

4.9.3. Az eredményes oktat6- €s neveldbmunka érdekében az iskola rendszeres
munkakapcsolatot tart fenn az alabbi intézményekkel, szervezetekkel,
gazdalkodokkal:

e Az iskolat tamogatdé alapitvanyok kuratériumaval: A Zrinyiért, a
Tehetségért Alapitvany, Otvés Laszlo Alapitvany, Angol Nyelvi Alapitvany
M.Mazula Alapitvany

e A varosi kézmuivel6dési, tarsadalmi és sport szervezetekkel (Nyirsuli)
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e Partneri szerzédést irtunk ala a kovetkez6 felséoktatasi intézményekkel:
Debreceni Egyetem, Nyiregyhazi Féiskola, Corvinus Egyetem. Az els6é két
fels6oktatasi intézmény esetében részt vesziink a pedagogusképzésben.

e A torténelmi egyhazak helyi gytlekezeteivel.

4.9.4. A tanulok veszélyeztetettségének megelézése, valamint a gyermek- és
ifjisagvédelmi feladatok eredményesebb ellatasa érdekében az iskola kollégiumi
titkara rendszeres kapcsolatot tart fenn a gyermekjoléti szolgalattal (Nyiregyhaza
és Nyirpazony Intézményfenntarté Tarsulasa Gyermekjoléti Szolgalat, 4400
Nyiregyhaza, Bathory u. 10.)

A vidéki tanulok esetében a lakohely szerinti illetékes gyermekjoléti szolgalattal
kell felvenni a kapcsolatot. A munkakapcsolat felligyeletéért a nevelési
igazgatohelyettes, végrehajtasaért a kollégiumi titkar a felelds.

4.9.5. A sajatos nevelési igényl tanulok ellatasaban kapcsolatot tartunk a Fehér
bot alapitvannyal, a Nevelési Tanacsadéval, az I. szamu Tanulasi Képességet
Vizsgald Bizottsag (4400 Nyiregyhaza, Szarvas utca 10-12.)

A veszélyeztetett tanulok érdekében a lakohely szerinti gyermekjoléti szolgalattal
kooperalunk.

A kapcsolat felvételéért az igazgatd, a mikodtetésért a kollégiumi titkar a felelds.

4.9.6. Az iskolai nyelvtanulast segitendé kulfoldi partneriskolakkal és
szervezetekkel is éves szint(l kapcsolatokat apolunk:

e Iserlohn — Gymnasium an der Stenner
o Schloss-Holte Stukenbrock
» Kajaani Lyseon Lukio

Felel6sei az adott idegen nyelvi munkako6zosség-vezetok.

4.9.7.Az iskola politikamentességének garanciaja:

« A Nemzeti Kbéznevelési torvény 24.8. (3) bekezdése alapjan az iskolaban
part, politikai mozgalom vagy parthoz kotédé szervezet nem mukoédhet.

« Politikai rendezvényeken az intézmény dolgozdja csak maganszemélyként
vehet részt és foglalhat allast. Ugyanez vonatkozik a médiara és az
internetes megjelenési feltiletekre is.

4.10. Nyilatkozat tomegtajékoztatasi szervek szamara

4.10.1. A televizio, a radio és az irott sajtdo képviseldinek adott mindennemu
felvilagositas nyilatkozatnak mindsul.

4.10.2. A felvilagositas adasa, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kévetkezé
eléirasokat:

« az intézményt érinté kérdésben csak az igazgato vagy az altala megbizott
személy adhat felvilagositast,

« a kozolt adatok szakszertiségéért, pontossagaért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozo felel,

- tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra, az intézet jo hirére,

- a nyilatkozattevé ragaszkodjon ahhoz a jogahoz, hogy a kész anyagot a
nyilvanossagra kerulés el6tt megismerje.



5) AZ ISKOLA MUKODESI RENDJE

5.1. A tanév rendje

5.1.1. A tanév helyi rendjének elfogadasa — az el6zetesen kiadott EMMI rendelet
alapjan — a tanévnyito tantestileti értekezleten torténik.

5.1.2. A tanévnyito értekezlet dont a helyi tanév rendjével kapcsolatban az
alabbi kérdésekrdl :

« Az iskolai tiinnepségek tematikajarol és idépontjarol

e A helyi vizsgak rendjérél

« A diadkdénkormanyzat véleményének kikérésével a tanitas nélkuli
munkanapokrol

« A beiskolazas rendjérél

e A nyilt napokrol

5.1.3. A tanév helyi rendjét, az osztalyfénokok szeptember 15-ig ismertetik a
tanulokkal, az elsé szuléi értekezleten pedig a sztilékkel.

A tanév helyi rendjét, a hazirendet, a nyitvatartas iddpontjait az
osztalytermekben ki kell fliggeszteni, a honlapon meg kell jelentetni.

5.1.4. Rendkiviili szlinetet — kivételesen indokolt esetben — csak az EMMI, a
Klebersberg Kézpont vagy a fenntarté és a mukoédteté azonnali értesitése mellett
az igazgato engedélyezhet.

5.2. Az intézmény munkarendje

5.2.1. Az intézmény nyitvatartasa

5.2.1.1. Az intézmény szorgalmi idé alatt munkanapokon hétf6tél péntekig 7
oratél 21 oraig tart nyitva. Az iskola nyitasaért-zarasaért, a biztonsagi
rendszerek muUkodtetéséért a portasok felelnek. Hianyzasuk esetén a
helyettesiték a gazdasagi irodaban veszik at az iskola kulcsat,s oda viszik vissza.
Az atadas-atvételrdl feljegyzés késziil a KOZIM képviseléjének feltigyelete mellett.

Szombaton és vasarnap a nyitva tartas az igazgaté altal véleményezett,a KOZIM
igazgatoja altal engedélyezett szervezett programokhoz kapcsolodik. Az
intézményt szombaton, vasarnap és munkaszlineti napokon - rendezvények
hianyaban — zarva kell tartani.

Az intézmény helyiségeinek bérbeadasa a KOZIM feladatkérébe tartozik.

A kollégiumok nyitvatartasi rendje:
A kollégium minden héten vasarnap 16 oratél a kovetkezé héten péntek 16-ig
folyamatosan nyitva tart.

Péntek 16-t6l vasarnap 16 o6raig — az AJTP program - hétvégeken illetve a
intézményegység-vezeté altal engedélyezett,a KLIK-kel és a KOZIM-mel egyeztett
programok idétartamat kivéve- zarva tart.

A kollégium helyiségeinek bérbeadasa nem veszélyeztetheti a tanulok ellatasat

5.2.1.2. A szokasos nyitvatartasi rendtél valo eltérésre a KLIK-kel és a KOZIM-
mel egyeztetve az igazgatdé adhat engedélyt eseti kérelmek alapjan, sziikség
szerint.

5.2.1.3. Az iskola a tanitasi szlinetekben a hivatalos ligyek intézésére kuilon
ltigyeleti rend szerint tart nyitva. Az tigyeleti rendet az iskola igazgatoja hatarozza



meg, és azt a szlUnet megkezdése el6tt a szlulék, a tanulok és a nevelék
tudomasara hozza. A nyari szinetben az irodai tigyeletet szintén hetente kell
megszervezni. Ennek idépontjat egyeztetni sziikséges a KLIK-kel és a KOZIM-
mel.

5.2.1.4. Belépési rend

Vagyonvédelmi okokbol az iskola bejarati ajtajat a portas 8.00-t6l 12.45-ig
koteles zarva tartani.

Idegenek az iskolaba csak az tigyeletes portas kellé tajékozodasa utan léphetnek
be.

A tanulok csak rendkiviili esetben, a mindenkori hazirendben régzitett modon
hagyhatjak el ez id§ alatt az iskola éptuletét.

5.2.1.5. A kulsé igénybevevék kulon megallapodas szerint tartéozkodhatnak az
intézményben.

5.3. A tanitasi 6rak, valamint az 6rakézi sziinetek rendje, idétartama

5.3.1. Az oktatas és a nevelés az oratervnek megfeleléen, a tantargyfelosztassal
6sszhangban levé orarend alapjan torténik, pedagogus vezetésével a kijelolt
tantermekben.

A tanodoran kivuli foglalkozasok csak a kételezd tanitasi orak megtartasa utan
szervezhetik.

5.3.2. A tanitasi 6orak idétartama 45 perc. A kotelezé tanitasi orakat 7.30 és
14.45 ora kozott kell megtartani.

Az orakozi szlinetek idétartama 10 perc, az ebédidé 25 perc a hazirendben
feltiintetett csengetési rend szerint.

Az orakozi sziinetek rendjét beosztott tigyeletes pedagogusok feliigyelik.
A tanitasi nap elején és végén a dupla 6rak az igazgatohelyettesek engedélyével
szunet koézbeiktatasa nélkul is tarthatok.

5.3.3. Indokolt esetben az igazgatd roviditett orakat és sztineteket rendelhet el.

5.3.4. A tanitasi orak latogatasara engedély nélkul csak a tantestilet tagjai
jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatasra az igazgato adhat engedélyt.

A tanitasi orak megkezdésuk utan nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az
igazgato és a vezet6helyettesek tehetnek.

5.4. A kozalkalmazottak munkarendje
5.4.1. Altalanos alapelvek

5.4.1.1. Az oktato-neveld intézményben alkalmazottak korét, az alkalmazasi
feltételeket és a munkavégzés egyes szabalyait a Kozalkalmazotti torvény rogziti.

5.4.2. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, a hivatali titkok
megorzése.

5.4.2.1. A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetbje altal kijeldlt
munkahelyen, az ott érvényben 1évé szabalyok és a munkaszerzédésben vagy a
kinevezési okmanyban leirtak szerint térténik.



5.4.2.2. A dolgozo koteles a munkakoérébe tartoz6 munkat képességei
kifejtésével, az elvarhato szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali
titkot megtartani.

Hivatali titoknak minéstl minden bels6é informacio,valamint az életbe nem lépett
doéntések, hatarozatok (pl. vizsgaeredmények) a kihirdetés el6tt.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétség.

5.4.3. Ugyelet, készenlét elrendelésénél a magasabb jogszabalyok eléirasai
mellett érvényestilnie kell az egyenletes terhelés elvének.

5.4.4. A vezetdk intézményben valo tartozkodasanak rendje

Az intézmény hivatalos munkaidejében felelés vezetének kell az éptiletben
tartozkodni. Ezért az intézmény vezetdje, vagy kijelolt vezetd helyettese tigyeleti
beosztas alapjan koételes az intézményben tartézkodni. Az tigyeletes felelés vezetd
akadalyoztatasa esetén az igazgato jeloli ki az tugyeleti feladatokat ellato
szemeélyt.

5.4.5. A pedagogusok munkarendje

5.4.5.1. A munkaidét a Munka Torvénykdényve szabalyozza, a pedagogusok
jogait és kotelességeit a Nemzeti kdznevelési torvény 62.§-a 5-12 .bek. rogziti.

5.4.5.2. A teljes rendes munkaidd (heti 40 6ra) tanitasi 6rakkal le nem kotott
részében munkakori feladatként - a munkakoéri leirasaban foglaltak szerint vagy
a munkaltato utasitasa alapjan - ellatja a neveld és oktaté munkaval 6sszefliggd
egyéb feladatokat. Igy kuiléndsen: felkésziil a foglalkozasokra, tanitasi orakra,
el6késziti azokat, értékeli a gyermekek, tanulok teljesitményét, elvégzi a
pedagogiai tevékenységéhez kapcsolodo ugyviteli tevékenységet, részt vesz a
nevel6testiillet munkajaban, a hatranyos helyzeth tanulok és a tehetséges
tanulok felkészullésének segitésében, az iskola kulturalis és sportéletének, a
szabadidé hasznos eltdltésének megszervezésében, az iskola pedagogiai
programjaban rogzitett, a tanitasi orak keretében meg nem valosithato osztaly-
vagy csoportfoglalkozasok megtartasaban, a gyermekek, tanulok feltigyeletének
ellatasaban, a diakmozgalom segitésével, a tanulo- és gyermekbalesetek
megelézésével, a gyermek- és ifjusagvédelemmel Osszefliggd feladatok
végrehajtasaban, az intézményi dokumentumok készitésében.

5.4.5.3. Az intézményen beliil ellathato feladatok:
e rendes és rendkivili tanitasi orak, fakultaciok
az osztalynaplok és foglalkozasi naplok gondos és preciz vezetése
testlileti, munkaértekezleten valo részvétel
orakozi feligyelet
nyari és szorgalmi idében az tigyelet lebonyolitasa
fogadoora tartasa
osztalyozo vizsgak lebonyolitasa, érettségi
felvételi eljarasban valé részvétel
iskolai rendezvényeken, iinnepségeken valo kozremukodés
szertarrendezés, vagyonmegovas
differencialt képességfejlesztés (korrepetalas, tehetséggondozas)

tanul6szoba



5.4.5.4. Az intézményen kiviil is ellathat6 feladatok:

e A foglalkozasok el6készitése, illetve a felkésziilés; foglalkozasi tervek,
tanmenetek, segédanyagok készitése

e irasbeli dolgozatok, munkaftizetek, feladatlapok, rajzok és egyéb tanuloi
munkak feltlvizsgalata, elemzése, javitasa

® szlkség esetén a tanuld egyéni képességeinek megfelel6 oktatasi terv
kidolgozasa és érvényesitése

® a tovabbképzéseken valo részvétel, illetve a szakmai és pedagogusi
ismereteinek 6nallo fejlesztése

® a pedagogus feladataihoz tartozé valamennyi adminisztraciés feladat
ellatasa

tanulok kisérése, utaztatasa
konzultacio6 a sztilékkel
internetes naplo vezetése
csaladlatogatas;

osztalyfénok  munkakori kotelessége az osztaly tanulmanyi
kirandulasainak szervezése, lebonyolitasa

® az AJTP programban tanuldé osztalyok rendezvényein vald részvétel és
feltigyelet a kijelolt személyeknek.

A pedagogus az orakédzi szlinetben a tanulok feltigyeletével, a kovetkezd tanéra
elékészitésével 6sszefliggd feladatokat latja el

5.4.5.5. Torvényben szabalyozott tavollétek (Kjt.)

allampolgari kotelezettségek teljesitése (pl.: birosag elétti tanuként torténd
meghallgatas),

legalabb két munkanap kézeli hozzatartozo halala (139.§(2) bek.) esetén,
kotelezd orvosi vizsgalat teljes id6tartama,

munkaszlineti nap miatt (125.§) kiesett idd,

a szabadsag idétartama,

szoptatasi munkaidé-kedvezmeény (139.§(5) bek.) ideje.

5.4.5.6. A munkaltato altal — fenntartoi jovahagyassal — elrendelheté tavollétek:

Tovabbképzéseken valé részvétel tavollétnek minésul:
- ha a munkaltaté és a munkavallalo kozo6tt tanulmanyi szerzédés
jott létre,
- ha a munkaltaté koételezi a munkavallalot tovabbképzésen valo
részvételre,
- ha a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozo rendelkezés hatalya
ala tartozik.
Az iskola pedagogiai-szakmai munkaja érdekében valo tavollét:
- konferencian
- értekezleten
- szakmai napokon.
Oktatasi-nevelési tevékenységhez kapcsolédo feladatok:
- tanulmanyi, kulturalis és sportversenyeken valo részvétel
- tanulmanyi kirandulasokon valo részvétel
palyavalasztasi kiallitason valo részvétel
az intézmény jubileumi évforduléin valé részvétel
tanuloi kiséret orvosi vizsgalatra
kulturalis rendezvények, muzeumlatogatas
- a pedagogus hivatalos kikuldetése
érdekképviseleti szervek varosi, megyei, orszagos tisztségvisel6éinek
hivatalos tavolléte,



o érettségi vizsgakon valo részvétel,

e az Arany Janos Tehetséggondozé Program iskolai, megyei és orszagos
rendezvényein valo részvétel,

« nemzetkdzi kapcsolatok apolasa, fenntartasa.

5.4.5.7. A pedagogusok napi munkarendjét, a feltigyeleti és helyettesitési rendet
a vezeté helyettesek allapitjak meg az igazgatd jovahagyasaval, az intézmény
mukoddési rendjének figgvényében.

5.4.5.8. A pedagogus koteles 10 perccel tanitasi beosztasa el6tt a munkahelyén
(illetve a tanitas nélkuli munkanapok programjanak kezdete el6tt annak helyén)
megjelenni. A pedagogus koteles jelenteni a munkabol valé rendkivili
tavolmaradasat és annak okat lehetéleg el6z6 nap, de legkésé6bb munkakezdése
el6tt 15 perccel az intézmény vezetdjének vagy helyettesének, hogy kozvetlen
munkahelyi vezetéje helyettesitésérél intézkedhessen, és a tanmenet szerinti
elérehaladast biztosithassa.

Hianyzasat a pedagogus a jogszabalyokban meghatarozott modon munkaba
allasanak elsé napjan koételes utolag igazolni.

5.4.5.9. A pedagogus kotelessége a tanorak pontos kezdése és befejezése.

5.4.5.10. Minden megtartott foglalkozas 6raszamat, a tanitasi orak anyagat, a
tanulok hianyzasat az elére megadott hataridére az internetes napléban kell
rogziteni, az osztalynaplo egyéb részét az osztalyféndk vezeti.

5.4.5.11. A pedagogusok a kulonbdzé iskolan kivili megbizasokat az
igazgatosaggal tértént megbeszélés alapjan lathatjak el (pl. szakvezetés, érettségi
elnoki teenddk, 6raadas stb.).

5.4.5.12. Ev végén a pedagogusok csak akkor kezdhetik meg szabadsagukat, ha
munkajukat befejezvén az igazgatésagnak az iratokat lezarva leadtak (internetes
naplé nyomtatott példanya, térzskényvek, leltarak),a szertarakat rendbe tették.

5.4.5.13. Valamennyi pedagogusnak ismerni és alkalmaznia kell az iskola
alapdokumentumait, belsé szabalyzatait, ktilénos tekintettel az etikai kodexre.

(4. melléklet)

5.4.5.14. Kollégiumi nevel6kre vonatkozo kulén szabalyok

A pedagoégusokra vonatkozo6 szabalyokon kivil a kollégiumi nevel6tanar a heti 40
orabol 32 orat koteles a kollégiumban eltélteni. Ebben az idében kulénbdzé
foglalkozasokat (csoport-, felkészitd-, felzarkoztato-, tehetségfejlesztd-) tart,
egyéni torédés keretén beltl foglalkozik a diakok problémajaval, segiti azok
megoldasat és a kollégiumi élet szervezésével kapcsolatos feladatokat lat el.

5.4.6. Kozalkalmazottak munkarendje.

5.4.6.1. Az intézményben a nem pedagogus koézalkalmazottak munkarendjét a
fenti jogszabalyok betartasaval az intézményvezetd allapitja meg az intézmény
zavartalan mukodése érdekében.

5.4.6.2. A nem pedagogus munkakoérben foglalkoztatottak munkarendje:
adminisztrativ dolgozék 730-t6l 1690-ig; pénteken: 730-tol 1400-ig,
rendszergazda 730-t6l 1690-ig; pénteken: 730-tol 1400-ig,



5.4.6.3. A heti munkarend a munkaidét és a pihenéidét tartalmazza.
Az ebédidét (napi 20 perc) a heti 40 oraba beszamitjuk.

5.4.7. Szabadsag, munkabdl valo tavollét

5.4.7.1. A dolgozé munkabol valo tavolléte fizetett vagy fizetés nélkuli
szabadsag, rendkiviili szabadsag, betegség miatt lehetséges.

E tavolléetekre a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
toérvénynek, e térvény végrehajtasarol szolo 138/1992. (X. 8.) Korm. rendeletnek,
a Munka Torvénykonyvének és e jogszabalyok érvényben levé modositasainak
ide vonatkozo eldirasai érvényesek.

5.4.7.2. A munkabdl valé varhaté tavolmaradashoz a munkahelyi vezeté
elézetes hozzajarulasa sziikséges. Ha a tavolmaradas elére nem lathaté ok miatt,
elézetes hozzajarulas nélktl kovetkezik be, ennek tényét a tavolmaradas elsé
napjan jelezni kell a munkahelyi vezetének, a hianyzast kévetd els6 munkaban
toltott napon a tavollét okat igazolni kell.

5.4.7.3. A munkavégzésre a dolgozonak az elbéirt idében, munkavégzésre
alkalmas allapotban kell munkahelyén megjelenni. Munkaboél valé késés csak
indokolt esetben fordulhat el6, az indokot igazolni kell.

5.4.7.4. Ha a munkabdl valé tavolmaradast illetve késést a dolgozé nem igazolja,
ezek igazolatlannak minéstlnek, és a dolgozo ellen fegyelmi eljarast kell
kezdeményezni.

5.4.7.5. A rendes munkaidé alatt az iskola épulletét csak a koézvetlen felettes
engedélyével lehet elhagyni.

5.4.8. Anyagi felelosség, kartéritési kotelezettség

5.4.8.1. A munkavallal6 a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felelésséggel tartozik. Szandékos
karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni.

A kar 0Osszegének meghatarozasanal a Munka Toérvénykényve 179.§-a az
iranyadoé.

5.4.8.2. Az intézmény valamennyi dolgozoja felelés a berendezési felszerelési
targyak rendeltetésszerti hasznalataért, a gépek, eszkozok, szakkodnyvek stb.
megovasaeért.

Az észlelt karokat a gazdasagi irodaban 1évé flizetbe azonnal be kell jegyezni!

Mukodésgatlo meghibasodas esetén a vezetdség értesitése mellett haladéktalanul
kell sz6lni a KOZIM-nek.

5.4.9. Helyettesités:

5.4.9.1. Az intézményben folydo munkat a dolgozok iddleges vagy tartds tavolléte
nem akadalyozhatja.

5.4.9.2. A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az
intézmény vezetéjének, illetve felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység
vezetéjének feladata.



5.4.9.3. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét
feladatokat a munkakori leirasokban kell rogziteni.

5.4.9.4. A tanitasi orak helyettesitését az iskolavezetés lehetéség szerint
szakszeru helyettesitéssel oldja meg. A helyettesités rendjérél a nevelési igazgato-
helyettes a dolgozot interneten, s a neveléiben elhelyezett hirdet6tablan kereszttil
is értesiti.

5.4.10.A kozalkalmazottak juttatasai:
e Etkezési hozzajarulas

A  munkaltatd minden féallasu kézalkalmazott szamara  étkezeési
hozzajarulast biztosit, ha ennek fedezetét a fenntarté biztositja az altala
megszabott mértékben.
Nem illeti meg étkezési hozzajarulas a tartéosan tavollevéd (GYED, GYES,
katonai szolgalat, 30 napot meghaladé tappénz, fizetés nélktli szabadsag
stb.) kézalkalmazottat.
Az étkezési hozzajarulas igényelhetd:

- meleg ebéd formajaban természetbeni juttatasként

- vagy étkezési utalvany formajaban.

e Munkaruha juttatas (Kjt. 79. § (2), (3) bekezdés)

A Nyiregyhazi Zrinyi [lona Gimnazium és Kollégium bizonyos munkakoérékben
teljes vagy részmunkaidében foglalkoztatott kozalkalmazottakat munkaruha
juttatasban részesiti. Ha a kézalkalmazott jogviszonya a munkaruha kihordasi
idejének letelte el6tt megsziinik, akkor a munkaruha értékének aranyos részét
meg kell tériteni. A nyugdijba vonulo kézalkalmazottnak a hasznalatban 1évé
munkaruhat nem kell megvaltania, az a juttatasi id6 lejaratatol figgetlenil a
tulajdonaba megy at. Hatarozott idére szolo kozalkalmazotti jogviszony
esetében csak akkor adhaté6 munkaruha, ha a kihordasi idé6 nem haladja meg
az alkalmazas id6tartamat. Probaidére munkaruha nem adhaté.

Munkakor Munkaruha megnevezése Keretosszeg | Kihordasi
ido
Biologia, fizika, | munkaképeny (kihordas 36 36 honap
kémia tanar honap)
Testneveld tanar melegité Osszesen 36 honap
edz6 cipd (kihordas 36 hénap) 20.000.- 36 honap

Munkaruha juttatasban részestl az AJTP osztalyfénok, csoportvezetd:
tréningruha, edz6cipd, kihordasi idé nincs idéhoéz koétve, egyszeri juttatas.

A munkaruha atadas atvételérél jegyzOkodnyv készul.

A munkaruha-juttatas téritési 6sszegét a kozalkalmazott elézetesen koteles
egyeztetni a munkaltatoval.

e Véddészemiiveg
Jar annak a kézalkalmazottnak, aki naponta 4 6ranal tébbet t6lt munkahelyén
monitor elétt, cserében vallalja, hogy 2 évente alapellatas keretében mukodé
szemészeti vizsgalaton jelenik meg.
A védészemuUiveg-juttatas téritési 0sszegét a kozalkalmazott elézetesen koteles
egyeztetni a munkaltatoval.



6) A TANULOI JOGVISZONY LETREJOTTE ES MEGSZUNESE

6.1. A tanuléi jogviszony

6.1.1. A tanulé az intézménnyel jogviszonyban all. Ez vonatkozik a
magantanulora is.

6.1.2. A tanuloi jogviszony
« létesitésekor a Nemzeti kéznevelési torvény 52. és 52.§-a,
- megszunésekor a 53.§-a,alapjan kell eljarni.

e Tanév koézben csak a tanulé sulyos fegyelmi vétsége alapjan lehet a
kollégiumi tagsagi viszonyt megsziintetni.

6.1.3. A felvételre, atvételre jelentkezés:

6.1.3.1.

« A felvételre jelentkezés a kozponti jelentkezési lap kit6ltésével, a KIR
kozpontjan keresztiil torténik.

« A jelentkezéssel kapcsolatos tennivalokra a mindenkori tanév rendjére
kiadott miniszteri rendeletben, illetve a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
26/27. §-ban foglaltak a mérvadoak.

« A pontszamitas elveit, belsé aranyait, a szobeli vizsga koévetelményeit a
gimnazium Felvételi Szabalyzata rogziti (5-6s melléklet).

« A gimnaziumba csak felvételi eljaras soran lehet bekertlni.

o A teljesitmények rangsorolasa utan a rangsor elejétdél kezdve a megfelel
szamu tanul6 kerul felvételre.

« Az AJTP-be palyazat utjan lehet bekertilni. Ennek részletes szabalyait a
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 48.§-nak tartalmazza.

6.1.3.2. Mas kozépiskolabdl valo atvétel a sztilének az igazgatohoz benyujtott ez
iranyu kérelme alapjan torténhet.

Az atvételrél az igazgatdo doént a jelentkezett tanulo leendd osztalyfénoke
véleményének figyelembevételével.

A mindenkori iskolaatlagnal gyengébb teljesitményti tanulot csak kivételes,
egyedi elbiralas alapjan vehet at az igazgato.

6.1.3.3. A kollégiumi tagsagi viszony létrejotte:

A kollégiumi elhelyezést minden évben a intézményegység-vezetéhoz
(intézményegységvezetd-helyetteshoz) benyujtott, a szilé altal irt irasbeli kérvény
alapjan meg kell Ujitani. A felvételr6l a intézményegység-vezeté dont, az
igazgatosag, a kollégiumi nevelétesttilet és a DOK véleményének ismeretében.
Tanév kozbeni felvételt, masik kollégiumbél valé atvételt a fentiekben targyalt
feltételekkel megegyezé moédon lehet igényelni.

6.2. A tanuldok tovabbhaladasa

6.2.1. A tanulok tovabbhaladasaval illetve tanulmanyainak lezarasaval
kapcsolatosan a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 64 §-a rendelkezik.



6.2.2.

« A tanulmanyi koévetelmények belsé vizsgakon is teljesithetéek .Ezeket a
Hazirend IV. fejezetének ,A tanulo kotelességei” 12., és 13., pontjai
szabalyozzak.

« Mas iskolabdl, illetve az iskola masik — specialis vagy haladé tanterv(li —
parhuzamos osztalyaba atvett tanuldé esetében az igazgaté a tanulé
tovabbhaladasat kulénbozeti vizsga letételéhez kotheti.

« Magantanulok esetében, elérehozott érettségi céljabol az igazgato
engedélyezi az osztalyozo vizsga letételét. Egyéb esetekben csak rendkiviil
méltanyolhato okbol (példaul muvészeti, sport, tudomanyos tevékenység,
iskolankban nem tanitott tantargy vagy tantargyi szint) engedélyezheti az
osztalyozo vizsga letételét.

. Ev végi elégtelen osztalyzat alapjan a tanulé tanulmanyait javitoé vizsga
sikeres letétele utan folytathatja. A javitovizsgara utasitott tanulo, ha
tankoteles, a javitovizsgan meg kell, hogy jelenjen, ha nem tankételes, a
javitévizsgan megjelenhet.

« A kuldnbobzeti, javitdo és osztalyozo vizsgak kovetelményrendszerét a
szakmai munkako6zOsség hatarozza meg, melyet az érintett szaktanar
ismertet a tanuloval.

6.2.3. A belsé vizsgak lebonyolitasanak modjarol a 20/2012 EMMI rendelet 65.
8-a rendelkezik.

6.2.4. A helyi vizsgak idépontjat az intézmény éves munkaterve tartalmazza.

6.2.5. A vizsgaztatdo bizottsagokat az igazgato jeldli ki a munkakézosségek
véleménye alapjan.

6.2.6. A tanulmanyokat zar6 vizsgak rendje:

6.2.6.1. A tanulmanyokat zaro vizsgak (érettségi vizsga) allami vizsgak,
amelyeket a Nkt. 6.§-a alapjan kell megszervezni. E vizsgak megszervezéséért és
szabalyszertiségéért az igazgato és az igazgatohelyettesek a felelések.

6.2.6.2. A vizsgak részletes kévetelményeit, eljarasrendjét a 100/1997. (VI. 13.)
kormanyrendelet foglalja 6ssze.

6.3. A tanulok jogai és kotelességei

6.3.1. Az intézmény megteremti — a kozoktatasi torvényben biztositott — tanuloi
jogok érvényesitésének és a kotelezettségek teljesitésének feltételeit.

6.3.2. A tanuloi jogok és kotelességek gyakorlasaval kapcsolatos részletes
szabalyokat az intézmény Hazirendje tartalmazza (IV. fejezet).

7) AZ INTEZMENY MUKODESENEK EGYEB SZABALYAI
Az intézmény miikodtetésére Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos a KOZIM-et
hozta létre.

A mukodtetés zavartalansaga érdekében a legszorosabb kapcsolatot kell
fenntartani a KOZIM dolgozéival. Az elére tervezheté feladatokrdl,
karbantartasrol a vezetéség hétféi értekezletén kell donteni.

A varatlan hibakrol, mtukoédésgatlo tényezékrdél haladéktalanul kell értesiteni a
KOZIM igazgatohelyettesét, illetve a kollégiumokban a gondnokokat.



7.1. A létesitmények és helyiségek hasznalati rendje

7.1.1. Az iskola épuletét cimtablaval, az osztalytermeket és szaktermeket a
Magyarorszag cimerével, Zrinyi [lona portréjaval kell ellatni.

7.1.1.2. A palyazatokbol nyert pénzen felszerelt termekben a tamogatasi
szerzddésben eldirt logokat és posztereket fel kell ttintetni.

7.1.1.3. Az épulet fellobogézasa az iskolaban a gazdasagi vezetd, a
kollégiumokban a gondnok feladata.

7.1.2. Az iskola minden dolgozdja és tanulgja felelés a kozdsségi tulajdon
védelméért, a felszerelés allaganak meg6rzéséért, az iskola rendjének,
tisztasaganak megdrzéséért, az energiaval és az oktatashoz szikséges
anyagokkal valo takarékoskodasért, a tlGz- és balesetvédelemi, valamint
munkavédelmi szabalyok, betartasaért.

7.1.3. A szaktantermeket, azok eszkézeit csak tanari engedéllyel és tanari
feltigyelet mellett lehet hasznalni. Szertarakban, tanari szobakban csak a tanar
utasitasara tartozkodhatnak diakok.

7.1.4. Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az igazgato
engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

7.1.5. A telephelyek kozotti  eszkdzmozgast a  KOZIM  gazdasagi
igazgatohelyettesének engedélyével a gondnokok koételesek nyilvantartani.

7.1.6. Az AJTP normativabél vasarolt gépkocsi tizemben tartéja a KOZIM.

Az auto elsésorban a program céljait szolgalja. A mukodés feltételeit az
lizemeltetési szabalyzat tartalmazza (kidolgozas alatt a KLIK-KOZIM
megallapodas szerint).

Kivételes esetben a vezetés atadhato a szabalyzatban rogzitett személyeknek, de
ekkor jegyzékonyvet kell felvenni.

7.1.7. Az intézmény terutletén keletkezett kart a karokozonak kell megtériteni. A
tanulok altal okozott karokrdol az osztalyféndk koételes a sztilét értesiteni. Az
iskolaban a gazdasagi vezetd, a kollégiumokban a gondnok feladata a kar
felmérése, majd a kartérités szulével, gondviselével torténéd rendezése a

7.1.8. A nemdohanyzok védelmérél és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairol szo6lo 1999. évi XLII. térvény alapjan az
intézmény teljes tertiletén - beleértve az épuletet, az udvart, az iskola és a kollégium
bejaratanak 5 méteres korzetét — 2012. januar 1-jétdl a dohanyzas szigortian tilos!

A tilalom vonatkozik a dolgozokra és a tanulokra az éptiletet bérbevevékre egyarant.

7.1.9. Az intézmények helyiségeinek bérbeadasi rendje:a bérbeadast a KOZIM
végzi,de ehhez szlkséges kikérni az igazgato és a intézményegység-vezetdk
véleményét.

A bérbeadas alapfeladatot nem sérthet.



7.1.10. A reklamtevékenység szabalyai

7.1.10.1. Az intézményben <csak az igazgaté altal engedélyezett
reklamtevékenység végezhet6. Elsésorban azok a reklamok engedélyezheték,
amelyek a tanuldknak szélnak és az egészséges életmoddal, a
kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, illetve a kulturalis
tevékenységgel fuggenek O0ssze

7.1.10.2. Tilos tanuléi, alkalmazotti adatok atadasa reklamtevékenység céljabol.

7.2. Az iratkezelés rendje

7.2.1. Az intézmény ugyiratkezelése

Az intézményben az Ugyiratok kezelése kozpontositott rendszerben torténik. Az
ltgyiratkezelés iranyitasaért és ellen6rzéséért az intézmény vezetdje felelés. Az
ugyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell
végezni. (14. szamu melléklet)

7.2.2. BélyegzO6k hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszertl alairasnal cégbélyegzét kell hasznalni. A bélyegzékkel
ellatott, cégszerllen alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,
jogszerzést, jogrol valo lemondast jelent.

Az iskola bélyegz6i: korpecsét, hosszu pecsét.

7.2.3. A cégszeru alairasra jogosultak:
e azigazgato
- azigazgatohelyettesek (tanligy-igazgatasi, nevelési)

7.2.4. Az intézmény a bélyegzdit kdteles naprakész allapotban nyilvantartani.

7.2.5. Az intézményben cégbélyegzd hasznalatara a kdévetkezdék jogosultak:
e intézmeényvezeto,
« intézményvezet6é-helyettesek,
- intézményegységvezetd-helyettes,
« iskolatitkar,

7.2.6. Az atvevéok személyesen felelések a cégbélyegzék megobrzéséért. A
cégbélyegzdk beszerzésérdl, kiadasarol, nyilvantartasarol, cseréjérél és évenkénti
egyszeri leltarozasarol a gazdasagi ugyintézé gondoskodik, illetve a bélyegzdé
elvesztése esetén az eléirasok szerint jar el.



7.2.7. AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT,
HITELESITETT ES TAROLT IRATOK KEZELESE

e Az intézményben keletkezd, illetve az intézménybe érkez6é elektronikus
iratokat ki kell nyomtatni. A kinyomtatott iratot hitelesiteni kell. (Az
elektronikus irat: az oktatasért felelés miniszter altal jovahagyott rendszer
alkalmazasaval elektronikus uton eléallitott, elektronikus alairassal ellatott,
elektronikusan tarolt irat.)

e Az intézményben keletkezd, illetve az intézménybe érkezé elektronikus irat
hitelesitését az iskola igazgatdja, igazgatohelyettese vagy iskolatitkara
végezheti el. Az igy hitelesitett papir alapu irat lesz az elektronikus irat
irattari példanya.

e Az intézménybe érkezé elektronikus irat esetén megnyitas, felhasznalas el6tt
el kell végezni a virusellendrzést és virusirtast.

e Az elektronikus iratokat elektronikus formaban ala kell irni. Az elektronikus
alairasra az intézmény igazgatéja jogosult.

e Az elektronikus iratokat az iskola az igazgaté szamitogépén elektronikus
Uton meg kell 6rizni. Az oktatasi igazgato szamitogépen 6rzott elektronikus
iratokrol hetente biztonsagi mentést kell késziteni.

e Az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt elektronikus iratok
selejtezése és megsemmisitése az altalanos szabalyok szerint torténik.

e Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt elektronikus iratok
kezelésért az intézményi rendszergazda segitségével az iskolatitkar a felel6s.

7.3. A kiemelkedo munkaért  jaro kereset kiegészités
elosztasanak elvei (Az életpalya modell érvénybe lépéséig)

7.3.1. A kozoktatasi intézményben foglalkoztatottaknal a ,kiemelt munka
kereset kiegészitési illetmény” elosztasa a nevelStesttilet évenkénti feltilvizsgalata
alapjan torténik.

7.3.2. Kiemelt munkavégzésért kereset kiegészités annak a dolgozonak adhato,
aki az intézménynél egyéves munkaviszonnyal rendelkezik.

7.3.3. A tantestiilet nyito értekezlete szamara az elosztas elveirél az iskola
vezetdsége az érdekképviseleti szervekkel egytitt tesz javaslatot.

7.3.4. A gyes-r6l visszatéré dolgozok akkor valnak jogosultta a kereset
kiegészitésre, miutan a szabadsagukat letoltotték.

7.3.5. A mindségi bérpotléek szolgal a kovetkezd tobblettevékenységek
elismerésének fedezetélil: évnyito, 2 iskola el6étti allami Ginnepség, szalagavato,
iskolai ballagas, kollégiumi ballagas, évzaro, mentoralas, nyari felgjitasi
munkalatokban valé részvétel. A fennmarado 6sszeget jutalmazasra hasznaljuk.
A jutalmazas iranyelveirél az iskola vezetése az érdekképviseleti szervekkel
egyutt kézosen dont.



7.3.6. Kereset kiegészitésben nem részesllhet az a kollega, aki irasbeli
figyelmeztetést kapott vagy fegyelmi eljaras folyik ellene.

7.4. A vagyonnyilatkozat-tétel rendje

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL. térvény alapjan
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége a magasabb vezetéknek van:

- igazgato: Huszarné Kadar Ibolya
- igazgatohelyettesek : Balazs Laszloné
Kobzos Istvan
e intézményegység-vezetd: Pankotayné Szarvadi Katalin

8) A TANORAN KiVULI (EGYEB) FOGLALKOZASOK

8.1. A tanoran kivuli foglalkozasok célja, létrejotte

Az iskola - a tanorai foglalkozasok mellett - a tanulok érdeklédése, igényei,
szUkségletei szerint tanoran kivili foglalkozasokat szervez.

8.1.1. A tanoran kivuli foglalkozasok szervezését a tanulok kozosségei, a
nevel6testiilet tagjai, a sztil6i munkako6zosség, a szuléi szervezet, tovabba iskolan
kivili szervezetek kezdeményezhetik az igazgatonal.

8.1.2. A tanulok a tanoran kivili foglalkozasokra 6nkéntesen jelentkezhetnek,
de ha felvették 6ket a foglalkozasra, megjelenéstik kotelezd.

8.2. Iskolankban az alabbi tanoéran kivuli szervezett foglalkozasi
formak mtkoédhetnek: tanuloszobai foglalkozasok, szakkérdk, diakkoérdk
(6nképzokorok), énekkar, iskolai sportkér, korrepetalas, tanulmanyi és
sportversenyek, konyvtar, ifjasagi klub, kulturalis rendezvények, tanfolyamok.

8.3. A foglalkozasok (szakkoérok, énekkar, sportkor stb.) vezetdjét az
igazgato bizza meg.

A megbizatast ellatok szakmailag és pedagogiailag felel6ések a foglalkozasok
mukodéséért. A foglalkozasok mukoédésének alapfeltétele, hogy a foglalkozas
irasban rogzitett programmal rendelkezzen, melyet legkés6bb oktober 1-jéig a
nevelési vezet6 helyettesnek le kell adni.

A programnak tartalmaznia kell a foglalkozasok tervezett szamat, témajat, idejét,
helyét, a részt vevé tanulok névsorat.

8.4. Az iskola altal fizetett foglalkozasokr6l haladasi naplot kell
vezetni, melyet a nevelési vezeté helyettes havonta ellendriz. A tanéran kivuli
foglalkozasok rendjét a tanév elején az iskola tantargyfelosztasaban és az
orarendben is régziteni kell.

8.5. A tanul6szoba mukoédésére vonatkozé altalanos szabalyok:

A tanulészoba mukodését az iskolavezetés hatarozza meg a tanév rendjében, és
azt a tanulok tudomasara hozza.

8.6. A iskolai sportkor (ISK) a tanulék mindennapi testedzésének,
mozgasigényének kielégitésére, a mozgas, a sport megszerettetésére alakult meg,
melynek keretében sportcsoportok szervezheték. Az ISK mint szervezeti forma
0nallo szabalyzat alapjan mukoédik (melyet az intézmény vezetdje hagy jova),



iskolank tanuldéinak nyujt lehetéséget sportkoéri foglalkozasokon, versenyeken,
valamint az ISK altal szervezett tanfolyamokon valdo részvételre. Az ISK
kapcsolatot tart fenn

- avarosi/tertleti diaksport bizottsaggal,

o a Megyei Diaksport Tanaccsal és

« a Magyar Diaksport Szovetséggel, tovabba

« a hasonl6 profilu sportszervezetekkel valo folyamatos kapcsolattartassal.

8.7. A korrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi
kovetelményekhez valé felzarkoéztatas. A kezdd évfolyamok korrepetalasai a
szaktanarok és az osztalyfénodk javaslatai alapjan koételezé jelleggel torténnek.
Mas évfolyamokon a korrepetalas differencialt foglalkoztatassal, egyes tanulokra
vagy az egész osztalyra kotelezé jelleggel a szaktanarok javaslatara torténik.

8.8. A tanulok o6nképzésének, egyéni tanulasanak segitésére az iskolaban
iskolai kényvtar mukodik. Az iskolai kényvtar mukoédésének szabalyait jelen
szervezeti és mukodési szabalyzat tartalmazza.

8.9. Az iskolaban a teruletileg illetékes bejegyzett egyhazak hit- és
vallasoktatast szervezhetnek. A hit- és vallasoktatason valo részvétel a
tanulok szamara 6nkéntes. Az iskola a foglalkozasokhoz tantermet biztosit az
intézmény orarendjéhez igazodva. A tanuldok hit- és vallasoktatasat az egyhaz
altal kijelolt hitoktatdo végzi. A kapcsolattartast a nevelési igazgatohelyettes
iranyitja.

8.10. Az osztalyfé6nokok a tantervi kovetelmények teljestilése, a nevelémunka
elésegitése érdekében évente egy alkalommal az iskolaéves munkatervében
meghatarozott idépontban (altalaban szeptember 1. hetében) osztalyuk szamara
— a szabadid6-szervezé segitségével — tanulmanyi kirandulast szerveznek. A
kirandulas tervezett helyét, idejét az osztalyféndki munkatervben roégziteni kell.

Az AJTP-s osztalyok minden honapban bennmaradasos hétvégét tartanak.

Ezek idépontjaban félévente 1 alkalommal lehet nagyobb belféldi kirandulast
szervezni. A kulféldi kirandulasok rendjét 9-13. évfolyamig az AJTP munkaterve
tartalmazza.

Valamennyi AJTP-s kirandulas koltségeit az osztalyféndk a programgazdaval
elézetesen egyezteti.

8.11. Az iskola neveldi, illetve a tanulok szlilei az igazgaté elézetes engedélyével —
a — a tanulok szamara turakat, kirandulasokat, taborokat szervezhetnek.

8.12. Az iskola a tehetséges tanulok fejlédésének eldsegitése érdekében
tanulmanyi, sport és kulturalis versenyeket, vetélkedéket szervez. A
tanulmanyi, kulturalis és sportversenyek, a hazibajnoksagok részei a tanév helyi
rendjének, illetéleg az éves munkatervnek, mely meghatarozza a szervezés
feladatait és feleléseit. A versenyek megszervezéséért, a résztvevd tanulok
felkészitéséért a munkakozosségek, illetve a szaktanarok a felelések.

8.13. Az iskolaradidé és az iskolaujsag feladatainak meghatarozasa, a diak-
szerkesztébizottsag megbizasa a diakonkormanyzat dontési jogkorébe tartozik. A
fenti diakkoérok munkajanak segitésére felkért nevel6t a nevel6testiilet és a
diakdnkormanyzat egyetértésével az igazgato bizza meg. Mind a radié, mind az
ujsag sajat mukodési szabalyzatanak megfeleléen dolgozik. A mukodési
szabalyzattal ellentétesen dolgozo iskolaradi6 és - tujsag mukoédését az
iskolavezetdség egyetértésével az igazgato felfliggesztheti.



8.14. Muzeum-, szinhaz-, mozi-, tarlat- sthb. latogatasok,
sportrendezvények tanitasi idén kivil barmikor szervezhetdék. Tanitasi idében
torténd latogatashoz az igazgato engedélye sztikséges. Az iskola tanulokozdsségei
(osztalyok, diakkérdk, szakkoérok stb.) egyéb rendezvényeket is tarthatnak. Az
ilyen rendezvényeket engedélyeznie kell az intézmény vezetdinek, és sziikség
esetén az engedélyezett 6sszejoveteleken biztositani kell a pedagogusi részvételt.

8.15. A tanulok intézményi, teleptilési, orszagos meghirdetést
versenyeken vehetnek részt. Felkészuléstiket szaktanarok tanuldoszobai vagy
egyéni foglalkozas keretében segithetik.

A versenyek nevezési és részvételi dijat az iskola anyagi lehetdéségeihez meérten
tamogathatja. Ehhez alapitvanyi hozzajarulas is lehetséges.

8.16. A tanulok 6ntevékeny diakkordket (6nképzdékordket) hozhatnak létre,
melynek meghirdetését, megszervezését, mukodtetését a diakok végzik. A
diakkérdk munkaja nagymértékben hagyatkozik a kreativ tanulok aktivitasara,
onfejlesztd tevékenységére.

A diakkoérék szakmai iranyitasat a tanulok Lkérése alapjan kimagaslo
felkészultséglti pedagogusok vagy kulsé szakemberek végzik az intézményvezetd
engedélyével, a mukodeés feltételeinek intézményi tamogatasaval.



9. A FEGYELMI ELJARAS LEFOLYTATASANAK SZABALYAI

e Ha a tanulé a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, — a vétség
elkdvetésétdl szamitott harom honapon beltil - fegyelmi eljaras alapjan,
fegyelmi biintetésben részesithetd.

o A fegyelmi eljarast az Nkt. 2011. évi CXC. térvény, illetve a nevelési-oktatasi
intézmények mutikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
szolo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet rendelkezései alapjan kell
lefolytatni.

e A fegyelmi eljarast egyezteté eljaras elézheti meg, amelynek célja a
kotelességszegéshez elvezeté események feldolgozasa, értékelése, valamint
ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd
tanuld kozotti megallapodas létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében. Az
egyezteté eljaras lefolytatasara akkor van lehetéség, ha azzal a sérelmet
elszenved6 tanulo szuléje, valamint a kotelességszegéssel gyanusitott tanulo
szuléje is egyetért.

e Az egyezteté eljaras Ilefolytatasaért, az azzal kapcsolatos feladatok
végrehajtasaért az iskola igazgatoja a felel6s.

e Az egyeztetd eljarast levezeté nagykoru személyre az iskola igazgatdja tesz
javaslatot az érdekelt feleknek.

e Ha a tanulo a kotelességeit megszegi a nevel6testiilet joga donteni arrél, hogy
indit-e a tanuld ellen fegyelmi eljarast.

o A fegyelmi eljaras lefolytatasaért — a nevel6étestiilet déntése alapjan — az iskola
igazgatoja a felel6s.

e A nevel6testiilet a fegyelmi eljaras lefolytatasara haromtaga fegyelmi
bizottsagot hoz létre. A fegyelmi bizottsag feladata a kotelezettségszegés
kivizsgalasa, a fegyelmi blintetés meghozatalanak elékészitése, a fegyelmi
targyalas lefolytatasa, a fegyelmi blintetés kiszabasa.

e A fegyelmi Dbuntetés kiszabasanak eléfeltétele, hogy a tanulé a
jogszabalyokban, illetve az iskola szervezeti és mukodési szabalyzataban vagy
a hazirendjében meghatarozott kotelezettségét vétkesen és sulyosan
megszegje. A kotelességszegést a fegyelmi targyalas soran bizonyitani kell.

e A tanulénak fegyelmi buntetés csak akkor adhaté, ha a tanuld
kotelességszegése a tanuldi jogviszonybol ered. Igy fegyelmi blintetés csak
akkor adhato, ha a tanulo koételességszegése az iskola tertiletén, az iskolai
élet kilénbo6z6 helyszinei kozotti kozlekedés alatt vagy az iskolan kivili — az
iskola altal szervezett, a pedagobgiai program végrehajtasahoz kapcsolodé —
rendezvényen tortént.

o A fegyelmi buntetés kiszabasanak eléfeltétele, hogy a tanulo a kotelességeit
vétkesen és sulyosan szegje meg.

o Vétkesség alatt a tanuldé szandékossagat, illetve gondatlansagat kell érteni.
Gondatlan kotelességszegés esetén meg kell vizsgalni a gondatlansag meértékét
is.

e A fegyelmi buntetés kiszabasanal — tanulé életkorat és értelmi fejlettségét
figyelembe véve — vizsgalni kell, hogy a kotelességszegés mennyire volt sulyos.

e A tanuldi fegyelmi tigyekben — a fegyelmi eljarasban és a déntéshozatalban —
az a pedagogus, aki a kotelezettségszegésben barmilyen médon érintett, nem



vehet részt. Ot a fegyelmi bizottsag vagy a nevelStestiilet csak tanuként
hallgathatja meg.

Ugyanazért a tettért a kollégiumban és az iskolaban kettdés blintetés nem
adhato.



10 AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORESRE VONATKOZO SZABALYOK

10.1.

Az iskolai bels6 ellendrzés feladatai

biztositsa az intézmény térvényes (a jogszabalyokban, az iskola pedagégiai
programjaban és egyéb belsd szabalyzataiban eldirt) mtkodését;

segitse el6 az intézményben folyd nevelé és oktaté -munka
eredményességét, hatékonysagat;

segitse el az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony muikodését;

az iskolavezetés szamara megfelel6 mennyiségli informaciot szolgaltasson
a dolgozok munkavégzésérdl;

feltarja és jelezze az iskolavezetés és a dolgozok szamara a szakmai
(pedagogiai) és jogi eldirasoktol, kovetelményektél vald eltérést, illetve
megeldzze azt,

szolgaltasson megfelel6 szamu adatot és tényt az intézmény mukodésével
kapcsolatos belsé és kiilsé értékelések elkészitéséhez.

10.1.1. A bels6 ellen6rzést végz6 alkalmazott jogai és kotelességei:

a)

b)

A belsé ellen6rzést végz6é dolgozo jogosult:
e az ellendérzéshez kapcsolodva az iskola barmely helyiségébe belépni;

e az ellen6rzéshez kapcsolodo iratokba, dokumentumokba betekinteni,
azokrol masolatot késziteni;

e az ellen6rzott dolgozé6 munkavégzését elézetes bejelentés nélkul
figyelemmel kisérni;

e az ellen6rzott dolgozotol irasban vagy széban felvilagositast kérni.
A belsé ellendrzést végzd dolgozo koteles:

e az ellendrzéssel kapcsolatban a jogszabalyokban és az iskola belsé
szabalyzataiban foglalt eléirasoknak megfeleléen eljarni;

e az ellen6érzés soran tudomasara jutott hivatali titkot meg6rizni;

e az észlelt hianyossagokat irasban vagy szoban ko6z6lni az ellendrzott
dolgozokkal és a sajat, illetve az ellendrzott dolgozok kozvetlen
felettesével,

e hianyossagok feltarasa esetén az ellendérzést a kozvetlen felettesétél
kapott utasitas szerint idében megismételni.

10.1.2. Az ellendérzott alkalmazott jogai és kotelességei:

10.1.2.1. Az ellen6rzott dolgozo jogosult:

az ellenérzés megallapitasait (kérésére: irasban) megismerni;

az ellenérzés modjara és megallapitasara vonatkozoan irasban
észrevételeket tenni, és ezeket eljuttatni az ellendérzést végzé kozvetlen
feletteséhez.

10.1.2.2. Az ellen6rzott dolgozo koteles:

az ellenérzést végzd dolgozo munkajat segiteni, az ellenérzéssel 6sszefliggd
kéréseit teljesiteni;

a feltart hianyossagokat, szabalytalansagokat azonnal megsztintetni.

10.1.3. A belsé ellenérzést végzd dolgozo feladatai:

Az ellendrzést végz6 dolgozd a belsé ellenérzést koteles a jogszabalyokban,
az iskola belsé szabalyzataiban, a munkakoéri leirasaban, az éves
ellendérzési tervben eldirtak szerint a tanév soran folyamatosan végezni.

Az ellendrzések teljesitésérél, az ellendérzés megallapitasairol kozvetlen
felettesét tajékoztatnia kell.



e Az ellendrzés tényét és megallapitasait irasba kell foglalnia, ha barmelyik
érintett fél (az ellendrzést végzd, illetve az ellendérzott, vagy annak felettese)
kéri.

e Hianyossagok feltarasa esetén az ellen6érzést végzének:

o a hianyossag megszlntetésére fel kell hivnia az ellen6rzoétt dolgozo
figyelmét;
o a hianyossagok megszlintetését ujra ellendriznie kell.

10.1.4. Az ellenbrzést végzd személyek:
10.1.4.1. Tanitasi orak, kolléegiumi foglalkozasok ellen6érzése igazgato,

igazgatohelyettesek, intézményegység-vezetd, intézményegységvezetd-helyettes
szakmai munkak6zdsség-vezetdk, osztalyfénokok.

10.1.4.2. Az oktatassal Osszefliggéd adminisztrativ feladatok ellatasanak

ellen6rzése: igazgato, igazgatohelyettesek, intézményegység-vezetd,
intézményegységvezetd-helyettes szakmai munkako6zdsség vezetok,
osztalyfénokok.

10.1.4.3. A tanodoran kivili nevelési feladatok ellen6rzése: igazgato,
igazgatohelyettesek, osztalyfénokodk, diakmozgalmat segité tanar, az dntevékeny
diakkoért iranyité tanar.

10.1.4.4. Napi technikai feladatok ellenérzése, a KOZIM gazdasagi igazgato-
helyettesével, illetve a gondnokokkal kézdsen torténik.

10.1.5. Az egyes tanévekre vonatkozo ellenérzési feladatokat, ezek titemezését,
az ellenérzést végzd, illetve az ellenérzott dolgozok kijelolését az iskolai
munkaterv részét képezé bels6 ellendérzési terv hatarozza meg. A belsé ellendrzési
terv elkészitéséért az igazgato a felelds.

10.2. A pedagogusok ellendrzésére vonatkozo szabalyok

10.2.1. Alapelvek: A munka belsé ellendrzése kiterjed az iskolaban és az iskolan
kivil folyoé nevel6-oktatdé munka minden tertiletére. A belsé ellendrzésre
jogosultak munkakori leirasukban meghatarozott tertiletek ellenérzésére kapnak
lehetéséget.

10.2.2. Az igazgatosag értékelési szinterei:
e tantestileti értekezletek (félévkor a munkakozosség-vezetdk is értékelnek),

e nevelési értekezletek, melyeket a tanév soran a munkatervben roégzitett
idépontban kell megtartani,

e cimek adomanyozasakor

e gyakornoki mindsitéskor a Gyakornoki szabalyzatnak megfeleléen (2.
szamu melléklet)

e jutalmazasi alkalmakkor

10.2.2.1. Az igazgatosag belsé ellen6rzés formai:

e orak, foglalkozasok (munkafegyelem, tervszertiség, modszerek, IKT-
eszk6zok hasznalata)

e rendezvények latogatasa;

e dokumentumok ellendérzése,
e eredményvizsgalatok

e clbeszélgetések



10.2.2.2. Az ellenérzés targya: a vezetdk ellendrzik:
a) az alapdokumentumok felhasznalasat, vezetéseét,

b) a szervezeti és mukodési szabalyzatban, a rendeletekben, utasitasokban,
stb. eléirtak érvényestiilését,

c) a nevel6testiileti hatarozatok végrehajtasat,
d) a pedagogusok szakmai tovabbképzését,
e) az eseti megbizatasok teljesitését.

10.2.2.3. Az osztalyfénok ellendrzé tevékenysége
a) a tanulék magatartasat, tanulmanyi elérehaladasat, fejlédését,
b) a hianyzasok, tavolmaradasok okat,

c) az  osztalynaplé  megfelel6  vezetését  (szaktanarok  ellendrzése:
adminisztracio, jegyek).

Az osztalyfénokok heti 1 6ra kedvezmeényben részesutlnek.

10.2.2.4. A munkakozdsség-vezetdk ellendérzé6 munkaja

a) az oralatogatasok soran ellenérzik a munkakoézosség tagjai altal végzett
munka eredmeényességét,

b) figyelemmel kisérik a tanarok tandéran kivili szakmai tevékenységeét,
tovabbképzését
A munkako6zosség-vezetdk heti 2 6ra orakedvezményben részestilnek.

A belsé ellendri tevékenységet - rendkiviili esetben - az intézményben megbizasi
jogviszony keretében az intézménytél flggetlen maganszemély vagy egyéni
vallalkozo6 vagy vallalkozas lathatja el.

10.3. A pedagogus munkajanak kiils6 ellendrzése:

e A Nemzeti kéznevelésrdl szo6lo 2011. évi CXC. toérvény 64.-65. § alapjan
a pedagogus elémeneteli rendszer O6sszekapcsolodik a mindsitési
eljarassal.

e A mindsitési eljaras soran minden pedagogusra egységes, nyilvanos
szabalyok vonatkoznak. A minésité bizottsag a jelolt pedagogus teljes
kora tevékenységét, kulondsen a jogszabalyokban és a pedagogus
munkakoéri leirasaban megfogalmazott kotelezettségek teljesitését
vizsgalja. Nkt. 64. § (7).

e A minésitd vizsga és a mindsitési eljaras részletes szabalyait, a sikeres
minésité vizsgahoz és mindsitési eljarashoz, az alkotdéi szabadsag
igénybevételéhez sziikséges kovetelményeket kiilon jogszabaly allapitja
meg. Nkt. 65. § (8).

11 AZ ISKOLAI KONYVTAR MUKODESI RENDJE

Ezen belul a kollégiumi mukodési rendje — kulénods tekintettel a koényvtarak
kozotti allomanymozgasral

Név:

Nyiregyhazi Zrinyi llona Gimnazium és Kollégium Kényvtara
Cim:

Székhely: 4400 Nyiregyhaza, Széchenyi u. 29-37.

Telephely: 4400 Nyiregyhaza, Tiszavasvari u. 12.

Fenntarto: KLIK 1051 Budapest, Nador utca 32.



a) Altalanos tudnivalék

Az iskolai kényvtar allomanyat az arra jogosultak helyben beiratkozas nélkul is
hasznalhatjak, a koélcsonzéshez viszont nyilvantartasba kell venni az olvasét. A
beiratkozashoz az olvasoé nevére és osztalyara (beosztasara) van szikség, egyéb
adatai az intézmény mas jellegli nyilvantartasaiban megtalalhatoak.

A Dbeiratkozott olvasonak ismernie kell a koényvtari koélcsonzésre vonatkozo
szabalyokat, melyekrdl a kényvtaros irasban és/vagy széban ad tajékoztatast.

b) A konyvtarhasznalat moédjai

Az iskolai kéonyvtar elsédleges feladata, hogy gyujteményével és szolgaltatasaival
segitse az intézményben foly6 oktaté-nevel6 munkat. Ennek megfeleléen lehetéveé
teszi a teljes allomany egyéni és/vagy csoportos helyben térténé hasznalatat.

Csak helyben haszndlhaté dokumentumok:

- kézikényvtari kényvek (szotarak, lexikonok, enciklopédiak, képes albumok)
- idészaki kiadvanyok (hirlapok, folyoiratok)
- nem nyomtatott (elektronikus) dokumentumok.

c) A konyvtar hasznalati szabalyzata (hazirendje)

1. Az iskolai konyvtar korlatozottan nyilvanos: az allomanyt az intézménnyel
tanuldi jogviszonyban vagy dolgozéi (munka-) viszonyban all6 személyek
hasznalhatjak.

2. A konyvtarhasznalat és beiratkozas ingyenes.

3. A latogatok és kolcsonzék erkolcsileg és anyagilag felelések az allomanyban
vagy a konyvtar felszerelésében okozott karokért!

4. A helyben hasznalathoz nem szltikséges beiratkozni, viszont a koélcsénzéshez
nyilvantartasba kell venni az olvasot.

5. Egy személy egyszerre 4 dokumentumot tarthat maganal (kivételt képeznek a
tartos tankdnyvek). A nem koélcséndézheté dokumentumokat egy tanoérara
(igény esetén egy tanitasi napra) el lehet vinni.

6. A dokumentumok koélcsénzése 21 naptari nap. A koélcsonzési idé két
alkalommal meghosszabbithato.

7. Késedelmi dijat nem szamitunk fel, viszont 15 nap késedelem utan a tanulo
felszolitast kap, 30 nap késedelem utan pedig az adott tanévre megszliinik az
olvaso kolcsonzesi lehetdsége.

8. A kolcsdnzé koteles potolni az elveszett vagy sulyosan megrongalodott
dokumentumokat! Ennek lehetséges moddjai: azonos kiadas beszerzése, az
aktualis forgalmi érték megtéritése, a masolas értékének megtéritése, hasonlo
tartalmu és érték(t dokumentum beszerzése. (A kdrtérités pontos mértékét és
modjat a kényvtdaros javaslata alapjan az iskola igazgatdja hatarozza meg.)

d) A konyvtar egyéb szolgaltatasai

- Tajékoztaté szolgalat keretében eligazitast ad a konyvtar és
dokumentumainak hasznalatahoz (bibliografia €s ténybeli
adatszolgaltatas).

- Segiti az iskolai munkahoz, tanulmanyi versenyekhez, eléadasokhoz
szlikséges irodalomkutatast.

- Kozremukodik a konyvtarhasznalatra épuld tanitasi orak és tanoran kivili
foglalkozasok rendszerének kialakitasaban, elékészitésében és
megtartasaban.



A neveléknek az iskolai kényvtarban illetve a kényvtaros tanar kézremukodésével
tervezett tanorai vagy tanoran kivuli foglalkozasok varhaté idépontjat és témajat,
az igényelt szolgaltatasok koérét a tanév elején tanmenetiikben, munkaterviikben
tervezniltik, majd a kényvtarossal egyeztetnitik kell.

- Az adott targyi feltételeken beltil (a vonatkoz6 jogszabalyokat figyelembe
véve) masolatot illetve nyomtatvanyt készit a nem Lkoélcséndzhetd
dokumentumokrol.

- A konyvtaron kivil elhelyezett dokumentumokroél leléhely-nyilvantartast
vezet.

- A kdényvtdarosok kapcsolatot tartanak fent az alabbi kényvtarakkal:

* Kolcsey Ferenc Gimndzium Kényvtara
» Nyiregyhdzi Féiskola Kényvtdara
»  Mbricz Zsigmond Megyei Kényuvtar

e) A konyvtar nyitvatartasi ideje
Heti nyitvatartasi idé: 22 ora.
Koélcs6nzési idbészak:

(1. telephely) hétf6-kedd 8-13 ora, szerda-cstitértok-péntek 8-12 ora.
(2. telephely) hétf6-cstitortok 14-20 ora, péntek 7-9 ora.

A kényvtar a szezonalis tanitasi szinetekben zarva tart.

f) A konyvtar szervezeti és miilkodési szabalyzata 6. szami mellékletben
talalhato.



12. Az INTEZMENY DOLGOZOINAK FELADATAI A TANULO- ES
GYERMEKBALESETEK MEGELOZESEBEN, ILLETVE BALESET ESETEN
(INTEZMENYI VEDO-OVO ELOIRASOK)

12.1. Az iskola minden dolgozdjanak alapvetd feladatai k6é6zé tartozik,
hogy a tanulok részére az egészségik, testi épséglik megdérzéséhez sziikséges
ismereteket atadja, valamint ha észleli, hogy a tanul6 balesetet szenvedett, vagy
ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

12.2. Minden dolgozonak ismernie kell és be kell tartania munkabiztonsagi
szabalyokat, valamint a ttzvédelmi utasitas és a tuzriado
rendelkezéseit.

12.3. A tanarok feladatai a rendkivili esetek elkertilése érdekében.

12.3.1. A Kerettanterv és az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy
keretében oktatni kell a tanulok biztonsaganak és testi épségének megovasaval
kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat és viselkedési formakat.

12.3.2. A nevel6k a tanodrai és a tanoran kivili foglalkozasokon, valamint az
ltigyeleti beosztasukban meghatarozott idében koételesek a rajuk bizott tanulok
tevékenységét, folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint
a baleset-megel6zési szabalyokat a tanulékkal betartani.

12.3.3. Az osztalyfénokoknek az osztalyfénoki orakon a tanulokkal ismertetni
kell az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo elbirasokat, az egyes
foglalkozasokkal egyutt jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhato
magatartasformakat.

Az osztalyfénokoknek feltétlentl foglalkozniuk kell a balesetek megel6ézését
szolgal6 szabalyokkal a kévetkezé esetekben:

« A tanév megkezdésekor az els6 osztalyfénoki oran, melynek soran
ismertetni kell:

« Tanulmanyi kirandulasok, tarak elétt,
« Ko6zhasznu munkavégzés megkezdése el6tt,
« Rendkivili események utan,

« A tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivnia a tanulok
figyelmét.

12.3.4. A balesetvédelmi oktatas idejét, tényét a naploban roégziteni kell.

12.4. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddk

12.4.1. Meghatarozas: Az iskola mukoddésében rendkivili eseménynek kell
mindsiteni minden olyan elére nem lathatoé eseményt, amely a nevel6 és oktato
munka szokasos menetét akadalyozza, illetve az iskola tanuldinak és
dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épuletét,
felszerelését veszélyezteti.

Rendkivili eseménynek minéstil ktiléndsen:
« atermeészeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),
e atlz,
« arobbantassal torténé fenyegetés.



12.4.2. Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozodjanak az
iskola épuletét vagy a benne tartozkodo személyek biztonsagat fenyeget6
rendkiviili eseményre utalé tény jut a tudomasara, koteles azt azonnal k6zo6lni az
iskola igazgatojaval, illetve valamely intézkedésre jogosult felelés vezetével.

12.4.3. A rendkivili eseményrél azonnal értesiteni kell
« a fenntartot, a mtkodtetot
« tlOz esetén a ttizoltosagot,
« robbantassal torténd fenyegetés esetén a rendoérséget,
o szemeélyi sérulés esetén a mentéket,

« egyéb esetekben az esemény jellegének megfelelé6 rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharito szerveket, ha ezt az iskola igazgatdja szlikségesnek
tartja.

« Az intézmeénnyel szerzédéses viszonyban lévé 6rz6-védoé szolgalatot.

12.4.4. A rendkivili esemény észlelése utan az igazgaté vagy az intézkedésre
jogosult felelés vezetd utasitasara az épuletben tartézkodo személyeket a
tlzriadoban megfogalmazott modon értesiteni (riasztani) kell, valamint
haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett éptlet kilritéséhez. A
veszélyeztetett épliletet a benntartézkodoé tanulécsoportoknak a "Kitiritési terv"
alapjan kell elhagyniuk. (8. szamu melléklet)

A tanulocsoportoknak a veszélyeztetett épuiletbdl valo kivezetéséért és a kijelolt
tertileten torténé gyulekezésért, valamint a varakozas alatti feligyeletért a
tanulok részére tanorat vagy mas foglalkozast tarté pedagogusok a felelések.

A veszélyeztetett épulet kitiritése soran fokozottan kell tigyelni a kovetkezékre:

« Az épuletbdl minden tanulonak tavoznia kell, ezért az orat, foglalkozast
tartdé nevelének a tantermen kivil (pl.: mosdéban, szertarban stb.)
tartozkodo gyerekekre is gondolnia kell!

« A kilirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az
épulet elhagyasaban segiteni kell!

o A kiurités soran a kollégiumban a liftet nem lehet hasznalni!

o A tanora helyszinét és a veszélyeztetett éptliletet a foglalkozast tarté neveld
hagyja el utoljara, hogy meg tudjon gyézdédni arrol, nem maradt-e
esetlegesen valamelyik tanul6 az éptiletben.

o A tanuldkat a tanterem elhagyasa el6tt és a kijelolt varakozasi helyre
torténd megérkezéskor a nevelének meg kell szamolnial!

o Az éptletek kitiritését a tlizriado tervben és a bombariado tervben szerepld
kiltiritési terv alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A
gyakorlat megszervezéséért az iskola igazgatoja a felelds.

e A tlGzriado tervben és a bombariadé tervben megfogalmazottak az
intézmény minden tanuléjara és dolgozéjara kotelezé érvényliek.

o A kiuritési tervet minden tanteremben, kollégiumi haloban, irodaban el
kell helyezni!

12.4.5. Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felelés vezetének a
veszélyeztetett épuilet kiuritésével egyidejuleg - felelés dolgozok kijeldlésével -
gondoskodnia kell az alabbi feladatokrol:

o a kiuritési tervben szerepldé kijaratok kinyitasarol,

o a koézmuvezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol,

« avizszerzési helyek szabadda tételérdl,

o az elsdsegélynyujtas megszervezéseérol,

« a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharité szervek (rendérség, t(izoltosag,

tlzszerészek stb.) fogadasaraol.



12.4.6. Az épuletbe érkezé rendvédelmi, katasztrofaelharito szerv vezetdjét az
iskola igazgatéjanak vagy az altala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az
alabbiakrol:

a rendkivili esemény kezdete ota lezajlott eseményekrol,

a veszélyeztetett éptilet jellemzdirél, helyszinrajzarol,

az épuletben talalhato veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

a kézmu (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdél,

az épuletben tartozkodo személyek létszamarol, életkorarol,
az épulet kitiritésérdl.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharité szerv vezetéjének utasitasait az
intézmény minden dolgozoja és tanuldja koteles betartani.

12.4.7. A rendkivili esemény miatt kiesett tanitasi orakat a neveldtestilet altal
meghatarozott szombati napokon be kell potolni, illetve az adott napon a tanitasi
id6t meg kell hosszabbitani.



13. AZ SZMSZ-BEN SZABALYOZANDO EGYEB TERULETEK

13.1. A mindennapi testedzés formai

A Nkt. 27. § (11) bekezdés szerinti mindennapos testnevelést az iskolai nevelés-
oktatas, kilencedik évfolyaman 2012. szeptember 1-jétél kezddédden felmend
rendszerben szervezzik meg.

Az iskola a mindennapi testedzést a tanorai foglalkozasok mellett a sportkér és
tomegsport- foglalkozasok mukodésének tamogatasaval biztositja

A tandoran kivili sportfoglalkozasokat az iskolai diaksportkoéri foglalkozasok,
valamint az iskolai tomegsport o6rak keretében kell megszervezni. Ezeken az
iskola minden tanulgja jogosult részt venni.

13.1.1. Az iskolai diaksportkoér diakénkormanyzatként mukoédik, melynek
munkajat az iskola nevel6testiilete altal megvalasztott vagy az iskola igazgatoja
altal megbizott testneveld tanar segiti.

13.1.2. Az iskolai sportkér egy tanitasi évre szo6lo szakmai program szerint végzi
munkajat. Az iskolai sportkdér szakmai programjat minden évben az iskolai
munkaterv részeként kell elfogadni. Az iskolai diaksportkér foglalkozasait
(sportagak, tevékenységi formak, sportkéri csoportok) az iskolai sportkodr
szakmai programjaban kell meghatarozni.

13.1.3. A tanodran kivil szervezett tomegsport foglalkozasokon valo részvételhez
az iskola biztositja, hogy tanulék tanari feligyelet mellett igénybe vegyék a
tornatermet, a sportudvart vagy a Tiszavasvari uti edzétermet.

13.1.4. A tomegsport-foglalkozasok pontos idejét tanévenként az iskolai
munkatervben kell meghatarozni.

13.1.5. A kollégiumban igénybe veheté sportfoglalkozasok
A Széchenyi utcai kollégistak sportolasi lehetéségét kerékparok, a kondicionalo
terem, valamint az iskolai tornatermek, tornapalyak biztositjak.

A Tiszavasvari Uti kollégistak a tornacsarnokot (adott idépontban), a sportudvart
és a kondicional6 termet hasznalhatjak.

13.2. A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatasa

13.2.1. Heti egy alkalommal orvosi ellatasban részesulhetnek a tanulok, a kiiléon
jogszabalyokban roégzitett megel6z6 orvosi intézkedéseken, szurévizsgalatokon
kival.

Az orvosi és a szUrési programok beosztasat az éves egészségligyi munkaterv
rogziti. Ezt a védéné allitja 6ssze

13.2.2. Az iskolaorvossal és a fogorvossal valoé kapcsolattartas az iskolatitkar
feladata.

Az orvosi vizsgalatok idépontjarol az osztalyfénokot az iskolatitkar tajékoztatja.
Az osztalyfénoknek gondoskodnia kell arrdl, hogy osztalyanak tanuléi az orvosi
vizsgalaton megjelenjenek.

13.2.3. A testnevelés 6rarol hosszabb ideig tarté felmentést, szakorvosi irasos
vélemény alapjan az iskolaorvos adhat.

Az iskolaorvos a szakorvosi vélemény figyelembe vételével a tanuldokat
gyogytestnevelés-foglalkozasokra utalhatja.

Iskolankban gyogy-testneveldi végzettségli ellatottsag megoldott.

Az osztalyfénok figyelemmel kiséri a gyogytestnevelés-foglalkozasokon valo
részvételt, az ott kapott osztalyzatokat.



13.2.4. A tanulok egészségi allapotanak megovasaért az iskola igazgatosaga
rendszeres kapcsolatot tart fenn az alapellatas illetékes egészséguigyi dolgozoival,
és segitséglikkel megszervezi a tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatat.

13.2.5. Az iskolaorvos és a védénd az apolondvel egylitt segiti az osztalyfénokok
egészségugyi felvilagosito munkajat.

13.3. Iskolai hagyomanyok apolasa

13.3.1. Az iskola hagyomanyainak apolasa, fejlesztése és bdvitése, valamint az
iskola jo hirnevének megérzése, Oregbitése az iskolak6dzdsség minden tagjanak
joga és kotelessége.

Az Unnepélyek, megemlékezések a tanulok nemzeti identitastudatanak
fejlesztésére, hazaszeretetik mélyitésére, az egymas iranti tisztelet alakitasara, a
k6z6s cselekvés 6romeére, az Gj kozosségek formalasara szolgalnak.

13.3.1.1. A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat, idépontokat,
valamint felelésOket a nevel6testiilet az éves munkatervben hatarozza meg

13.3.1.2. A nemzeti, allami Unnepek kozil a nevelStestiilet dontése alapjan
évente két nagy, intézményi szintti Ginnepségink van. A tébbi eseményroél az
iskolaradioban vagy osztalykeretben emlékeztink meg.

13.3.1.3. Az iinnepségeket altalaban a X. évfolyamos osztalyok szervezik

13.3.1.4. A nagyrendezvények (2 allami Uinnep, ballagas, szalagavato, évnyito-
évzaro) megszervezéséért a szervezdket kiemelt munkaért jaro kereset-kiegészités
illeti meg.

13.3.1.5. Az intézményi rendezvényekre (Unnepélyekre, tanulmanyi és
sportrendezvényekre stb.) valdo megfelelé szinvonalu felkészitést és felkésztlést
ugy kell szervezni, hogy a pedagogusok és a tanulok szamara egyenletes
terhelést adjon.

13.3.2. E rendezvényeken a pedagogusok és tanulok jelenléte kotelezd, az
alkalomhoz ill6 61tézékben kell megjelenni.

13.3.3. A hagyomanyok apolasa keretében kiemelt figyelmet kell forditani az
iskola névadoja tevékenységének és az iskola torténetének megismertetésére.

13.3.4. Iskolai kiadvanyok is szolgaljak az iskolahoz valo koétédést (évkonyv,
weblap, Gjsag).

13.3.5. A végzett tanulokkal, volt kollegakkal, gyesen lévékkel torekedni kell a
kapcsolat fenntartasara, apolasara (Zrinyis-napok, nyugdijas talalkozok,
Mikulas-est).

13.3.6. A hagyomanyapolas kiilséségei:

13.3.6.1. Az intézmény cimerének (jelvényének) leirasa pajzs formaju kék
mezdben Zrinyi llona dombormtive (H. Németh Katalin miivésznd tervei alapjan)



13.3.6.2. Az iskola tanuloinak kotelezé tinnepi viselete
lanyok: zrinyis bluz, s6tét szoknya,
fiuk: sOtét 6ltony, fehér ing, s6tétkék, emblémas nyakkendé.

13.3.7. Az innepségek koordinalasaért a nevelési igazgatohelyettes a felelds.



ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen szervezeti és mukodési szabalyzat modositasa csak a nevelStesttlet
elfogadasaval, a szUl6i szervezet és a diakdnkormanyzat véleményezésével és
a fenntarto jovahagyasaval lehetséges.

2. A szervezeti és mukodési szabalyzat modositasat kezdeményezheti:
e a fenntarto,
e a nevelodtestiilet,
e az iskola igazgatdja,
e a szUl6i munkako6zosség iskolai vezetdésége,
e a diakonkormanyzat iskolai vezetdésége,
e stb.

3. Az intézmény eredményes és hatékony mukoédéséhez sziikséges tovabbi
rendelkezéseket 6nallo szabalyzatok, igazgatoi utasitasok tartalmazzak. Ezen
szabalyzatok, utasitasok elbirasait az iskola igazgatdoja a szervezeti és
mukoédési szabalyzat valtoztatasa nélkul is moédosithatja.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Kiegészités az SzMSz 5.4.5-0s pontjahoz

MUNKAIDO-NYILVANTARTAS

Jogszabalyi hattér: 326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet 17.§ 1-2-3.

bekezdése

A munkaidé-nyilvantartas dokumentumai:

a) havi nyilvantartasi iv

b) munkaidé-elrendelés (ennek alapja a pedagogus kinyomtatott
orarendje)

c) értekezletek jelenléti ive

d) e-naplo havi 6sszesitése
A pedagogusnak az a) és a b) dokumentumokat kell vezetnie!

A munkaidé-elrendelésen, azaz a heti 6rarenden a pedagogusnak fel kell

tintetnie:

a) a bent toltétt lyukasorait; ennek jele: O

b) nem heti rendszerességgel végzett (ezért Mozaban nem rogzitett) eseti
korrepetalas, tehetséggondozas, eseti helyettesités; ennek jele: X

c) Esetlegesen, iskolan kivuli program (szinhazlatogatas, muzeum stb.);

ennek jele: o3

A munkaidé-elrendelést minden hétfé reggel 9 oraig az

igazgatohelyettesi irodaban le kell adni!

A rendszeresen veégzett korrepetalast, felkészitést, tomegsport orat

rogzitettik a Mozaban.
A hetek k6z6tt a munkaodrakat nem lehet atcsoportositani.
Az orakat 60 perccel kell szamolni.

A rendszeres keddi értekezlet a 32 6raba egységesen beszamit.



8) A tanitasi nap folyaman az iskola éptiletét egyszer lehet elhagyni, ezért
szerepel kétszer a ,Munkaidé kezdete”, illetve a ,Munkaidé vége” a

tablazatban.

9) Iskolan kivuli foglalkozas (szinhaz, muzeumlatogatas, egyéb koézosségi

rendezvény) csak vezetdi engedéllyel tarthato.

Fogalmak:

- Tanitassal lek6tétt munkaidd: 22-26 ora.
Ebbe tartozik a tanrendi o6ra és az un. egyéb foglalkozasok: szakkér,
tomegsport, tehetségfejlesztés, kozosségi szolgalattal kapcsolatos

foglalkozas, diakdnkormanyzati foglalkozas.

- Neveléssel, oktatassal le nem ko6té6tt munkaidé: 32 oraig a tanitassal
lek6tott munkaidd f6lott.
Ez a kovetkezékre fordithato: foglalkozasok, tanitasi orak elékészitése,
teljesitményértékelés, kulturalis élet, sportélet, versenyek megszervezése,
tanuléi 6nszervezédések segitése, felligyelet (nem tévesztend6é Ossze az
lugyelettel), tanulo- és gyermekbalesetek megelézése, ifjisagvédelem, eseti
helyettesités, adminisztracio, intézményi dokumentumok készitése,
vezetése, szulékkel valé kapcsolattartas, osztalyféndéki —munka,

pedagogusjeldlt mentoralasa, munkakozosség-vezetés, szertarfejlesztés.

Nyiregyhaza, 2013. szeptember 10.

Németh Gyula Garai Miklos Huszarné Kadar Ibolya
Koézalkalmazotti Tandcs Szakszervezeti titkdr igazgaté
elndke



